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PRESENTACION

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigaciéon
de la Calidad Educativa, IDEICE, es una realidad insti-
tucional posicionada en el sistema educativo domi-
nicano a nivel nacional e internacional. Como 6rgano
descentralizado del Ministerio de Educacion tiene la
responsabilidad de gestionar la evaluacion y la inves-
tigacién de la calidad educativa, con rigor cientifico. En
esos resultados se ha de sustentar la gestién educativa,
ya que una gestién informada, basada en evidencias
cientificas, resultado de estudios de evaluacion e in-
vestigacion, puede mejorar la toma de decisiones.

El IDEICE fundado el 25 de junio del afio 2008, median-
te Ordenanza 3-2008, ha asumido la responsabilidad
asignada de rendir cuentas a la sociedad dominicana
sobre la calidad de la educacion y el desempeio de los
diferentes actores que accionan, para que la educacién
sea cada dia de mejor calidad. Esta responsabilidad ha
incidido, de manera directa, en los diferentes niveles y
modalidades en que se organiza y estructura el siste-
ma educativo dominicano.

Los resultados de los estudios realizados por el IDEICE
se han ido divulgando por diferentes medios. El evento
de mayor difusion y alcance es el Congreso internacio-
nal IDEICE. Este se celebra desde el afo 2010, en el mis-
mo se han presentado numerosos estudios realizados
por investigadores del IDEICE y de otras instituciones
aliadas, a nivel nacional e internacional.

El presente documento que se pone a disposicién de
toda la comunidad educativa contiene la memoria de
todas las actividades del 10. ° Congreso Internacional
IDEICE 2019. Son diez afos en los que el IDEICE ha ido
creciendo y madurando en su labor investigativa. Esto
se ha convertido en impulso y motivacién para mejo-
rar la realizacion de este evento en el que se han dado
cita investigadores y evaluadores, gestores educativos,
técnicos docentes, maestros y otros agentes interesa-
dos por la educacion.

En 10 anos, hay un camino recorrido, en el que se ha pre-
sentado cuenta al pais de los avances y desafios de la
educacion dominicana. Al momento de publicar este
documento, afo 2021, el mundo esta siendo afectado
por una pandemia, denominada COVID 19, que ha cam-
biado la vida de los seres humanos, su modo de relacio-
narse, el trabajo, la economia, pero sobre todo ha inci-

IDEICE 2021

dido de manera determinante en la educacién a nivel
global. La presencia de los estudiantes en las escuelas
ha sido sustituida por la modalidad virtual. Cambiando
totalmente la manera de ensenar y aprender.

La normalidad de la vida de los pueblos ha cambiado,
lo que se constituye en un desafio, particularmente
para el sistema educativo, porque obliga a repensar
lo que se ha hecho, pero, ademas, es la oportunidad
de introducir los cambios que ya se hacian necesarios.
En este contexto una cultura de evaluacién e investi-
gacién sera un poderoso aliado de las grandes trans-
formaciones que demanda la educacion y la sociedad.

EI IDEICE tiene la responsabilidad de reflexionar, autoe-
valuar su trayectoria, ser parte del cambio y contribuir
con el sistema educativo a responder a sus grandes
desafios.
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INTRODUCCION

Desde el ano 2010, el Instituto Dominicano de Evalua-
cién e Investigacion de la Calidad Educativa, IDEICE, ce-
lebra su congreso anual. En esta oportunidad corres-
ponde al 10° Congreso Internacional IDEICE 2019. En
cada versidn se escoge un lema que orienta el espiritu
del congreso, en base al cual, las conferencias magis-
trales dictadas pretenden arrojar luz sobre tematicas
en las que se pretende incidir, aportando ideas para
esclarecer el debate e iluminar las acciones y la toma
de decisiones; y también ofrecer luz sobre los temas
que se debaten a lo interno del sistema educativo do-
minicano. En los ultimos congresos los lemas giraron
en torno al aspecto curricular debido a que el sistema
estaba embarcado en una readecuacion curricular. En
respuesta a eso, para este ano se tomoé como lema “El
aula: espacio de desarrollo curricular”. La actividad se
desarroll6 los dias 2, 3 y 4 de diciembre de 2019 en los
salones del Hotel Dominican Fiesta de la ciudad de
Santo Domingo.

El aula como espacio fisico es donde se concretiza la
propuesta curricular, a través del proceso de ense-
fhanza y aprendizaje. Es donde se aprenden los cono-
cimientos de las ciencias y se fortalece la conciencia
de las normas morales y las buenas costumbres. Esta
dimension fisica del aula adquiere una connotacién de
sentido que acompana a los ciudadanos a ver en la or-
ganizacién de la sociedad, manifestada en la actuacién
de cada dia, un entorno de aprendizaje que ha de for-
talecer la conciencia ciudadana. Se ha de esperar que
lo que inicia en el aula sea la motivacién para seguir
aprendiendo las virtudes morales e intelectuales, mo-
deladas por la sociedad, las que contribuyan a hacer de
cada individuo un ciudadano virtuoso.

El IDEICE tiene 12 afios de fundado. Su madurez en
lo que hace se muestra en 10 congresos realizados. A
continuacién, se presenta una infografia como mues-
tra de sus realizaciones:
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En la presente memoria se da cuenta de las principales
actividades del desarrollo del 10.° Congreso Interna-
cional IDEICE 2019.

El primer momento es la formalidad del acto de aper-
tura. Correspondié al Dr. Julio Leonardo Valeirén, di-
rector ejecutivo del IDEICE de entonces, las palabras de
salutacion y bienvenida a todos los presentes. En sus
palabras resalté la oportunidad que se tiene, a través
de este evento, de conocer la realidad de la educacién
dominicana, asi como también, otros esfuerzos a nivel
internacional en los que se muestran otras visiones del
guehacer educativo que contribuyen a reflexionar lo
que se hace en favor del sistema educativo.

El discurso inaugural del congreso esta reservado para
el ministro de educacién. En esta oportunidad lo tuvo
el viceministro de educacion, Dr. Adalberto Martinez,
en representacion del ministro Antonio Pefa Mirabal.
Puntualizé, a propédsito del lema, que la interacciéon
que se da en el aula entre los maestros y alumnos pro-
picia un sentido critico que los acompafa en su poste-
rior desarrollo como individuo y como personay, sobre
todo, valorado como una contribucion curricular a los
futuros ciudadanos. En este sentido, manifestd su as-
piracion de que el desarrollo curricular sea el escena-
rio donde se dé permanentemente un contrato social
entre la familia, la comunidad y el centro educativo a
fin de lograr el objetivo educativo de tener ciudadanos
educados.

La conferencia magistral titulada: “El marco nacional
de cualificaciones y el sector educativo preuniversita-
rio: retos y perspectivas’, estuvo dictada por el minis-
tro de economia, planificacion y desarrollo, Juan Ariel
Jiménez. En su disertacion valoré el lema del 10° con-
greso, afirmando que es en el aula donde se dan los
aprendizajes de los nifios, adolescentes y jovenes. Ade-
mas, puntualizé que el marco nacional de cualificacio-
nes se trata de un proyecto de ley que pretende llegar
a acuerdos en todo el sector educativo nacional. En el
marco de ese proyecto, la cualificacién estad definida
como un resultado formal de un proceso que llevaria
el individuo, donde se evalué y valide que haya teni-
do resultados de aprendizajes y ese resultado formal
lo habilita para continuar estudiando o para insertarse
en determinados puestos de trabajo. Entonces, ;qué
es el Marco Nacional de Cualificaciones? Es el incre-
mento consensuado de clasificaciéon de las cualifica-
ciones en funcién de un conjunto de criterios que dice
donde estar cada uno. El marco implica un sistema de
evaluacién de las competencias adquiridas de manera

formal o no, segun unos criterios establecidos, y que,
si es positivo el resultado, la persona puede ser certifi-
cada en lo que ha dado muestra de lo que sabe hacer.
Eso estarda amparado legalmente por los alcances de la
propuesta de ley del marco de cualificaciones.

El mismo dia del acto de apertura, en la tarde, se tuvo
la actividad de los talleres. Estos se realizan con el pro-
posito de difundir innovaciones practicas para el desa-
rrollo de aprendizaje por competencias, estrategias de
investigacion accién, metodologias para el desarrollo
de competencias curriculares en la escuela, entre otros
temas. Tienen una duracién de tres horas aproxima-
damente. Los talleres son impartidos por especialistas
que han innovado en algun aspecto del dmbito de la
ensefanza-aprendizaje o de la investigacion.

La finalidad de los talleres es propiciar una competen-
cia practica en los participantes. El cuadro siguiente
contiene los talleres impartidos en este congreso:

TiTULO TALLERISTA

La lectura y la escritura en el nivel inicial: prdcticas peda-

- A Ruth J. Séez Vega
gdgicas para promover encuentros con la lengua escrita

El uso de estrategias para promover la comprension lectora

. Josefina Vijil
en los primeros grados

Kinesia de la danza, educacién somatica, reconocimiento

y sensiilizacion Alexander Rubio Alvarez

(uél deberia ser el perfil de los docentes de las dreas técnico

. o . Onil Pereyra
profesional de cara a la cuarta revolucién industrial y

Secuencias diddcticas en el enfoque por competencias Milena Vargas Beltrén

Uso de TOMi como una estrategia integradora de las acti-

vidades del aula Fausto Guzman Paredes

El segundo dia del congreso, 3 de diciembre, es el mas
importante porque es donde se tiene dos conferencias
magistrales y las sesiones tematicas.

Hay una novedad introducida en los ultimos congresos.
Es escoger un area curricular para darle visibilidad, en el
que se muestre lo que se estd haciendo, y sobre todo si
tienen alguna investigacion o evaluacion. Para este 10.°
congreso se escogieron dos areas: la Direccién de Téc-
nico Profesional y el drea de la educacion artistica que
tiene dos dimensiones: La Direccién de la Modalidad en
Artes y el drea curricular de Educacién Artistica.

En relaciéon con la Educacién Técnico Profesional, la
conferencia magistral de apertura sobre el marco de
cualificacién giraba en torno a la perspectiva que se
tiene sobre esta area curricular. En ese orden, la confe-
rencia magistral de inicio del segundo dia del congreso
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titulada “La importancia de la formacién dual alemana
en las empresas’, dictada por la sefiora Frauke Ptaff, di-
rectora ejecutiva de la Cdmara de Comercio, Industria
y Turismo Dominico-alemana. En ella se presentd la ex-
periencia de la formacion técnico profesional alemana
como un referente de mucho éxito en Europa, un refe-
rente de apoyo a la educacion técnico profesional y al
marco de cualificaciones.

En esta misma linea de interés se presenté el panel:
Emprendimiento y Educacion Técnico Profesional con
las siguientes ponencias:

1. Ley de Emprendimiento y retos para su im-
plementacién

2. Qué se estd haciendo en el pais desde la edu-
cacioén para el desarrollo de emprendimiento

Caso: Alianza publico-privada-Fundacién INICIA

4. Caso: Alianza interinstitucional INTRANT y
MINERD

5. (Caso: La cooperacion de la Unién Europeay la
AECID con la formacién y Educacion Técnico
Profesional

Ademas, la Direccién de Formacién Técnico Profesional en
colaboracién con la Organizacién de Estados Iberoameri-
canos puso en circulacién los siguientes documentos:

1. Dos guias de emprendimiento para docentes

2. Presentacién de plataformas virtuales de
Educacion Técnico Profesional

La segunda area curricular escogida fue la de Educacion
Artistica. Entre las actividades realizadas estuvo el taller
Kinesia de la danza, educacién somdtica, reconocimien-
to y sensibilizacion, impartido por el famoso educador
e investigador Alexander Rubio Alvarez de Colombia.
Ademas, se tuvo la sesién tematica Las Artes en Educa-
cion: Retos y Perspectivas, en la que se presentaron varias
ponencias, entre ellas particip6 el referido investigador.
El drea cerré con la conferencia magistral de cierre del
congreso Educacién somdtica desde el arte y cuerpo “pe-
dagogia del loto” respirar, pensar, actuar. Educando como
acto de amor, a cargo del mencionado educador e inves-
tigador colombiano, Alexander Rubio Alvarez.

El segundo dia del congreso, su foco principal esta
centrado en las sesiones temadticas. En ellas es que se
presentan los resultados de los estudios realizado por
los investigadores del IDEICE y, ademas, los investiga-
dores nacionales e internacional invitados a participar.
Se presenta la relacion de las sesiones tematicas, el nu-
mero de ponencias y expositores participantes:

SESIONES TEMATICAS COORDINADOR/ RELATOR NO. PONENCIAS ~ NO. EXPOSITORES
Dinorah de Lima/
1 La ensefianza y el aprendizaje de la comprension lectora 7 12
Analia Rosoli
Rita Cruz/
2 Atencién integral a la primera infancia 8 n
Juana Morales
Claudia Curiel/
3 Politicas publicas educativas 7 9
Elianny Medina
Ruth Pién/
4 Las artes en educacion: retos y perspectivas 6 7
Félix Rodriguez
Ana Julia Suriel/
5 Desaffos para la formacién docente 7 17
Camila Fernandez de Cordoba
Total 35 56
IDEICE 2021 5



Correspondiente a este dia se tuvo un panel dedicado al 4rea de la formacién técnico profesional con el titulo

Emprendimiento y Educacién Técnico Profesional.

TITULO PANEL

COORDINADOR/

NO. PONENCIAS NO. EXPOSITORES

RELATOR

Emprendimiento y educacién técnico | Dilcia Armesto/
profesional

Aleini Devi Cruz Pefald

El segundo dia del congreso terminé con la conferen-
cia magistral Liderazgo directivo en Iberoamérica, a
cargo de Analia Rosoli y patrocinada por la Organiza-
cién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, OEI.

En el tercer dia del congreso, 4 de diciembre, se tuvo
el tradicional coloquio. El cual estuvo dedicado al area
Técnico Profesional, con el titulo: marco de cualifica-
ciény suimpacto en el sistema educativo dominicano.
Estuvo dirigido por el Dr. Julio Leonardo Valeirén, di-
rector ejecutivo del IDEICE, de entonces, acompanado
por la directora de formacién técnico profesional.

Luego del coloquio se tuvo la conferencia magistral:
Educacién soméatica desde el arte y cuerpo “pedagogia
del loto” respirar, pensar, actuar. Educando como acto
de amor, a cargo del mencionado educador e investi-
gador colombiano, Alexander Rubio Alvarez.

Al término de la conferencia magistral se tuvo las pa-
labras de clausura a cargo del entonces director eje-
cutivo del IDEICE, Dr. Julio Leonardo Valeirdn, quien
expresé agradecimiento por la participacién nacional
e internacional, a través de ponencias y conferencias
magistrales. También agradeci6 el esfuerzo y dedica-
cién de todos los empleados del IDEICE en la organi-
zacién del 10° Congreso Internacional IDEICE 2019, el
gue termina logrando la satisfacciéon de las expectati-
vas creadas.

Después del cierre formal del 10.° congreso se tuvo el
simposio PISA 2018, en horario de 3:00 a 6:00 p.m. sobre
el informe de los resultados de ese afo. Los resultados
presentados del pais no evidencian grandes avances,
pero si cierta estabilidad en relacién con la participa-
cion en anos anteriores. Ademas, en comparaciéon con
otros paises participantes se muestra que decrecieron
en sus resultados. Lo importante de la evaluacion PISA
es que refleja el lugar en donde estamos con respecto a
los demas paises, pero también desafia nuestra estima
en relacién hacia donde queremos llegar.

A 10 anos de la celebracién del congreso internacional
IDEICE se ha dado muestra de capacidad de trabajo,
constancia y permanencia en las expectativas de los ac-
tores sector educativo dominicano, con notable presen-
cia internacional. El instituto se ha posicionado como
lider en la evaluacion e investigacién educativa. Su de-
safio es mejorar cada dia hasta convertirse, a través de
los estudios realizados, la fuente de evidencia para la
toma de decisiones y las intervenciones en favor de la
calidad educativa.

Memoria Congreso 2019
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PALABRAS DE BIENVENIDA

Desde que iniciamos éste gran esfuerzo de ofrecer al
pais y a la comunidad educativa la oportunidad de
conocer tanto la realidad del sector educativo domini-
cano como, incluso, la realidad de otros sistemas edu-
cativos y los esfuerzos nacionales e internacionales de
buscar nuevos caminos nos hemos visto congregados
en los congresos del IDEICE. Hoy iniciamos nuestro
10.°Congreso Internacional IDEICE, 2019bajo el lema:
El aula espacio de desarrollo curricular.

Desde la perspectiva de diversos ejes tematicos hemos
venido cumpliendo dicha meta:

- 1.r Congreso Internacional IDEICE 2010:
Mafana, puede ser muy tarde.

- 2.0 Congreso Internacional IDEICE 2011:
Investigacién para el cambio.

- 3. Congreso Internacional IDEICE 2012:
Conocernos para corregir errores y encontrar
soluciones.

- 4.0 Congreso Internacional IDEICE 2013: Un
nuevo maestro para una nueva escuela.

- 50 Congreso Internacional IDEICE 2014:
Profesidn docente: una decision social.

- 6. Congreso Internacional IDEICE 2015:
Educacién y Desarrollo: construyendo una
escuela para la democracia y la equidad.

Hace cuatro anos, debido a los esfuerzos que desde el
Ministerio de Educacién se vienen haciendo por contar
con un nuevo marco curricular, estos ejes tematicos se
han centrado en ellos:

- 7° Congreso Internacional IDEICE 2016:
Curriculo y Sociedad, la escuela para el Siglo XXI.

- 8.2 Congreso Internacional IDEICE 2017,
con el lema: Desarrollo curricular, lecciones
aprendidas y perspectivas.

- 9.2 Congreso Internacional IDEICE 2018:
Desarrollo Curricular y Practicas Innovadoras.

Hoy seguimos cumpliendo con la responsabilidad asu-

mida con éste... - 10.° Congreso Internacional IDEICE
2019: El aula espacio de desarrollo curricular.

IDEICE 2021

Todo ello es posible por un gran equipo comprome-
tido, entusiasta y dispuesto a ofrecerles un evento de
primera categoria.

Cuando miramos hacia atrds y nos trasladamos hacia
mediados de la década de los ochenta, y desde ahi ve-
mos el presente, hay que afirmar que el pais ha rea-
lizado “avances importantes” en el sector educativo.
Para darnos cuenta de ello, solo he de recordar que
en esa misma década las escuelas de formacion de
maestros practicamente se quedaron sin estudiantes.
Muchos maestros y técnicos “abandonaron” el sistema
educativo y la escuela, pues ahi “no habia futuro”. En
un estudio para el que fui contratado entonces por un
organismo internacional, daba cuenta de esta dura
realidad. Muchos de los buenos maestros buscaron ca-
mino en el sector turistico, las zonas francas, y quien
pudo emigrar, asi lo hizo.

La escuela carecia de todo lo imaginable, los y las
maestras que quedaron al frente de los procesos pe-
dagogicos hicieron su esfuerzo. El propio Ministerio de
Educacion vivia una realidad un tanto dificil. Se puede
afirmar, sin temor a equivocarnos: “caimos muy bajo”.

Hoy se cuenta con mas de 40 mil personas estudiando
educacion.

Desde entonces, los esfuerzos han sido importantes:
hoy contamos con el 4% del PBI, lo que ha significa-
do un esfuerzo de inversiéon importante, incluso si lo
vemos desde el punto de vista del crecimiento de la
inversién promedio por estudiantes.

Sin embargo, los retos aun pendientes son de gran
magnitud, para muestra no uno, sino dos botones:

1. La eficiencia interna: ain son muchos las ni-
Aas, ninos y adolescentes que no se incorpo-
ran al sistema, y si lo hacen, en algun tramo
quedan fuera.

2. Loslogros de aprendizaje siguen estando por
debajo de las expectativas que nos plantedra-
mos en los planes decenales, el pacto, los pla-
nes estratégicos y muchos otros documentos.




Retos y oportunidades:

Pero estos grandes retos son, al mismo tiempo, gran-
des oportunidades de mejora. Es necesario que cada
estudiante, sin importar su condicion u origen, apren-
da; que cada docente se constituya en un profesional
de la gestion institucional y pedagdgica de alto nivel y
calidad; que la escuela sea pensada y adaptada para el
estudiante; que fluyan nuevas estrategias e innovacio-
nes para hacer de nuestros espacios escolares verda-
deras oportunidades de desarrollo y aprendizaje.

Como Instituto de evaluacién e investigacion estamos
llamados a comprender esta realidad como condicién
necesaria para su transformacién. Y esto es lo que le
da sentido a lo que hoy iniciamos: el 10.° Congreso In-
ternacional IDEICE 2019: El aula, espacio de desarrollo
curricular.

En el marco de este Congreso se ofrecerdn cuatro im-
portantes conferencias magistrales invitadas, seis ta-
lleres con diversos temas y enfoques, seis sesiones de
presentacién y debate de estudios realizados, un colo-
quio, y, el final, el simposio sobre PISA 2018.

Es preciso sefalar que, en vista de que el pais se avoca a
la adopcion de un marco de cualificaciones que defina,
establezcay regule el Sistema Nacional de Cualificacio-
nes, todo esto contenido en el Proyecto de Ley que el
Poder Ejecutivo enviard a conocimiento y aprobacién
de las cdmaras legislativas, y en segundo lugar al im-
pulso que en los ultimos afos ha tenido la modalidad
de artes con el desarrollo de mas de sesenta liceos bajo
dicha modalidad, este 10.c Congreso le ha reservado
un espacio especial a tan importante iniciativa.

No quiero terminar mis palabras sin antes agradecer a
todas las instituciones que han hecho posible que hoy
estemos aqui:

1. Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD.

2. Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO.

3. Organizaciéon de Estados lberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, OEI.

4. Programa de Capacidades LAC Reads.

Fundacion INICIA Educacion.
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6. Instituto Superior de Formacién Docente
Salome Urena, ISFODOSU.

7. Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil,
INABIE.

Y, por supuesto, a todo el personal administrativo y téc-
nico del Ministerio de Educacioén, los Institutos aliados
y, de manera especial, al personal completo del Insti-
tuto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la
Calidad Educativa-IDEICE, que, sin su enorme esfuerzo,
en el tiempo que efectivamente ha sido posible mon-
tar este Congreso, no hubiera sido posible... gracias a
todos y a todas.

Memoria Congreso 2019



DISCURSO INAUGURAL

Adarberto Martinez, exviceministro de Supervision, Evaluacidn y Control,
en representacion de Antonio Pefia Mirabal, exministro de Educacion

Buenos dias.

Doctor Julio Leonardo Valeirén, director ejecutivo del
Ideice; doctora Alejandrina German, Ministra de Edu-
cacién Superior Ciencia y Tecnologia; doctora Ligia
Amada Melo, exministra de Educacién Superior Ciencia
y Tecnologia; doctora Jacqueline Malagén, exministra
de Educacién; doctor Andrés Rafael Reyes Rodriguez,
exministro de Educacién Superior Ciencia y Tecnolo-
gia; sefores rectores de universidades, vicerrectores,
representantes de organismos internacionales y de
organizaciones nacionales; doctor Luis de Ledn, vice-
ministro de Educacién; directores generales y departa-
mentales del Ministerio de Educacién; representantes
de instituciones del Gobierno; directores de escuelas,
maestros, investigadores, amigos todos.

El sefior ministro de educacién me ha pedido encare-
cidamente presentar ante ustedes sus excusas, ya que
no ha podido estar presente en este momento por ra-
zones de estado. Me ha pedido, ademas, de su parte,
comparta con ustedes algunas palabras.

La convocatoria que anualmente nos extiende el Idei-
ce, a fin de que participemos en su congreso interna-
cional, representa una gran oportunidad para com-
partir hallazgos y experiencias construidas dia a dia,
tesonera y sistematicamente. Se trata, no solo de escu-
char al otro, sino también de decir nuestras palabras.
En atencion al rigor de nuestro ejercicio y como una
apelacion a la busqueda de respuestas y el buen decir,
ademas del bien hacer que constituye nuestra rutina
en materia de evaluacién e investigaciéon de la calidad
de la educacion que promovemos en nuestro contexto
y fuera de él.

{Como lograr que las practicas de aula alcancen la mas
alta rentabilidad pedagdgica y que a la vez traduzcan
las pautas contractuales con las cuales nos comprome-
ten el desarrollo curricular en marcha? La educaciéon
de los padres, de los alumnos, la situacion econémica,
el acceso a los libros y otras condiciones similares en
el hogar, son importantes como factores predictivos
de los resultados del aprendizaje. De igual modo, son
importantes la buena nutricion, la salud y el desarrollo
cognitivo y socioemocional de los nifios durante los
primeros anos de vida.
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Sin embargo, los estudios realizados en los ultimos lus-
tros coinciden al concluir en que una vez que los nifios
ingresan a la escuela, ningun factor es més importante
que la calidad de los profesores.

Un curriculo bien formulado es indispensable y se
constituye en una guia de inestimable valor en las ma-
nos de los buenos profesores, quienes hacen del mis-
mo un real aprovechamiento para cumplir el cometido
que les corresponde.

El curriculo pauta el hacer en el aula, constituye una
especie de convenio, un ponerse de acuerdo las insti-
tuciones que intervienen, las familias, las autoridades,
y buscan ofrecer a los alumnos una ayuda eficaz y de
suficiente calidad para que aprendan de la mano de los
docentes. Sin duda, cuando los adultos se muestran re-
ceptivos y sensibles ante las sefiales y necesidades de
los nifos, estos comienzan a aprender y a desarrollar-
se. Sin embargo, una vez son escolarizados, las interac-
ciones que se producen entre maestros y alumnos en
el aula empiezan a desempenar un rol critico, cuasima-
gico en su desarrollo como individuos, como personas.

Los docentes de aula han de poner de relieve el de-
sarrollo de competencias basicas en cada uno de sus
alumnos, tales como: comunicacion oral y escrita, lec-
tura, razonamiento matematico, resolucién de proble-
mas, trabajo colaborativo y habitos buenos de trabajo.
Subrayo que el desarrollo de competencias bésicas en
matematica, comprensién lectora, comunicacién oral
y comunicacién escrita en la lengua materna, siguen
constituyendo una necesidad prioritaria en el sistema
educativo dominicano.

Como ocurre en otros sistemas, en la Republica Domi-
nicana se estd priorizando el apoyo al docente en su
propio espacio. El programa de formaciéon continua
centrada en la escuela y el programa de induccién al
docente de nuevo ingreso, dan cuenta de ello. Si bien
se requiere de docentes bien formados, el apoyo con-
tinuo y sistematico con instruccion personalizada, de-
rivada de la autorreflexion y el intercambio de buenas
practicas de ensefianza son una oportunidad para la
escuela dominicana en momentos en que la calidad
y el compromiso de los maestros son mas que claves
para el sistema educativo.
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Es preciso consignar que las politicas destinadas al me-
joramiento del desempeio docente vienen recibiendo
particular atencién a partir del 2015. Se procura vin-
cular con la docencia a los mejores graduados de los
estudios secundarios, ofrecerles la mejor formacién
inicial que sea posible y ya enrolados en la docencia,
mantenerlos en programas de desarrollo profesional y
motivados.

Ademas, el esfuerzo sostenido de cada estudiante es
necesario como forma de evitar que el esfuerzo que
hacen los profesores pierda valor. La razén de que la
combinacion de ambos esfuerzos tributa positivamen-
te en favor del desarrollo curricular, tal como lo registra
la experiencia de Shanghai en este sentido.

Estudiantes con necesidades diferentes, requieren el
desarrollo de estrategias diferentes. Hemos de contar
con una gama amplia de estrategias para el abordaje
curricular, a fin de escoger e implementar las que co-
rrespondan con los diferentes modos de aprender que
tienen los alumnos.

Sabemos que el aula de clase es el espacio por excelen-
cia para el desarrollo curricular, por lo que esta deberia
ser liberada por las limitaciones que le imponen sus
linderos, abriéndola a su entorno y haciendo de ella el
escenario por excelencia para hacer que se produzca
un despegue real en materia curricular. Que desde alli
el curriculo opere como un verdadero contrato social,
como GPS, como mapa de ruta en el que la familia, la
comunidad y el propio centro educativo desempeiien
roles estelares en tan auspiciosa aventura.

Con el escenario disponible y un mapa de la ruta curri-
cular, profesores bien formados e involucrados perma-
nentemente en programas de desarrollo profesional,
un plan de vuelo bien definido como guion para abor-
dar los procesos del aula, mejor uso y aprovechamien-
to del tiempo, reflexién y autorreflexién sinceras sobre
lo que se hace, sistematizacién y socializacion de las
buenas practicas docentes, solo es cuestion de tiempo
para que el sistema entregue los mas deseables resul-
tados que estamos esperando.

No cabe duda, el aula se vuelve mas productiva cuan-
do incluye actividades cercanas a la realidad de los
alumnos. La incorporacién de situaciones y activida-
des auténticas contribuye a motivar a los estudiantes
y a posibilitar aprendizajes mas significativos. Por su-
puesto, actividades y situaciones asumidas en funcién
de los objetivos, los contenidos, las caracteristicas y los
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intereses de los alumnos. Con ellas promover el desa-
rrollo de competencias orientadas a evocar conceptos
y a desarrollar experiencias que contribuyan a conso-
lidar conocimientos y determinados procedimientos.

Al utilizar el aula de este modo hay mayores garantias de
que podremos abordar las prescripciones curriculares
en mejor forma mientras, a la vez, contribuimos a man-
tener un buen nivel de motivacién en los estudiantes.

En situaciones de esta naturaleza se logra una mayor
colaboracién entre pares y es mucho mas factible, ani-
mar y alcanzar mas y mejores aprendizajes por parte
de los alumnos.

Senoras y sefnores, amigos todos. Al desearles el mayor
de los éxitos en este evento, mi mas ferviente deseo es
que por su impacto, por la dindmica de la participacion,
por la profundidad y la trascendencia de su contenido,
este 10.° congreso se constituya en el mas histérico de la
historia de los congresos del Ideice. Enhorabuena.

Muchisimas gracias.

Memoria Congreso 2019



CONFERENCIA MAGISTRAL: EL MARCO DE CUALIFICACIONES Y EL SECTOR EDUCATIVO
PREUNIVERSITARIO: RETOS Y PERSPECTIVAS

Juan Ariel Jiménez

Buenos dias a todos y a todas. Muchisimas gracias al
Ideice por la invitacion que nos hace cada ano para
discutir, para reflexionar sobre temas de gran impor-
tancia para la Republica Dominicana. Debo resaltar la
importancia de que este aho el tema sea el aula como
el espacio de desarrollo curricular, porque verdadera-
mente es en el aula donde se dan o no los aprendiza-
jes, lo demas es trabajo de oficina, lo demas es poner
las condiciones para que en el aula los nifos, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos aprendan. Ese es el
protagonismo del sistema: el aula.

Ciertamente, la Republica Dominicana ha tenido gran-
des avances en cuanto a lo que ocurre en el aula. Nun-
ca tanto como uno quisiera, porque quisiéramos que
fuera mucho mas el avance en temas de calidad. Pero
definitivamente que nuestro pais ha cambiado y eso
hay que reconocerlo.

Ahora, el aula de la que normalmente hablamos es un
aula, sobre todo, de la educacién primaria y secundaria
y, debemos decir que, son unas de las tantas aulas que
existen en un pais. Como hemos avanzado tanto en co-
bertura, en traer alos jévenes a las aulas, debemos saber
que su experiencia educativa no termina ahi, sino que,
a lo largo de la vida, transitaran por distintas aulas y de-
bemos tener un sistema educativo cohesionado, cohe-
rente e integrado, para que el transito entre las distintas
aulas, que cada uno de nosotros tendremos en nuestras
vidas, sea de la forma mas eficiente posible.

Si algo muestra el futuro, es que estaremos en las au-
las por mucho tiempo. Siempre estaremos volviendo a
las aulas. Entonces, por eso es tan importante abordar
temas como el Marco Nacional de Cualificaciones, que
son instrumentos que permiten ese transito entre las
distintas aulas de nuestra vida, en los temas educativos.

(Cudles son las razones para crear un marco de cua-
lificaciones? ;Cudles son los antecedentes? ;Como
Republica Dominicana llega hoy en dia a ser el primer
pais que envia una ley de cualificaciones al Congreso
en América Latina y serd uno de los primeros en tener
articulado su sistema de cualificaciones? ;Como fue la
construccion? ;Cuadl es el proyecto de ley que ahora
mismo esta en el Congreso?
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Iniciando las razones para crear un marco de cualifica-
ciones, lo primero es saber que los distintos sistemas
de educacién trabajan de forma desarticulada. Hay
bajos niveles de articulacion. Nosotros hemos creado
un sistema de educacién superior, un sistema de edu-
cacién preuniversitaria, formacién técnico profesional,
que no se hablan mucho entre ellos. Tienen distintas
instancias rectoras, tienen distintos esquemas de toma
de decisiones, pero el ciudadano esta en el centro y
muchas veces la articulacion que tienen estos siste-
mas, su consecuencia la pagan estas personas.

Muchos sabemos que, en gran parte de las universida-
des, el primer afio es lo que se denomina ciclo basico,
iqué hacen? Repetir lo que debieron ver en el bachille-
rato. Pero a ese estudiante no se le ha dado la oportu-
nidad para saber si necesita repetirlo o no. Simplemen-
te un sistema no estd articulado con el otro, y exige,
para iniciar en mi, no confio en lo que haya pasado en
el otro, aqui tiene que iniciar desde cero. Estamos ha-
blando de que hay casos de que el 25 % del plan de
estudio es repetir algo que ya debieron haber visto en
la secundaria y eso es mas tiempo y mas dinero para
esos estudiantes.

En educacion, aqui estd segmentado todo el sistema.
Entonces qué se hace, se pone un concejo de cualifi-
caciones donde vamos a ponernos todos de acuerdo,
luego cada uno traduce la particularidad de ese acuer-
do a su subsistema, pero luego de un consenso de que
es lo que queremos y hacia dénde vamos y muchas
veces no nos ponemos de acuerdo ni con las fechas...
eh, DoAa Ligia, ni con la fecha nos podemos poner de
acuerdo. Cuando se van a dar los examenes, para que
los muchachos tengan sus notas y puedan ir a la uni-
versidad, no es tan facil la articulacién Dofa Jaqueline,
ustedes dos que han dado sus vidas al sistema lo sa-
ben, lo dificil que es lograr articularnos. Por eso es tan
importante este consejo, donde se emiten los grandes
lineamientos, donde cada uno dice, este acuerdo lo
traduzco a mi subsistema de esta forma.

La estrategia nacional de aseguramiento de calidad, es-
tan estableciendo en esta ley, los mecanismos y criterios
de aseguramiento de la calidad y el registro nacional de
cualificaciones. Luego cada subsistema va y pone las
particularidades del aseguramiento de la calidad.
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{Qué busca el proyecto de ley de cualificaciones? Pri-
mero, antes de definir y estructurar el sistema de cua-
lificaciones debo decir que el marco de cualificaciones
es un elemento del sistema de cualificaciones, hay que
saber diferenciar marco de sistema.

Establece los roles y las responsabilidades de cada uno
de los actores, qué va a hacer cada uno en este proceso
y, obviamente, define los principios y mecanismos de
aseguramiento de la calidad.

Entonces para entrar en materia. Marco de cualificaciones:

Primero, definamos qué es cualificaciéon. Entonces,
cualificacion esta definida como un resultado formal
de un proceso que llevaria el individuo, donde se eva-
lué y valide qué haya tenido como resultado del apren-
dizaje y ese resultado formal lo habilita para continuar
estudiando o para insertarse en determinados puestos
de trabajo.

Entonces cuando vemos cualificaciones, titulo de se-
cundaria es una cualificacién, ;por qué? Porque me
habilita la entrada al nivel superior, es un resultado for-
mal, yo no puedo decir, ni inventdrmelo, «yo soy bachi-
ller», pero lo dice quién puede y debe ser el resultado
de que la instancia correspondiente haya evaluado y
validado que ese individuo haya desarrollado ciertas
competencias atribuible a quien tiene la cualificacién
de educacién secundaria.

Entonces, ;qué es el Marco Nacional de Cualificacio-
nes? Es el incremento consensuado de clasificacion de
las cualificaciones en funcion de un conjunto de crite-
rios que dice dénde estar cada uno.

El Marco de Cualificaciones lo que hace es establecer es-
tanterias, en el caso dominicano hay ocho niveles, don-
de se ubica uno y donde se ubica otro dependiendo de
los criterios. Luego vamos a ver algunos ejemplos.

(Y qué seria entonces el Sistema de Cualificaciones?
Es el conjunto de instrumentos, actores y mecanismos
para vincular el ambito educativo y formativo con el
mercado de trabajo, con el desarrollo nacional.

Este es el Marco de Cualificaciones de Republica Domi-
nicana, algo tan sencillo como eso. Nosotros sabemos
que tenemos tres subsistemas, Educacion General,
Educacién Técnico Profesional y Educacién Superior y
el Marco Nacional de Cualificaciones lo que hace es que
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establece los niveles; desde el nivel uno que puede ser
tanto el Ciclo Primario como el certificado de técnico
profesional hasta doctorado, el sistema completo.

;Ddénde va cada quién? Depende de la matriz de des-
criptores, ya no serd cada entidad de educacion y for-
macién que dice, yo voy disefar un titulo que lo voy
a poner en este lugar, que le voy a llamar de esta for-
ma y convenceré a mi érgano rector que me lo aprue-
ben, ahora lo que se esta diciendo es, los titulos que
usted vaya a disefar estan al nivel que le corresponda
atendiendo a los grados de dificultad, de profundidad
de los conocimientos que se vean, de las habilidades
cognitivas y practicas que se desarrollen, de las habi-
lidades conductuales, porque las habilidades conduc-
tuales cada vez tienen mayor relevancia en el mundo
actual. Muchas veces uno escucha a los empleadores
decir «yo contrato por lo técnico y despido por lo con-
ductual, sabe mucho de un tema, pero no hay quien
se maneje con él o con ella», entonces los sistemas
educativos tenemos que ir visibilizando y priorizando
el desarrollo de las habilidades conductuales y los ni-
veles de responsabilidad y autonomia que una perso-
na que tiene esa cualificacion puede desarrollar en su
entorno de trabajo.

Entonces qué pasa, cuando vamos a disenar un titu-
lo, yo tengo que convencer al érgano rector de que yo
estoy en ese nivel. Solamente para darles un ejemplo,
voy a comparar el nivel 1 que es primario y nivel 7 que
es maestria, para que se pueda ver la diferencia en la
redaccion.

En el Nivel Primario, posee conocimientos para abor-
dar tareas rutinarias bien definidas, resolver problemas
simples. Quien tiene el nivel primario debe ser capaz
de realizar tareas rutinarias, procesos relativamente
simples.

Nivel 7, maestria, posee conocimientos y compresién
avanzadas y especializadas de un area del saber, que
le permite analizar, comprender y evaluar criticamente
informaciones, conceptos e ideas de un campo o area
de estudio, ;se puede ver la diferencia entre primaria
y maestria? ;Qué son todas la demds? Gradaciones de
uno de otro.

Entonces yo puedo decir, miren en las discusiones
curriculares, bueno pues el niflo en el Nivel Primario
tiene que aprender a sumar fracciones, bueno sumar
fracciones es una tarea rutinaria, también definida
2+1/3. En el nivel 7 que es nivel maestria yo no puede
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tener una clase que sea vamos a sumar fracciones, no,
no, vamos aprender un conocimiento especializado de
un area del saber, pero no nos sorprendamos que aqui
hay titulos con planes de estudio... y asi en casi cada
uno de los temas, por ejemplo, qué responsabilidad y
autonomia pude tener una persona en su dmbito de
trabajo donde su nivel mayor de formacién sea el nivel
primario, bueno debe trabajar o estudiar bajo supervi-
sion directa en una determinada gama de actividades
dentro de un contexto rutinario.

Entonces digamos, cuando uno va a definir, que cuali-
ficacidn se requeriria para una zona franca que lo que
esta haciendo es tomar tela e insertar un botén, bueno
es una tarea rutinaria, yo no necesito un licenciado para
esas Cosas, es una tarea bastante rutinaria, lo que tengo
que saber el botdn va a un centimetro de borde...

{Qué nivel de responsabilidad y autonomia puede
desarrollar una persona a nivel de maestria? Trabaja o
estudia asumiendo roles de gestion, transformacion,
planificacion estratégica dentro de contextos comple-
jos e impredecibles, en fin, eso hace un marco de cuali-
ficaciones, establece los descriptores y en cada uno de
los descriptores establece nivel de complejidad.

iCudl es la institucionalidad y la gobernanza que se
estd estableciendo en el sistema de cualificaciones?
Bueno, hay un consejo de cualificaciones, que es un or-
ganismo de naturaleza colegiada, donde se toman las
grandes decisiones que articulan el sistema.

El Instituto Dominicano de Cualificaciones, es un 6rga-
no técnico que se encarga de realizar las tereas para
que el consejo tome las decisiones, llevarle las pro-
puestas al consejo, tener un observatorio de cualifica-
ciones donde puede ir viendo que estd pasando con
las cualificaciones para poder informar al consejo y
que en base a eso pueda tomar decisiones.

Y algo muy importante los comités consultivos, que
son de distintas caracteristicas, pueden ser territoria-
les, sectoriales; pueden ser tematicos, donde traemos
gentes de todo el pais, traemos gentes del ambito de
los sectores productivos traemos sindicatos, expertos
académicos, para que orienten, por ejemplo, si vamos
a redisenar la carrera de medicina, bueno en lugar de
tener tres expertos curriculares en una universidad de-
finiendo que debe ser la carrera de medicina, vamos
a hacer un comité consultivo, vamos a traer a los di-
rectores de hospitales, vamos a traer los funcionarios
del Ministerio de Salud Publica, vamos a traer expertos
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para que digan el médico del futuro como debe ser.
Vamos poner a la sociedad a hablar de que es lo que
qgueremos en el sistema de formacién y profesién y
que, en base a eso, el Consejo de Cualificaciones tome
decisiones y, por ejemplo, pueda decir el consejo con-
sultivo dijo que la salud ya debe concentrarse mas en
la prevencion de enfermedades y en la promocién de
la salud que, en la curacion de enfermedades, debe te-
ner mucho mayor enfoque en atencién primaria que
en curacién de enfermedad, bueno dado eso que dijo
el consejo consultivo, el Consejo Nacional de Cualifi-
caciones dice ok, entonces este es el énfasis que debe
de tener, entonces viene el Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia y dice yo voy a regular
la formacion de médicos en el pais, en base a esto que
me ha dicho el consejo consultivo y a los entes de for-
macién y educacién que se adapten a lo que requiere
la sociedad y no que la sociedad se adapte a ellos.

El Consejo de Cualificaciones estd compuesto por mu-
chos funcionarios publicos, Ministerio de la Presiden-
cia en su rol de coordinador, en la funcién que en la
ley 247-12 se le ha dado al Ministerio de la Presidencia
de coordinar los gabinetes, luego, el Ministerio de Eco-
nomia Planificacion y Desarrollo, Educacién, Trabajo,
Educacién Superior y el INFOTEP, pero también, repre-
sentantes sectoriales y profesionales cualificados don-
de tienen esa visidn no gubernamental sino sectorial,
donde hay personas que saben mucho de educacién
primaria y secundaria, que saben mucho de educacion
superior y que pueden aportar mas la mirada académi-
ca a todo el proceso.

Para darle algunos ejemplos, esto se ha visto en muchos
paises, la mayor parte de los paises tienen un instituto de
cualificaciones, el Ofqual de Inglaterra, el instituto de cua-
lificaciones de Espania, el Scottish Qualifications Authority
de Escocia, el Quality & Qualifications Ireland de Irlanda,
tiene cualificacionesy calidad en el mismo ente, pero este
no es un tema solamente europeo, asi también nosotros
tenemos en Emiratos Arabes Unidos y en Catar un insti-
tuto de cualificaciones, pero también, lo tenemos en Afri-
ca, nosotros tenemos la autoridad de cualificaciones en
Zambia, tenemos la autoridad de cualificaciones en Sud-
africa, o sea que la mayor parte de los paises donde im-
plementan un marco de cualificaciones o un sistema de
cualificaciones, tienen su propia entidad que se encarga
de todo este proceso, también siempre tienen leyes que
lo reglamentan, aqui tenemos ejemplos de varios paises
de cudles son las leyes que estan, esto por ponerlo algun
casos, pero ya vimos que en el inventario de cualificacio-
nes de CEDEFOP hay 154 casos.
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{Qué buscamos con esto? La movilidad vertical y ho-
rizontal de las personas, que rapidamente nosotros
podamos movernos a lo largo y ancho de todo el sis-
tema educativo. Esto requerird muchos procesos, esto
requiere reglamentar la evaluacion, el reconocimiento,
la validacion, la certificacién, bueno todo eso... ;por
qué? Porque muchas veces los procesos burocraticos
y administrativos son los que mas entorpecen nuestro
aprendizaje a lo largo de la vida.

Aprendizaje a lo largo de la vida que debo decir, no se
limita al aula, nosotros estamos aprendiendo en todo
momento, entonces parte de lo que se hace aqui es
que se reglamenta la certificacion de competencias
desarrollada fuera de la educacion formal, si alguien
aprendié a cocinar, no importa si se pasé en el aula o
no, es si desarroll6 esa competencia, lo importante es
lo que una persona sabe hacer, sabe estar, sabe ser, no
cuantos numeros de horas se sentd en un espacio de-
terminado, claro el aula es el espacio fundamental del
desarrollo de las competencias, eso justifica tener un
sistema educativo y asi ha sido siempre pero, no es el
unico espacio, parte de lo que permite la ley de cua-
lificaciones es que eso se puede certificar, usted sabe
bien cocinar, demuéstremelo, asi usted sabe a qué ni-
vel estan esas competencias practicas; esta a este ni-
vel, perfecto usted es nivel 4 de cocina, quizas no fue
a un curso de Infotep, quizds no hizo un bachillerato
técnico pero, desarrollé esas competencias y eso es lo
importante.

Es sistema de garantia de la calidad como veiamos es
fundamental para tener un marco transformador y
cuadles son los objetivos del sistema de cualidad que
se esta estableciendo, bueno mantener la coherencia
y coordinacion dentro del sistema, no podemos hablar
de calidad cuando yo soy un ente aislado que no me
hablo con el resto del sistema, ahi no hay calidad.

Fijar objetivos claros y cuantificables, saber que yo
busco con esta cualificacién y poder demostrar que lo
estoy logrando.

Establecer criterios y procedimientos para el ingreso
de las cualificaciones debe estar claro cémo se ingresa
una cualificacién.

Disefar mecanismo para la evaluacion de resultados,
como yo demuestro que yo estoy teniendo los resulta-
dos que prometo en mi disefio curricular.
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Desarrollar procedimientos de revision de las cualifica-
ciones, como yo estoy en un proceso constante de me-
joria, porque aun lo excelente es perfectible, la calidad
no es un ambito discreto, llegué a la calidad, ya aqui
me siento, no, es continuo. El ciclo de calidad como yo
lo estoy implementando en mi entidad.

Y los mecanismos de garantia de la calidad tienen que
estar presentes en todas las etapas, tienen que estar
presentes en el disefio de la cualificacién, yo lo disefié
bien, yo puedo mostrar la calidad de mi disefo, eso es
lo que esta en el papel, vamos a ver como usted esta
implementando lo que esta en el papel y luego poder
evaluar los procesos formativos y ahi es tan importante
la evaluacién de érganos terceros.

iCuales son los criterios de calidad? Porque tenemos
que establecer criterios comunes, en base a qué vamos
a decir que tenemos calidad o que no tenemos cali-
dad, un sinnumero de cosas, basarse en necesidades
presentes y futuras, responder a los descriptores del
marco, expresarse al resultado de aprendizaje, identi-
ficar el proceso de aprendizaje que habilita, conducir
a un titulo, bueno como ustedes pueden ver hay un
sinnimero de elementos muy generales, porque las le-
yes se quedan en las generalidad, son los reglamentos
donde entran la particularidad. Y debo decir que estos
avances que hemos tenido estan en el Congreso y se
esta discutiendo, no es aislado, paralelamente estamos
desarrollando una serie de proyectos para que todo
esto pueda llevarse a cabo. Solamente les voy a dar un
ejemplo, ahora mismo estamos reformando el sistema
estadistico, tanto de ocupaciones, de actividad econ6-
mica como de educacidn, nuestros clasificadores eran
muy viejos, por ejemplo, el clasificador de ocupaciones
era del 88, tenemos un clasificador del 2008. Vamos a
utilizar los clasificadores internacionales mas actuali-
zados para poder compararnos con otros paises.

Las familias profesionales. Otro elemento, tendremos
familias profesionales para todo el sistema educativo,
no es que en un subsistema «x» yo tengo 15 y en el
subsistema «y» yo tengo 95, no, vamos a tener familias
profesionales para todo el subsistema, se han disefa-
do 22 familias profesionales. Estamos trabajando con
los indicadores de insercion laboral y de progresion de
las cualificaciones, proximamente podremos mostrarle
al pais cual es el salario promedio por cada carrera.

;Los estudiantes del bachillerato técnico terminan es-

tudiando carreras relacionadas a su salida técnica o ca-
rreras muy distintas? Vedmoslo con datos particulares,
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ipor qué? Porque al tener los datos podremos tomar
mejores decisiones todos, podemos tomar en el go-
bierno mejores decisiones, pero, el estudiante puede
tomar mejores decisiones, todo eso con indicadores
que estamos desarrollando, el catdlogo de nacional de
cualificaciones para las 22 familias profesionales, esta-
blecer el catdlogo, el perfil profesional de cada una de
las ocupaciones que estan relacionadas a esa familia
profesional, por ejemplo, estudio de necesidades y es-
tudios prospectivos.

iQué se requiere en nuestro pais en la actualidad?
iSantiago qué necesita? ;San juan de la Maguana qué
necesita, técnicos en qué area, profesionales en qué
areas? Yo debo saberlo si yo soy un estudiante de San
Juan y me quiero quedar viviendo aqui, yo quiero sa-
ber qué yo debo estudiar para encontrar trabajo aqui,
pero también las entidades de formacidn deben saber
que esta necesitando su comunidad para responder a
necesidades de las comunidades.

Y adaptacion de oferta de educacion y formacién a los
criterios del Marco Nacional de Cualificaciones, esta-
mos trabajando para que cada una de las entidades
se vayan adaptando al marco, por ejemplo, el Infotep
estd haciendo un trabajo impresionante de adaptarse
al marco, los pobres estan que ni duermen, pero es que
estan trabajando a ver si logran adaptar absolutamen-
te todas sus cualificaciones al marco de cualificaciones
de aqui al préximo ano, eso es impresionante lo que
estan haciendo, asi también a nivel de educacién su-
perior, ya estamos trabajando con ciertas carreras, tan-
to técnicas como carreras de 4 afhos para adaptarla al
marco de cualificaciones, Educacion ya se nos fue ade-
lante, el Ministerio de Educacién previendo que venia
el marco, hicieron trampa, sabian que iba a salir en el
examen y desde ya el disefo curricular de educacion
técnica por ejemplo, fue mirando hacia el marco, nos
hicieron media trampa pero, es una trampa buena.

Entonces como pueden ver nuestro pais estd avanzan-
do, es mucho lo que nos queda por delante, pero defi-
nitivamente estamos estructurando un buen sistema.

Quiero dar ya, por ultimo, un ejemplo de hacia dénde
vamos, ;jcual seria la estructura del catdlogo de cualifi-
caciones? A nivel horizontal tendriamos las 22 familias
profesionales y los 8 niveles que es la parte vertical, la
organizacion vertical, entonces, que se va a tener, por
ejemplo, nivel 3 de la familia profesional 2 que es elec-
tricidad y electrénica, al tener un catdlogo organizado,
nosotros todos vamos a poder saber, cuantos egresados
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hay en ese nivel, en esa familia profesional, cudles son
las competencias que tienen, cual es el salario promedio
que tienen, que porcentaje estan empleados a los 12
meses, en que sectores estan trabajando, quienes lo for-
man, con qué planes de estudios, cuales son los elemen-
tos de calidad, yo siempre digo, imaginase que quiera
venir una empresa internacional hacer microchips, Intel
quiere venir como fue a Costa Rica en el 97 y nos dice,
pero, yo necesito gente que trabaje en mi empresa, a
muy bien, y mas o menos qué va hacer en su empresa,
y nos describen las actividades, nosotros decimos bien,
usted necesita personal del nivel 3 de la familia profe-
sional 2, porque ya nos hemos organizado, entonces
al dia siguiente yo le puedo decir a esa empresa miren,
tenemos tanto, tantos estan empleados, se han forma-
do en esto, mire los planes de estudios donde se han
formado, pero, de repente la empresa dice, si, muchas
gracias me instalo en el pais, contrato todas esas per-
sonas, pero, voy a cambiar mi proceso productivo, voy
a desarrollar actividades mas complejas... a pues mire,
entonces usted no necesita personal del nivel 3, usted
necesita personal del nivel 5, ;qué pasa? Es mucho mas
eficiente tomar esas personas y dar la capacitacién o la
formacién, remediar, cubrir la brecha de lo que necesi-
tan y no solamente asumir que tienen que iniciar des-
de cero. Eso facilita que las personas mas rapidamente
completen su proceso de formacion para ese puesto de
trabajo, eso facilita que aumente sus ingresos mas ra-
pidamente y que la empresa pueda seguir innovando,
pueda seguir desarrollandose. Este tipo de cosas ocu-
rrirdn cuando tengamos un sistema nacional de cualifi-
caciones, organizado, articulado y coherente y estamos
trabajando para ello.

iMuchas gracias!
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TALLER: ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA EN LOS PRIMEROS ANOS

TALLER: LENGUAJE INTEGRAL EN EL NIVEL INICIAL

La doctora Ruth Saez presenté a los docentes del drea de Educacion Inicial el Taller “La lec-
turay la escritura en el Nivel Inicial: practicas pedagégicas para promover encuentros
con la lengua escrita”, el cual desarrollé los siguientes objetivos:

1. Aportar a la reflexion de docentes que laboran en el Nivel Inicial respecto al papel
de la lecturay la escritura en los primeros cinco afos de vida.

2. Examinar las practicas pedagdgicas cominmente utilizadas en este nivel.

3. Proponer practicas pedagdgicas acorde al desarrollo de los nifios y las nifias del Ni-
vel Inicial y a los contextos hogarenos y comunitarios en los que ubican los centros
educativos.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realiz6 demostraciones practicas pedagdgicas
dirigidas a establecer encuentros con la lengua escrita en el nivel inicial, para establecer
cémo aprenden los nifos y las nifas de este nivel y cudles son las mejores experiencias para
acercarlos a la lectura y la escritura.

Este taller se baso en la teoria, la investigacion y la experiencia pedagdgica. Se realizaron di-
versas actividades dialégicas que promovieron la participacion de los asistentes, por ultimo,
se sostuvo un espacio de preguntas y respuestas como retroalimentacién del conocimiento.

En este taller participaron 25 docentes de aula y formadores de docentes del Nivel Inicial,
convocados por la Direccién General de Inicial de Ministerio de Educacién. El Objetivo prin-
cipal fue el de compartir estrategias' basadas en evidencia para mejorar la comprension
lectora en los primeros grados.

Contenido y metodologia:

«  Explorar los conocimientos anteriores de los participantes en el tema:
a) Sedividio a los participantes en grupos y se les entregé un pequero texto.

b) Se les solicitd que entre todos identificaran una estrategia para promover la
comprensién del texto por parte de nifios de los primeros grados y que esté
basada en evidencias; se les pidié que la detallasen.

¢) Cada grupo expuso su propuesta en plenaria.

« Seretomd lo planteado en la plenaria y se reconstruyé entre todos lo que se en-
tendié por a) comprensién lectora, b) estrategia y ¢) que estén basadas en evi-
dencia, poniendo ejemplos de lo encontrado en las propuestas de los grupos y
vinculandolo a lo que propone la evidencia.

«  Se presentd un video con una experiencia del uso de inferencias para promover
la comprensién narrativa.

«  Sesolicito a los participantes conformar grupos para contextualizar lecturas referen-
tes ala compresion lectora y expusieran las experiencias dentro del aula.

«  Por ultimo, se realizd un tiempo de preguntas donde se aclararon términos y preguntas.

1. Se define estrategias como «la toma de decisiones sobre la seleccién y uso de procedimientos de aprendizaje que facilitan una lectura ac-
tiva, intencional, autorregulada y competente en funcidn de la metay las caracteristicas del material textual» (Trabasso y Bouchard, 2002).
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TALLER: KINESIA DE LA DANZA, EDUCACION SOMATICA, RECONOCIMIENTO Y
SENSIBILIZACION

En este interesante taller se convocd a maestros de educacion Modalidad Artistica y de la
Escuela Nacional de Artes, se les solicité que se presentaran con vestimenta muy cémoda
que pudieran trabajar con las dinamicas de ejercicios fisicos, entre los requerimientos so-
licitados era el de contar con un espacio totalmente vacio con la amplitud suficiente para
poder moverse.

El objetivo de este taller fue el de promover un nuevo desarrollo pedagdgico a través de la
kinésica, o lenguaje corporal estudiando el significado expresivo, apelativo o comunicativo
de los movimientos corporales y de los gestos aprendidos o somatogénicos, no orales, de
percepcién visual, auditiva o tactil. Poner en practica y liderar “la pedagogia del Loto", que
se aplica en la ensefianza como forma de mejorar la convivencia y educar desde el cuerpo
para relaciones arménicas y paz.

En este taller se invitd a los participantes a que realizaran ejercicios que pudieran aplicar
para motivar a los alumnos al reconocimiento de sus habilidades fisicas y cdmo, a través
de ejercicios de respiracién, pueden aumentar su disciplina y autocontrol que ayudan a la
concentracién para los procesos de enseianza.

TALLER: éCUAL DEBERIA SER EL PERFIL DE LOS DOCENTES DE LAS AREAS TECNICO
PROFESIONAL DE CARA A LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL?

El destacado especialista en Emprendimiento e Innovacion Onil Pereira impartié este taller
a los docentes y técnicos que pertenecen a la Direccion General de Técnico Profesional del
Ministerio de Educacion; con el propdsito de reflexionar sobre cémo los fenémenos globa-
les, la tecnologia, el emprendimiento y la innovacién son los elementos de lo que se consi-
dera hoy la cuarta revolucién industrial, y cdmo las empresas de hoy requieren de talentos
humanos que estan preparados para asumir los cambios, la adaptabilidad a las fenémenos
del medio ambiente y lanzarse a crear nuevos modelos innovadores que crean valor a las
empresas. Es asi como compartid sus experiencias en la construccién de empresas, en di-
ferentes paises y que asumié el reto de la incorporacién y gestion de la tecnologia para el
desarrollo y avance de las empresas.

TALLER: COMO PLANIFICAR Y EVALUAR SECUENCIA DIDACTICA BAJO EL MODELO
DE ENFOQUE POR COMPETENCIAS, PROCESO DE FORMACION DOCENTE

El quinto taller estuvo a cargo de Milena Vargas Beltran, magister en Educacién, con énfasis
en procesos de ensefianza y aprendizaje, egresada del Instituto Tecnolégico de Monterrey.
Se denomina “Secuencias didacticas en el enfoque por competencias”, este taller se presen-
t6 a los docentes del area de Técnico Profesional y directores de los centros de Educacion
Técnico Profesional con el fin de que los participantes aprendan a guiar a los estudiantes a
detectar sus habilidades y competencias que requieren para su autorrealizacion y su parti-
cipacion en la sociedad.

También se establecié una dindmica en grupos donde se desarrollaron las secuencias di-

dacticas y donde se articularon actividades de aprendizaje y evaluaciéon que buscaban el
logro de determinadas metas educativas planteadas por grupo.
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Después de un momento de comentarios se observaron que con estas practicas se pueden
mejorar sustancialmente los procesos de formacion de los estudiantes, cuando se enfocan
en metas.

La conceptualizacion de este taller traté de esclarecer puntos relacionados con el plantea-
miento de metodologias, planeacién de las clases en el aula que orienten a medir los pro-

cesos de aprendizaje en el marco de las competencias.

PRESENTACION: “USO DE TOMI COMO UNA ESTRATEGIA INTEGRADORA DE LAS
ACTIVIDADES DEL AULA”

Esta presentacidn se impartid por parte del sefior Fausto Guzman Paredes quien dio a co-
nocer las ventajas que presenta el dispositivo tecnolégico TOMi. Se realizé una simulacién
de la utilizacién de este dispositivo, asi como de forma generalizada sobre su uso.

Este dispositivo tecnoldgico es capaz de convertir una superficie plana en una pizarra in-
teractiva mejorando los procesos pedagdgicos en clase y promoviendo la participacién de
los alumnos.

Los participantes, maestros del drea de informética educativa del ISFODOSU y de la Direc-

cién de Informatica Educativa, luego de la presentacion e induccion al dispositivo, realiza-
ron preguntas referentes a la funcionalidad de este.
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CONFERENCIA MAGISTRAL: LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION DUAL ALEMANA EN LAS EMPRESAS

Frauke Pfaff

Muy buenos dias a todas y a todos. En primer lugar,
muchas gracias a Ideice por esta gran oportunidad que
nos otorgaron a explicar a ustedes como es el sistema
de formacién profesional aleman, y con eso recalcar
la importancia que tiene el papel docente en llevar la
educacion de los jovenes a un nivel que se puedan rea-
lizar este tipo de formaciones profesionales.

Considero que el docente merece el mas alto nivel de
respeto por parte de nosotros, porque en manos de
ustedes esta el futuro de todos los paises.

En primer instante, quiero explicar quiénes somos
nosotros en la Cdmara de Comercio. Las camaras de
comercios alemanas en el exterior somos los repre-
sentantes oficiales del empresariado aleman y promo-
cionamos el comercio con Alemania. Nosotros somos
los socios de las IHK que son las cdmaras de comercio
e industrias en Alemania. Hay unos 79 IHK en todos los
estados federales.

La importancia de los IHK se resalta porque todas las
empresas automaticamente son miembros de las IHK.
Las IHK defienden los intereses del empresariado fren-
te a la politica. Nuestra casa matriz es el DHK con sede
en Berlin, que aglomera todos los IHK y también orga-
niza y desarrolla a otros IHK.

Las IHK son una estructura unica en el mundo, porque
desde aqui tenemos acceso a todas las oficinas. Tene-
mos 140 oficinas en noventa paises. Hablamos de que
mas de dos mil empleados a nivel mundial en las IHK,
mas de 51,000 empresas miembros y tenemos una pla-
taforma de intercambio. Asi que, desde aqui, si quiero
saber algo de China, comunico a mi IHK en China, pero
sobre todo hacemos los intercambios con las IHK en
Latinoamérica. Por ejemplo, hoy empieza una delega-
cion que hacemos desde aqui hasta Costa Rica, que en
agosto aprobo la Ley de Formacién Profesional Dual.

El GO: VET es la Oficina Central del Gobierno Federal
para la cooperacion internacional en educacién voca-
cional y formacién. El GO: VET tiene una funcién de guia,
informa, asesora, vincula a los actores, fortalece el inter-
cambio y es el punto de contacto para los que desde
el extranjero quieren tener mas informacion sobre el
tema. El GO: VET es parte del BiBB: el Instituto Federal
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para la Educacion Profesional y Formacion, que es el
centro reconocido de investigacion para el desarrollo
de la educacién y formacion profesional en Alemania.

El panorama del camino de los jévenes hacia la vida pro-
fesional: etapas de la vida escolar en Alemania

Tenemos la educacién primaria con la escuela basica
que llamamos grundschule. Ahi los niflos entran con
seis anos y duran cuatro afnos. No se hace ningun exa-
men especial final, ningun certificado.

Después viene la educacion secundaria, nivel 1. Ahi te-
nemos varias formas, la primera es la escuela principal
que es del quinto al noveno curso, los que salen con
su calificacién de noveno curso suelen ser menores de
edad. Esos jovenes pueden optar por una formacion
profesional DUAL de dos a tres afios. Alemania asegura
que pueden tener una formacién segun sus capacida-
des e introducirlos al mercado laboral.

La segunda es la escuela principal ampliada que dura
un ano Mas, y ya con esta se puede acceder a cambiar-
se y entrar a la formaciéon en un liceo y hacer el bachi-
llerato. Depende de la regién en Alemania, el bachille-
rato se hace después de la clase nimero 13, porque
los estados federales tienen la potestad de legalizar su
educacion. Y tenemos una escuela integrada, donde
simplemente tenemos esas tres formas juntas en un
mismo lugar.

Tenemos la formacién secundaria nivel 2. Ahi entramos
en la formacion técnica con las escuelas técnicas pro-
fesional que son de uno a tres afios. Tenemos también
la escuela de perfeccionamiento profesional, donde se
perfecciona de dos a cuatro aios, dependiendo de si
es completo o parcial. Si uno logra obtener un certifi-
cado de master. Tenemos la escuela técnico profesio-
nal de un ano de practica y un afio de teoria y con eso
se tiene la posibilidad de entrar en la universidad de
ciencias aplicadas.

En la Constitucién Alemana, en el articulo 2 esta asegura-
da la libertad profesional.“Todos los alemanes tienen de-
recho a elegir libremente su profesion, su lugar de traba-
joy de formacién profesional. El ejercicio de la profesion
puede ser regulado por la ley o en virtud de una ley”.
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;Por qué funciona la formacién profesional en Alema-
nia? Pues tenemos décadas, para no decir siglos en el
desarrollo de ese sistema. Una ventaja de Alemania es
que el sector de las Pymes es potente. El empresario re-
conoce y sabe que, si necesita empleados competitivos,
necesita mano de obra con capacidad, que los interlo-
cutores sociales son influyentes en la formacién a nivel
de sociedad es aceptada. El estado tiene sus capacida-
des instaladas, tenemos formadores potentes y compe-
tentes y, en general, la educacion base prepara adecua-
damente a los jovenes para poder entrar en ese ciclo.

Tenemos cinco caracteristicas. Nosotros tenemos tres
grupos: tenemos los empleadores, que tienen su de-
manda, que quieren ser competitivos y demandan
personal calificado; tenemos los intereses de los tra-
bajadores que quieren tener empleos de calidad, con
buena remuneracién y con sus derechos asegurados y
ambos tienen unos interlocutores sociales, que son las
asociaciones empresariales, los gremios de los traba-
jadores y también las camaras de comercios. Tenemos
el interés politico porque el estado quiere el desarrollo
econdmico, quiere la paz social y demanda de esos dos
actores que, en conjunto, disenen el desarrollo de la
formacién profesional.

Todos quieren compartir responsabilidad, quieren que
la formacién profesional responda a las demandas, tie-
nen el interés en los estandares en formacion profesio-
nal que se vean orientados a las necesidades actuales
en el tema. Asi que, hay que resaltar que los actores
tienen diferentes intereses muy pronunciados. Sin
embargo, el compromiso conjunto es posible, porque
esos actores comparten ciertos principios superiores.
Esa es la base para tener una formacién funcional.

La siguiente caracteristica es el aprendizaje en el pro-
ceso laboral. La formacién DUAL se comparte asi: te-
nemos 70% de la formacién en las empresas y 30% en
las escuelas de formacién profesional y cada area tiene
sus leyes y sus regulaciones.

En la empresa se realiza un contrato con el aprendiz,
se paga un salario al aprendiz y la empresa ofrece una
formacion bajo condiciones de trabajo reales, porque
se ha comprobado que calificaciones practicas deman-
dadas, se adquieren aprendiendo a través de un apren-
dizaje que sea en el momento de trabajo real. También
se reconoce que el trabajo practico en la empresa es el
lugar para que los aprendices desarrollen el compor-
tamiento y la personalidad necesaria para que ejerzan
adecuadamente después, su actividad profesional.
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La tercera caracteristica es la aceptacién de los estan-
dares nacionales. Estos son orientados a las necesida-
des de las empresas. En las empresas hay un reglamen-
to de formacion que define el perfil, lo que se debe
ensefar y lo que debe saber el aprendiz para hacer el
examen. En las escuelas la formacion profesional tiene
su programa de ensefianza marco que define el objeti-
voy el contenido y esas regulaciones la elabora la con-
ferencia de los ministros de educacién alemanas.

En el marco de cualificaciones tenemos también la es-
cuela de perfeccionamiento profesional. Alli la condi-
cion es que uno ha hecho su formacion profesional del
sistema dual y ahi uno se especializa, se perfecciona de
dos o cuatro afos, depende si es completo o si es a nivel
parcial y si uno después, incluso logra hacer un certifica-
do de master, como se llama eso en Alemania que es la
condicién para uno poder tener su propia empresa, uno
requiere tener ese master en casi todos los renglones en
el marco de cualificacién hasta el nivel 6.

Tenemos la escuela técnica profesional de un afio de
practica y un ano de teoria y la practica no se requie-
re si has hecho una formacién, y con eso tu adquieres
la posibilidad de entrar en la universidad de ciencias
aplicadas. Por ejemplo, ese camino que yo recorri de
diez afos de formacion profesional, trabajé, hice la es-
cuela técnica profesional y asi entré en la universidad
de ciencias aplicadas. El otro es la escuela técnico pro-
fesional nivel 2 que son dos afos teoria a tiempo com-
pleto y eso tu puedes hacerlo solamente si has hecho
la formacién profesional actual.

Para nivelar un poco esa informaciéon con ustedes,
ahi ven ya que hay una diferencia significativa. En la
constitucion alemana, en el articulo 2 estd asegurada
la libertad profesional. Dice: todos los alemanes tienen
derecho a elegir libremente su profesion, su lugar de
trabajo y de formacién profesional. El ejercicio de la
profesion puede ser regulado por la ley o en virtud de
una ley. A mi como alemana me llena de orgullo que
tengamos recogido esto hasta en la constitucion, pues
tenemos décadas en el desarrollo de ese sistema.

Realmente fue en el 1870 en Alemania cuando la socie-
dad, ademas de la industrializaciéon y de lademanda de
mano de obra, se dio cuenta de que estaban recayen-
do los valores sociales y profesionales. Asi que fue por
una necesidad social para mantener elevado el nivel
de moral, de comportamiento y todo eso; pienso que
es muy interesante ver dénde ha nacido ese sistema.
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Una ventaja de Alemania es que el sector de las pymes
es fuerte y potente. Ahora las pymes pueden ser em-
presas con muchisimos empleados. El empresario re-
conoce, sabe quién quiere ser competitivo. Yo necesito
mano de obra con capacidad, que los interlocutores
sociales, que ahorita voy a explicar un poco, son influ-
yentes en la formacién a nivel de sociedad.

El estado tiene sus capacidades instaladas, tenemos
formadores potentes y competentes. En general, la
educacién prepara la educacién base adecuadamen-
te a los jovenes para poder entrar en ese ciclo proxi-
mo. Tenemos cinco caracteristicas voy a empezar con
la comparacién entre la politica. Nosotros tenemos
tres grupos: tenemos los empleadores, que tienen su
demanda, que quieren ser competitivos y demandan
personal calificado; tenemos los intereses de los tra-
bajadores que quieren tener empleos de calidad con
buena remuneracién y con sus derechos asegurados; y
ambos tienen unos interlocutores sociales que son las
asociaciones empresariales, los gremios de los traba-
jadores y también las camaras de comercios para que
entiendan por qué yo estoy interviniendo en ese tema
y tenemos el interés politico claro. El estado quiere el
desarrollo econdmico, quieren la paz social y todo eso,
y demanda de esos dos actores que en conjunto dise-
Aan y desarrollan la formacion profesional, asi que to-
dos quieren compartir responsabilidad, quieren que la
formacién profesional responda a las demandas.

Tienen el interés en los estandares de formacion profe-
sional, que sean orientados a las necesidades actuales.
Asi que yo creo que ahi hay que resaltar que los actores
tienen diferentes intereses muy pronunciados. Sin em-
bargo, el compromiso conjunto es posible porque esos
actores comparten ciertos principios y coordinan sus
intereses a estos principios superiores. Solamente esto
es la base para tener una formacion funcional.

La siguiente caracteristica es el aprendizaje. En el pro-
ceso laboral, la formacién dual se comparte, asi tene-
mos 70% de la formacién en las empresas y un 30% en
las escuelas de formacién profesional y cada area tiene
sus leyes y sus regulaciones. En la empresa, por ejem-
plo, se realiza un contacto con el aprendiz, se paga un
salario al aprendiz y la empresa ofrece una formacion
bajo condiciones de trabajo reales que es muy impor-
tante, porque se ha comprobado que calificaciones
practicas demandadas se adquieren en aprender a tra-
vés de un aprendizaje en el momento de trabajo real.
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También se reconoce que el trabajo practico en la em-
presa es el lugar para que los aprendices desarrollen el
comportamiento y la personalidad necesaria para que
ejerzan adecuadamente después su actividad profe-
sional. Y como mencioné, durante dos afos a 3.5, afos
depende de la formacién. ;Qué son las condiciones de
cada empresa? Para ser empresa formadora necesitan
un certificado, esos certificados se otorgan por las ca-
maras de comercios y HK y tienen que comprobar que
tiene el equipamiento, el espacio, el personal califica-
do, e instructores especiales.

El aprendiz tiene un trabajo, una formacién sélida, reci-
be ya un salario, el profesional instructor del aprendiz
en la empresa ya puede tener un ascenso profesional
y, ademads, que recibe un pago adicional. La empresa
simplemente ya aseguré que va a tener un empleado
con la capacidad que requiere en el futuro y el estado
cumple su papel de legislador educativo en la forma-
cién, la tercera caracteristica es la aceptacion de los es-
tdndares nacionales. Aqui ya tenemos los estandares,
esos son orientados a las necesidades de las empresas
quienes tienen un reglamento de formacién que defi-
ne el perfil, lo que se debe ensefiar y lo que debe saber
el aprendiz para hacer el examen en las escuelas de
formacién profesional. La escuela tiene su programa
de ensefanza marco que define los objetivos y el con-
tenido y esas regulaciones la elabora la conferencia de
los ministros de educacién alemanas.

Cada estado federal tiene su autonomia de legislar la
educacion, asi que esos diez o seis ministros no se po-
nen de acuerdo y hace muy importante esas dos legis-
laciones deben de estar en sintonia. Asi que nadie lo
hace de manera aislada.

Tenemos los estandares. Un ejemplo, hablamos de
gue antes la profesion se llamaba mecanica automo-
triz hoy se llama mecatrénica. Eso es que la empresa
define el puesto de trabajo y las necesidades que tiene
en formacién. Entonces el estado desarrolla y actuali-
za el contenido, esto se discute ampliamente con los
interlocutores, asi que los representantes empresaria-
les, los representantes de los trabajadores las camaras
de comercio; hoy el proceso de duracion para concluir
no son dos o tres reuniones de ese grupo, tienen que
trabajar duro en base de voluntariado hasta que final-
mente se ponen de acuerdo, asi que, tanto el trabaja-
dor como el empleador tienen su voz y su voto en que
ahi finalmente se obtiene los estandares para la forma-
cién profesional dual.
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Con la empresa, la escuela y los interlocutores se de-
muestra de nuevo la importancia indispensable de la
cooperacién y aqui quiero resaltar brevemente, fina-
lizando casi, las metas. El aprendiz adquiere, recibe,
aprende, se identifica y se califica; el empleador, la em-
presa obtiene, aumenta, logra rendimientos, participa
y ahorra, y el estado se beneficia politicamente, cubre,
dispone la modernizacién, controla eficientemente,
asegura la calidad, fortalece y logra asi que la contribu-
cion del sistema aleman de formacién profesional de la
sociedad y la economia es de suma importancia.
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SESIONES TEMATICAS

LA ENSENANZAY EL APRENDIZAJE DE LA COMPRENSION

{Qué pasa en el aula de clase de 1.er grado de Nicaragua?
Josefina Vijil y Rebecca Stone

La importancia de la comprension oral para la com-
prension lectora en funcion de las habilidades de
decodificacion.

Laura V. Sdnchez Vincitore, Aida Mencia Ripley y Carlos
B. Ruiz-Matuk

Perfiles alfabetizadores de maestras dominicanas
del Primer Ciclo del Nivel Primario.

Dinorah de Lima

LECTORA

{Qué piensa y siente un estudiante sobre su aprendi-
zaje de la comprension lectora?

Mabel Rondén

Efecto de la escritura creativa en los indicadores de
logros del area de Lengua Espaiiola.

Marygracia Aquino y Ménica Volonteri
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{QUE PASA EN EL AULA DE CLASE DE 1.ER GRADO DE NICARAGUA?

Josefina Vijil y Rebecca Stone

TIPO DE INVESTIGACION

De campo

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Los objetivos de la investigacion fueron dos: conocer
las caracteristicas que tiene la implementacién del
método Fénico Analitico Sintético (FAS) en las aulas de
1.er grado de Nicaragua, y explorar como han avanza-
do las habilidades lectoras y escritoras de los nifos y
las nifas de 1.er grado.

Las preguntas que guiaron la investigacién fueron las
siguientes:

;Cudles son los fundamentos tedricos sobre lectoescri-
tura del método FAS?

iCudles son las fortalezas y brechas del método FAS
en relacion con el modelo Cimientos Cognitivos de
la lectura (The cognitive foundations of Reading fra-
mework)?

{Como aplican los maestros de primer grado el méto-
do FAS? ;Cuadles ambitos del método FAS se aplican y
cuales no?

{Como han avanzado las habilidades lectoras de los
ninos del 1. grado?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Esta investigacion tiene como marco conceptual el
Simple View of Reading (SVR) basado en los Funda-
mentos Cognitivos de la Lectura (CFRF) (Gough & Tun-
mer, 1986; Hoover & Gough, 1990).

El CFRF define la comprensién de lectura como la ca-
pacidad de extraer y construir el significado literal e
inferido del discurso lingtiistico representado en texto
impreso. Esta definicion de lectura estd vinculada de
manera cercana al lenguaje.

Dada esta definicién, el CFRF utiliza una Vision Simple de
la Lectura (SVR) (Gough y Tunmer, 1986; Hoover y Gough,
1990) para especificar las bases de la capacidad lectora. La
SVR sostiene que la comprensién lectora es la combinacion
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multiplicativa de la comprension del lenguaje y el recono-
cimiento de palabras, definiendo a estos dos conjuntos de
habilidades de la manera siguiente. La comprensiéon del
lenguaje se entiende como la capacidad para extraery cons-
truir significado literal y deductivo del discurso linguistico
oral; y el reconocimiento de letras y palabras, vinculado a la
decodificacion (reconocimiento de palabras con precision y
rapidez).

La comprensién del lenguaje estd cimentada en dos
componentes: los conocimientos de base y habilida-
des de inferencia que se refiere a lo que el nifio sabe y
lo que puede inferir de lo que sabe; y el conocimiento
linglistico o de la estructura del lenguaje que define
las relaciones sonido-sentido (escuchar) y significado-
sonido (hablar) que el lenguaje permite. Este conoci-
miento esta cimentado en: a) el conocimiento fonolé-
gico (o de la estructura de los sonidos que permite al
nino producir o escuchar sonidos para distinguir una
palabra de la otra; b) el conocimiento sintactico o de
las reglas del lenguaje que especifican como combinar
diferentes clases de palabras (por ejemplo, sustantivos,
verbos, adjetivos) para formar oraciones. Es lo referido
a la gramatica; y ¢) el conocimiento semantico que tra-
ta de los componentes del significado del lenguaje,
por ejemplo, morfemas, como “pre” en la palabra “pre-
lectura”y en los niveles superiores, los significados de
las palabras mismas o del vocabulario.

El reconocimiento de letras y palabras se fundamen-
ta en las habilidades en codigo alfabético que trata de
la conexién entre ortografia, fonologia y significado.
Esta habilidad esta cimentada en otras dos: el concep-
to acerca de lo impreso que se define como el cono-
cimiento bdsico sobre como funciona la impresion (el
texto impreso tiene significados particulares como la
correspondencia entre palabras escritas y habladas,
direccionalidad, etc.) y el conocimiento del principio
alfabético que trata de la existencia de una relacion sis-
tematica y predecible entre las unidades de impresion
y las de lenguaje. Lo que implica el conocimiento de
las letras, o la capacidad de reconocer y manipular los
grafemas o letras del alfabeto, y el conocimiento fono-
l6gico que es la capacidad de reconocer y manipular
conscientemente las unidades fonémicas subyacentes
a las palabras habladas.
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La comprensién del lenguaje estd cimentada en dos
componentes: los conocimientos de base y habilida-
des de inferencia que se refiere a lo que el nifio sabe y
lo que puede inferir de lo que sabe; y el conocimiento
linglistico o de la estructura del lenguaje que define
las relaciones sonido-sentido (escuchar) y significado-
sonido (hablar) que el lenguaje permite. Este conoci-
miento esta cimentado en: a) el conocimiento fonolé-
gico; b) el conocimiento sintactico; y c) el conocimiento
semantico.

METODOLOGIA

La investigacion fue de naturaleza mixta pues combi-
no6 el uso de métodos cuantitativos y cualitativos, que
incluyo:

a) Una investigacién documental acerca del
FAS y su historia.

b) Un mapeo del curriculo de 1. grado a partir
de los planteamientos del CFRF.

¢) La aplicacion de una bateria de seis pruebas
para medir las habilidades lectoescritoras de
878 nifos y ninas (aproximadamente 49% de
ninos y 51% de nifas) de 1.* grado en dos
momentos del ano escolar.

d) Entrevistas a 37 docentes de 1.* grado, a 7
formadores de docentes y a 5 funcionarios
del MINED.

e) 37 observaciones de aula.

Los resultados de las pruebas aplicadas a los estudian-
tes fueron procesadas con SPSS y STATA y se estable-
cieron correlaciones entre los resultados y aquellas
variables definidas que podrian afectar los resultados,
como género de los estudiantes, area de residencia,
modalidad de la escuela o la dependencia educativa
de dichas escuelas.

Las entrevistas y observaciones de aula fueron proce-
sadas conforme las categorias definidas previamente,
lo que se explicard mas adelante.

El trabajo de recoleccién de la informacién de campo se
realiz6 en dos momentos: una primera aplicacién en mar-
zoy una segunda aplicacién en agosto del ano 2019.
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La investigacion se rigié bajo las normas éticas de toda
investigacién que trabaja con seres humanos. Para
cada entrevista, observacién y aplicacion de pruebas
se cuenta con el permiso informado de las partes.

En el caso de los nifios, se solicité a directores y docen-
tes que informaron a los padres de familia y quienes ma-
nifestaron su acuerdo con la realizacién de las pruebas.

RESULTADOS

El FAS parece efectivo para desarrollar las habilidades
vinculadas a uno de los dos componentes en que se
fundamenta el aprendizaje de la lectura, seguin nues-
tro marco conceptual: el reconocimiento de palabrasy
habilidades en c6digo alfabético. Los resultados de las
pruebas aplicadas a los estudiantes evidencian un alto
aprendizaje entre marzo y agosto especialmente en
el conocimiento del nombre de las letras y en menor
medida en decodificacion. El otro cimiento de nuestro
marco conceptual, el de la comprension del lenguaje,
tanto en sus componentes de conocimiento linguiis-
tico como el conocimiento de bases y habilidades de
inferencia parecen estar o ausentes o poco desarrolla-
dos, tanto en el curriculo como en la ensefanza en el
aula de clase. Esto se comprueba en los resultados de
los estudiantes en la prueba de comprension lectora,
donde obtuvieron bajos resultados.

Los resultados de las pruebas sugieren que la efecti-
vidad del método FAS, tal como se ha implementado
en Nicaragua, podria tener un sesgo mayoritariamen-
te urbano y para la modalidad de escuelas regulares.
Las pruebas aplicadas a los estudiantes reflejan que los
avances en el desarrollo de las habilidades se expresa-
ron de manera desigual, obteniendo, en la mayoria de
las pruebas, peores resultados en el Caribe Sur y Ma-
tagalpa, ambos departamentos con alta influencia de
pobreza y en el caso del Caribe, una zona multilingie.
Si bien las pruebas no indagaron sobre las habilidades
de escritura, de las entrevistas a docentes y las obser-
vaciones de aula se puede inferir que tanto los docen-
tes como los nifos tienen dificultad con la letra cursiva.
A su vez, cuando se les pregunta qué cambios harian a
la metodologia de ensefianza actual la mayoria de los
docentes sugiere los siguientes: eliminar la ensefianza
de la letra cursiva, integrar mas la tecnologia, usar Uni-
camente el componedor colectivo y no el individual.
En general, la percepcién de los distintos actores con-
sultados es que, a pesar de sus limitaciones, la imple-
mentacion del método FAS ha tenido efectos positivos
en la regulacién de la ensefanza de la lectoescritura
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permitiendo a los docentes tener una secuencia clara
de los pasos a seguir y los materiales a utilizar, lo que
facilita al MINED la tarea de capacitacién y entrega de
materiales. De la misma manera, tanto funcionarios del
MINED como capacitadores y maestros opinan que el
FAS es mas efectivo que otros métodos para que los
nifos aprendan a leer y escribir. Es importante mencio-
nar, sin embargo, que encontramos, entre los docentes
entrevistados, falta de claridad sobre los fundamentos
del método, los maestros Unicamente siguen lo que
el MINED orienta. También se puede inferir de las res-
puestas de los maestros que conocen e implementan
mejor la etapa de Adquisicidn, que es en la que mas
claramente se ensefia el nombre de la letra y la rela-
ciéon grafema fonema. Los docentes muestran menor
conocimiento e implementacion de la etapa de Apres-
tamiento. Igualmente, su conocimiento sobre la etapa
Afianzamiento es menor. De manera general, los do-
centes expresan una gran necesidad de capacitaciones
sobre los fundamentos del método FAS. Esto podria
derivarse de la heterogeneidad de las capacitaciones
qgue han recibido, las que, como fue sefialado, varian
mucho en dependencia de las competencias del capa-
citador e igualmente, por la diversidad de horas de ins-
truccién y de materiales utilizados para su desarrollo.
E igualmente, resienten que no exista una adecuada
modelizacién y que haya nula supervisién y acompa-
Aamiento en la implementacién. Entre las desventajas
encontradas con el método FAS, los docentes hacen
énfasis en la dificultad de aplicar este método en es-
cuelas multigrados. En muchos casos, los docentes no
cuentan tampoco con los materiales didacticos y los
recursos necesarios.
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LA IMPORTANCIA DE LA COMPRENSION ORAL PARA LA COMPRENSION LECTORA EN FUNCION DE LAS

HABILIDADES DE DECODIFICACION

Laura V. Sdnchez Vincitore, Aida Mencia Ripley y Carlos B. Ruiz-Matuk

TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion cuantitativa no experimental

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

El propésito de este estudio es confirmar la hipétesis
de que la relacion entre compresién oral y compren-
sion escrita es moderada por la capacidad de decodifi-
cacioén (o reconocimiento de palabras). Por consiguien-
te, larelacion entre decodificacion y la comprensién de
lectura solo se pueden observar de manera confiable
por encima de un cierto umbral de decodificacion.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

La teoria simple de la lectura de Hoover y Gough pro-
pone que la comprension lectora depende de la habi-
lidad de comprensién oral y la habilidad de reconocer
palabras. La evidencia cientifica ha encontrado un
fuerte apoyo sobre la importancia de los dos compo-
nentes, ya sea, configurado como suma o producto de
los dos factores.

METODO

Utilizamos las bases de datos de las evaluaciones de
linea base y linea media del proyecto USAID Leer, que
contiene las variables de interés para estudiantes de
segundo y cuarto grado de primaria garantizando asi
la representacion de tres diferentes niveles de capaci-
dad de decodificacidon en la muestra estudiada (bajo,
medio y alto). Se empled un analisis de regresién lineal
multiple para confirmar el modelo para cada una de
las muestras.

RESULTADOS

En general, se confirmé la hipétesis de que la relacién
entre comprensién oral y comprension escrita estd
moderada por el reconocimiento de palabras. Asimis-
mo, se encontré que: (1) Cuando existe un nivel bajo
de reconocimiento de palabras se observa una rela-
cién practicamente nula entre la comprensién oral y la
comprensién lectora; (2) En los estudiantes que tienen
nivel medio de reconocimiento de palabras la com-
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prension oral explicé alrededor de un cincuentainueve
por ciento de la comprension escrita; y finalmente, (3)
En el grupo de nivel alto de habilidad de decodifica-
cion, la comprension oral pudo explicar un veintiocho
por ciento de la varianza de la comprensién lectora.

CONCLUSIONES

Estos resultados sugieren que una identificacion preci-
sa del umbral de decodificacion tiene amplias repercu-
siones para la practica de ensefanza de la lectura.
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PERFILES ALFABETIZADORES DE MAESTRAS DOMINICANAS DEL PRIMER CICLO DEL NIVEL PRIMARIO

Dinorah de Lima

TIPO DE INVESTIGACION

De campo

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Serealiz6 un estudio por de Limay Rondén (2019), para
explorar el aprendizaje de la comprension lectora des-
de la perspectiva de los tres componentes del aprendi-
zaje: condiciones, procesos y resultados. En este articu-
lo se presentan los resultados de este estudio respecto
a uno de dichos componentes: las condiciones.

En el estudio original participaron 30 estudiantes, 33
docentesy 29 adultos y adultas responsables de los ni-
Aos y ninas participantes.

Por razones de espacio de exposicion de este trabajo,
nos concentraremos en las condiciones pedagdgicas
que inciden sobre el aprendizaje de la lectura. Por consi-
guiente, la pregunta de investigacién de este articulo es:

iCudles condiciones pedagodgicas inciden sobre el
aprendizaje de la comprension lectora?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Segun E. Ferreiro (2010), la practica alfabetizadora
estd determinada por tres elementos: las nociones de
aprendizaje que posee el docente, las concepciones
del nifo y la nifa y la naturaleza de la lengua escrita.
En este estudio se toma como referencia esta afirma-
cién de Ferreiro, colocando el foco de atencién en las
teorias implicitas de aprendizaje del docente. Para
analizar dichas teorias implicitas, utilizamos como he-
rramienta analitica el enfoque educativo-evolutivo de
Pozo (1998), Pozo y cols. (2009). Los autores identifi-
caron que basicamente existen tres teorias implicitas
de aprendizaje tanto en estudiantes como en docen-
tes (directa, interpretativa y constructiva). En sintesis,
proponen que el aprendizaje es un sistema en el que
se relacionan tres componentes: 1) Las condiciones
del estudiante, del contexto sociocultural y las condi-
ciones propiciadas por la ensefianza; 2) Los procesos o
acciones manifiestas y no manifiestas del que aprende
y 3) Los resultados que es lo que se aprende o lo que se
pretende aprender.

IDEICE 2021

A nuestro entender, Ferreiro (2010) complementa esta
perspectiva del aprendizaje al afirmar que es preciso
tomar en cuenta la naturaleza de la escritura como ob-
jeto cultural. La autora marca la diferencia entre conce-
bir la lengua escrita como co6digo que permite transcri-
bir la lengua oral a la lengua escrita, (concepcién que
conduce a ensefar una técnica para sonorizar la escri-
tura) o concebirla como un sistema de representacion
de un lenguaje (lo que conduce a crear condiciones
para que el estudiante aprenda a comprender dicho
sistema).

Olson (1998:335), por su parte propone que para per-
tenecer y desarrollar una cultura escrita se requiere de
cuatro condiciones:1) Un acervo cultural registrado
en textos impresos por una sociedad, 2) instituciones
con textos pertinentes a éstas tales como gobierno,
iglesias, academia, etc. 3) una institucién (la escuela)
gue se encargue de introducir nuevas generaciones a
la cultura escrita y 4) que exista un metalenguaje oral
gue permita hablar de los textos escritos.

METODO
TIPO DE ESTUDIO

Cualitativo.

Fecha del estudio: abril y mayo de 2018 (un ano des-
pués de aplicada la evaluacién diagnéstica censal de
3.0 del Nivel Primario aplicada por el Ministerio de Edu-
cacién de la Republica Dominicana (MINERD).

Participantes: 22 docentes del Primer Ciclo del Nivel
Primario que imparten docencia en 15 escuelas publi-
cas cuyos estudiantes alcanzaron en promedio distin-
tos niveles de comprension lectora en la ED-2017 de
3.2(5 escuelas publicas del NIVEL SATISFACTORIO y con
el mas alto desempeno de todo el pais, 5 centros del
NIVEL ACEPTABLE y con el mas alto desempeno en este
nivel y 5 escuelas con el NIVEL ELEMENTAL con el mas
bajo desempefio de todo el pais).

A pesar de que se entrevistaron 33 docentes, en el es-
tudio se tomaron en cuenta las entrevistas audiograba-
das, de aquellos maestros y maestras que accedieron a
ser grabados. Todas las participantes fueron maestras.
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Técnica: entrevista semiestructurada.

Instrumentos: se utilizd un guion de entrevista para
identificar la concepcion del docente acerca del apren-
dizaje de la lectura y su concepcion de cual es la natu-
raleza de la escritura. Para los padres, madres y tutoras,
un cuestionario sobre aspectos sociodemograficos de
la familia de los estudiantes participantes.

Unidad de andlisis. Respuestas de los docentes.

Foco de atencion: maestras de 1.°, 2.°y 3.2 del Nivel
Primario.

Categorias de andlisis de las concepciones de los do-
centes acerca del aprendizaje y la ensefianza de la lec-
tura: las categorias fueron identificadas a posteriori de
la entrevista y se tomaron el conjunto de respuestas
del docente para ubicar las respuestas:

- Enfoque de alfabetizaciéon de las docentes
(centrado en la sonorizacién de signos o cen-
trado en el sentido).

« Teoria implicita de aprendizaje de la lectura
(Directa, Interpretativa o Constructiva).

- Naturaleza de la escritura como objeto
cultural.

Andlisis y procesamiento de datos: se crearon catego-
rias de analisis a posteriori de las entrevistas y se utilizd
una férmula de acuerdo entre jueces en la categoriza-
cién de los datos.

RESULTADOS

Respecto al andlisis de los datos para responder la pre-
gunta: ;Cudles condiciones pedagdgicas inciden sobre
el aprendizaje de la comprension lectora? Se encontra-
ron los siguientes resultados:

1. De las 22 maestras entrevistadas, 8 de ellas
(36%) declaran que usan una metodologia
centrada en sonorizar letras, 13 (59%) uti-
lizan una metodologia mixta (actividades
para aprender a sonorizar y actividades para
comprender); no se pudo categorizar las res-
puestas de 1 (5%) de dichas maestras dada la
ambiguliedad de sus respuestas.

2. A partir del andlisis de las respuestas de las
maestras referidas a su teoria de aprendizaje
(directa, interpretativa y/o constructiva) y a
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su concepcion de qué es la lengua escrita (si
un cédigo de transcripcion o un sistema de
representacion), se identificaron tres perfiles
de docentes:

Perfil directo-codificador: son maestras cuya
teoria de aprendizaje es la DIRECTA. Consi-
deran que el aprendizaje es una copia men-
tal de la realidad y que la lengua escrita es un
codigo que representa los sonidos del habla.
Para estas maestras, los esquemas mentales
del estudiante no intervienen en el proceso.
Desde esta concepcidn, el punto de partida
de la alfabetizacion es la relacion de las letras
o silabas con sus sonidos. La comprensiéon
queda relegada a un segundo o tercer plano.
Algunas de estas maestras, realizan activida-
des para comprender textos, pero ensenan
a sonorizar de manera independiente de la
comprensiéon. Enseflan a decodificar como
un fin en si mismo, en vez de un recurso.

Inconsistente con el curriculo dominicano
centrado en competencias lectoras. En este
perfil se encuentra el 50% (11) de las maes-
tras entrevistadas, indistintamente del nivel
de desempeno del centro en la Evaluacién
diagnéstica del MINERD. El 9% (2) de las
maestras mostraron este perfil.

Perfil interpretativo-codificador: son maes-
tras cuya teoria de aprendizaje es la inter-
pretativa (el aprendizaje es una copia de
la realidad, pero se necesitan subprocesos
mediadores entre el contenido a aprender
y los esquemas mentales del estudiante), y
su concepcion de escritura consiste en asu-
mirla como un cédigo de transcripcién de la
lengua oral. A diferencia del perfil anterior,
estas maestras asumen que hay que propi-
ciar ciertos subprocesos para que el apren-
dizaje de la decodificacion se realice. Aun-
que desarrolla actividades de comprension,
su objetivo es favorecer la decodificacién.
Aborda de manera separada la comprension
y la decodificaciéon. Aunque este perfil es un
poco mas consistente con el curriculo domi-
nicano, ya que aporta elementos para que el
estudiante tenga oportunidad de aprender
a interpretar textos (con ayuda o sin ayuda),
podria ser insuficiente para lograr los des-
empenos lectores esperados en el curriculo
dominicano. El 23% (5) de las maestras se
identificaron en esta categoria.
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c) Perfil interconstructivo-sistémico: aqui se
ubican las maestras cuyas teorias de apren-
dizaje se desplazan entre nociones interpre-
tativas (el aprendizaje es una copia de la rea-
lidad) y constructivas (el aprendizaje es una
reconstruccion conceptual). Ademas, com-
parten la idea de que la lengua escrita repre-
senta sentidos. De acuerdo con este perfil,
son maestras que, en su practica alfabeti-
zadora, abordan de manera amalgamada la
comprensién y la decodificaciéon (los signos
graficos representan sentidos, no sonidos).
No obstante, en sus repuestas encontramos
que privilegia la fluidez oral lectora como un
indicador de peso para considerar que un
estudiante domina la lectura. Con respecto
al curriculo dominicano, este perfil es el mas
consistente de los tres perfiles encontrados
en las participantes.

CONCLUSIONES

CONSIDERACIONES TEORICAS

Este estudio presenta un acercamiento a las condi-
ciones pedagdgicas que enmarcan el aprendizaje de
la lectura en 15 casos de escuelas publicas domini-
canas. Ha permitido un acercamiento que no ha sido
suficientemente explorado en una realidad educativa
dominicana que revela un bajo desempeno lector en
estudiantes del 3.2 del Nivel Primario.

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS

Dado que, como propone Pozo (1998), el Unico de los
factores sobre el que la escuela tiene incidencia di-
recta, es sobre el factor pedagdgico (ya que carece de
incidencia directa sobre las condiciones sociocultura-
les, familiares y econdmicas que también son determi-
nantes para el aprendizaje de la lectura). Este estudio
hizo observable laimportancia de tomar en cuenta, no
Unicamente la formacién de los docentes en teorias de
aprendizaje y método de alfabetizacién, sino también
considerar la necesidad de profundizar acerca de qué
es en realidad la lengua escrita pues predomina la idea
de que ésta se limita a ser un mero cédigo de transcrip-
cién de la lengua hablada.

Asimismo, el hecho de que los perfiles alfabetizadores
son compartidos por docentes de diferentes centros y
con resultados disimiles (elemental, aceptable y satis-
factorio) en la evaluacion diagnoéstica del MINERD de
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2017, podria indicar que algunos estudiantes apren-
den a leer con comprensién, independientemente del
perfil alfabetizador del maestro. Dato que sugiere la
necesidad de determinar con otros estudios, por qué
en un mismo centro con estudiantes de similar proce-
dencia sociocultural, econédmica y familiar, algunos de
ellos aprenden a leer en la edad prevista por el curricu-
lo dominicano y otros no lo logran.

La utilidad principal de este trabajo se encuentra en
haber hecho observables concepciones de docentes
que inciden en su practica de manera consciente o no.
Se requiere de otras investigaciones de esta naturaleza
con una muestra mas amplia de docentes.

RECOMENDACION FINAL

En la medida en que, en los casos estudiados, se ob-
servan concepciones alfabetizadoras inconsistentes
con el curriculo dominicano es recomendable realizar
investigaciones profundas acerca de la coherencia en-
tre el curriculo propuesto por el MINERD, el curriculo
implementado en la escuela y el curriculo evaluado en
la evaluacién diagnéstica de tercer grado.
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{QUEPIENSAY SIENTE UN ESTUDIANTE SOBRE SU APRENDIZAJE DE LA COMPRENSION LECTORA?

Mabel Ronddn

TIPO DE INVESTIGACION
Campo
OBJETIVOS 0 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

iCuadles son las condiciones psicoafectivas que podrian
incidir sobre el aprendizaje de la lectura?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

De acuerdo con Rogers, el autoconcepto es esa per-
cepcién consciente que se tiene sobre si mismo; es
una suposiciéon de si mismo que crean las personas
que no necesariamente refleja su realidad. De igual
forma, otros autores sustentan la concepcién del au-
toconcepto como un conjunto de percepciones, senti-
mientos, atribuciones y juicios de valor que hace cada
persona sobre si misma (Siota, 2013). Segun Martorell
(1990), citado por Rivarola, Tapia, Correche y Fiorenti-
no (2006), este constructo esta compuesto por varias
dimensiones como son el autoconcepto académico o
estatus intelectual, la popularidad, la ansiedad, el auto-
concepto fisico o imagen corporal, el comportamiento
y el bienestar. Diversos estudios han demostrado coémo
la autopercepcién de los estudiantes repitentes se ve
afectada negativamente en comparacién con aquellos
estudiantes no repitentes (Rivarola et al., 2006; Farias,
Fiol, Kit y Melgar, 2007). Un autoconcepto bajo se refle-
ja en sentimientos de fracaso y minusvalia, que a la vez
puede generar desinterés por lo académico (Del Valle,
2010; Anania, 2011). En este sentido, Kaplan plantea la
Teoria del Autorrechazo la cual propone que el indivi-
duo, al desarrollarse en sus esquemas de si mismo un
autoconcepto disminuido provocado por una situa-
cion particular, recurre a distintas estrategias que le
permitan recuperar o proteger su autovaloracién (Ka-
plan, Perk y Kaplan, 1994).

METODO

Este estudio se desarrollé con un enfoque cualitativo,
de tipo no experimental, con un alcance descriptivo-
explicativo y transversal. Participaron un total de 30
estudiantes: 15 nifos y 15 nifas de 15 centros educati-
vos publicos. La técnica utilizada para la recoleccion de
los datos fue la de entrevistas individuales semiestruc-
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turadas. Fueron desarrolladas en dos partes. En una
primera parte el participante debia contestar a unas
preguntas y completar unas frases de forma oral rela-
cionados con la opinién sobre su lectura de actores so-
ciales relevantes (Comportamiento social); ademas de
su propia opinidn sobre su potencial de aprendizaje y
expectativas en lo académico (rendimiento intelectual
como aprendiz). De igual forma, en la tarea B se les so-
licité a los entrevistados ubicarse, en comparacion con
sus companeros, en 2 escalera comparativa, la primera
para ubicar su capacidad en la lectura y la segunda su
inteligencia.

RESULTADOS

Las condiciones afectivas de los nifios y las nifas res-
pecto a como se percibe a si mismo en lo que respecta
a su alfabetizacién, revel6 que, en general, los nifos
fueron capaces de reflexionar sobre si mismos en re-
lacion con los demds y de exponer el concepto que
tienen de si mismo como aprendiz de la lengua escri-
ta. Estos hallazgos sugieren que la tarea de reflexionar
sobre la opinién de otros, sobre su desempeio, no les
era familiar a los entrevistados, lo que podria explicar
el alto nivel de respuestas contradictorias. En la mues-
tra total, 27 de los 30 estudiantes participantes sefalé
que posee un autoconcepto alto sobre su rendimiento
intelectual como aprendiz, corroborando los supues-
tos de Finchan y Cain (citados por Martinez-Carpio,
2009) quienes reportan que, entre los 8 y 9 afos, los
estudiantes suelen sobreestimar sus competencias y
vislumbrar un futuro académico muy optimista; lo que
acostumbra a disminuir a medida que llegan a la ado-
lescencia. Recordemos que el 93% de los participantes
de este estudio tenia una edad entre los 9y 11 afios.

De todos los casos entrevistados, se observa que la
mayoria de los estudiantes se considera muy buen lec-
tor, pues 9 de los 30 entrevistados se posicionaron en
el escaléon maximo de la escalera comparativa con re-
lacién a sus compaferos. Sin embargo, otros 5 casos se
ubicaron entre los escalones 1-4, es decir, poseen una
autovaloracion muy baja de su desempeno como lec-
tores. De igual forma, otros 5 estudiantes se ubicaron
en la categoria de lectores promedio, mientras que 6
estudiantes se consideran buenos lectores. Solo uno
de los entrevistados se ubicé en la categoria de mal
lector. Sin embargo, resulta importante destacar que
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para los entrevistados es relevante la opinién de los
demas sobre su propio desempeno, lo que les puede
generar inseguridad de sus capacidades, aun cuando
no necesariamente reflejan su verdadero desempefo
como lectores.

Estos datos podrian indicar que, al momento de com-
pararse con sus pares, los estudiantes pueden presen-
tar ciertas dudas sobre sus capacidades. Lo que podria
deberse al temor por las burlas de los demas, o incluso
al Bullying, como expresaron varios estudiantes. Esta
percepcién de algunos participantes coincide con
los hallazgos de Ronddn (2018), en donde se encon-
tré que los estudiantes senalan a los repitentes como
los culpables de su PROPIO REZAGO LECTOR, revicti-
mizando a la victima y eximiendo al Estado y demas
agentes involucrados de su responsabilidad (Rosa Ma-
ria Torres, 1996 citada por Farias et al., 2007). Esta situa-
cién puede afectar su nivel de participacion en clases,
ademas de afectar su percepcién sobre su capacidad
lectora. Este aspecto requiere mayor profundizacién
pues, como senalan Kaplan, Perk y Kaplan, (1994) en la
Teoria del Autorrechazo, algunos nifios dejan de esfor-
zarse por aprender ante fracasos repetidos, lo que pue-
de observarse en una disminucion en la participacién
escolar. Esta es una estrategia compensatoria que usan
los estudiantes como una manera de atribuir su retraso
a su falta de empefio y no a causa de una limitacion
personal; recobrando asi su valor como persona, aun-
que aumentando las probabilidades de fracaso escolar
(Nieblay Guzman, 2010; Edel, 2003). Otra posible expli-
cacion al autoconcepto bajo podia ser por el alto nivel
de autoexigencia expresado por algunos estudiantes.

CONCLUSIONES

En conclusion, estos datos indican que los entrevista-
dos se perciben a si mismos como buenos lectores y
capaces de lograr lo que se proponen en cuanto a la
lectura. Sin embargo, se observa un importante 10%
de estudiantes refiriendo a si mismos como muy pocos
inteligentes, casos que corresponden, en su mayoria, a
estudiantes del grupo 1 donde se encontrd un mayor
porcentaje de repitentes y, por tanto, en sobreedad, lo
que sugiere que podrian estar dudando de sus capaci-
dades como estudiantes, DUDA PRODUCIDA POSIBLE-
MENTE como consecuencia de “sus fracasos” académi-
cos. Esto corrobora los hallazgos de diversos estudios
que han demostrado como la autopercepcién de los
repitentes se ve afectada negativamente en compara-
cién con aquellos estudiantes no repitentes (Rivarola
et al., 2006; Farias et. al., 2007).
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También resulta importante destacar que los entrevis-
tados le otorgan relevancia a la opinién de los demas
sobre su desempeno lector, lo que les puede generar
inseguridad. En algunos de los casos, los estudiantes
hacen referencia al temor por las burlas de los demds o
incluso al Bullying, una problematica que, si bien aun
no ha generado grandes efectos sobre la autopercep-
cién de la mayoria de los entrevistados, pudiera con-
vertirse en un generador de rechazo hacia la escuela'y
hacia la lectura, como plantea Kaplan en la Teoria del
Autorrechazo (Rivarola et al., 2006; Kaplan, Perk y Ka-
plan, 1994). No obstante, los estudiantes expresaron
percibir opiniones positivas de todos sus maestros con
relacion a su lectura. Estos resultados sugieren la nece-
sidad de prestar mayor atencion a la parte afectiva de
los estudiantes que estan en proceso de adquisicion
de la comprensién lectora. Aunque el autoconcepto
es un constructo que se ve afectado por multiples fac-
tores, muchos de ellos fuera del alcance de la escuela,
resulta importante abordarlo por su incidencia sobre
el desempeno académico de los estudiantes.
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EFECTO DE LA ESCRITURA CREATIVA EN LOS INDICADORES DE LOGROS DEL AREA DE LENGUA ESPANOLA

Marygracia Aquino y Mdnica Volonteri

TIPO DE INVESTIGACION

Evaluacion de efectividad

OBJETIVOS 0 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

En educacion, la escritura creativa se ha ensefado es-
pecialmente como forma de potenciar la competencia
literaria de los estudiantes. No obstante, este modo de
escritura también pudiera servir como estrategia para
desarrollar competencias en la producciéon de textos
no literarios. Con el propdsito de evaluar esto, este es-
tudio midio el efecto que tuvo el programa “Escritores
en las aulas” de la Fundacién SM en estudiantes del
Segundo Ciclo de Primaria del Distrito Educativo 15-
03 de la Republica Dominicana. El programa aborda la
escritura creativa mediante talleres de produccion de
cuentos escritos liderados por escritores profesionales.
Se concibe al docente junto con el escritor en el aula
para que colaboren de manera tal que el docente in-
corpore las estrategias utilizadas por el escritor y pue-
da reproducirlas. A su vez, el escritor respete las parti-
cularidades de los estudiantes.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

El disefio del programa Escritores de aula es el mismo
del curriculo de la Republica Dominicana, es decir, un
enfoque funcional y comunicativo. Este enfoque asu-
me que la adquisicion de todos los elementos de la
lengua materna se incorpora a través de su uso y pro-
piciando en el aula situaciones de comunicacién, en
otras palabras, situaciones de aprendizaje.

METODO
TIPO DE ESTUDIO: evaluacion de efectividad

FECHA: los 8 talleres semanales iniciaron el 11 de fe-
brero de 2019

PARTICIPANTES: 1040
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TECNICA: medir el efecto de la participacion en los ta-
lleres sobre indicadores curriculares de logros

MATERIALES: los escritores que impartian los talleres
contaban con guia de trabajo, ficha de evaluacién de
los cuentos y una lista de cuentos sugeridos.

UNIDAD DE ANALISIS: estudiantes

PROCEDIMIENTO: la metodologia para medir el efecto
del programa Escritores en las aulas consistié en el de-
sarrollo de ocho talleres diez de centros educativos (5
publicos y 5 privados) en el Segundo Ciclo de Primaria
del Distrito Educativo 15-03. Los talleres fueron condu-
cidos por escritores con formacion pedagdgica en escri-
tura creativa. La produccion de cuentos fue evaluada al
inicio con un cuento esponténeo y al final del programa
via un cuento que fue el resultado de los talleres.

Ambas evaluaciones consistieron en aplicar los indica-
dores curriculares y fueron ejecutadas por un equipo
externo que recogié la muestra y recibié una forma-
cién para identificar los indicadores en los textos y dar-
le una valoracién.

RESULTADOS

Los textos de los estudiantes participantes mostraron
una mejoraria estadisticamente significativa. Después
de las 8 semanas, los indicadores curriculares aumen-
taron 6%, 8% y 13% para cuarto, quinto y sexto grado,
respectivamente. La mejora en el sector privado as-
ciende segun el grado, mientras que en el sector pu-
blico se estaca. Respecto a los indicadores especificos
que mostraron mayores mejoras fueron el uso correcto
de conectores, tildes, signos de puntuacién y mayus-
culas, inclusién de personajes diversos, conjugaciones
de verbos en presente, y formulacion de inicio y cierre.
Por el contrario, los indicadores que menos mejoraron
fueron el uso de guiones de dialogo, legibilidad y pre-
sencia de personajes activos, pasivos, beneficiarios,
complices, ayudantes, oponentes y aliados.
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CONCLUSIONES

En primer lugar, la escritura es un proceso pues es evi-
dente la mejora que hay entre el texto espontaneo y
el texto como resultado del programa. Segundo, los
estudiantes participantes muestran mejorias en indi-
cadores de logros del drea de Lengua Espanola, como
el uso de conectores légicos, que pueden ser transfe-
ridos a la produccién escritura u oral, ayudando a es-
tructurar y organizar el pensamiento.
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SESIONES TEMATICAS

S ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA —_—
Diagnaéstico Preliminar Estudio Internacional STEPP. Linea de base de la evaluacién diagnéstica de 3.er
Santa Cabrera Grado 2020: investigacion sobre los retornos de la

educacion inicial en los aprendizajes.

Daniel Morales y Rita Cruz
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DIAGNOSTICO PRELIMINAR ESTUDIO INTERNACIONAL STEPP

Santa Cabrera

TIPO DE INVESTIGACION

Cuantitativa

OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Promover la discusién y compartir informacién sobre
estudios que involucren las realidades del sector edu-
cativo K-12 en la Republica Dominicana. IDEICE aspira
a expandir sus contextos educativos con la participa-
cién de especialistas internacionales.

METODO

Para la implementacion del estudio se utilizé una en-
cuesta con un instrumento de contiene una serie de
preguntas junto con las posibles respuestas o pregun-
tas abiertas para que el encuestado conteste con sus
palabras.

Las preguntas se formulan en un orden definido y
enviadas por correo o aplicadas personalmente a los
participantes para que estos respondan. En principio
se realizé un pilotaje titulado una encuesta piloto para
probar el cuestionario, antes de utilizar este método
esto fue un preliminar para saber el tiempo, costo, los
esfuerzos, la fiabilidad, etc., de la encuesta.

RESULTADOS

La investigacion realizada permite llegar a los siguien-
tes resultados:

1. Con los elementos tedricos y practicos mas
actuales de las ciencias de la educacién, las
tecnologias informaticas y la gestién del co-
nocimiento, se desarroll6 e implementoé una
encuesta para docentes de la primera infan-
cia para promover el disefio de nuevas po-
liticas educativas con atencién a la primera
infancia.

2. El conjunto de métodos cientificos utilizados
para la validacién de la propuesta (Grupo Fo-
cal, Técnica de ladov, cuasiexperimento, trian-
gulacién metodolégica y entrevista a profun-
didad, entre otros) permitié comprobar que:
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«  Fueron utilizados los constructos que res-
ponden a la teoria mas actual sobre politicas
de la primera infancia examinados segun el
contexto dominicano y en correspondencia
con el estado de desarrollo de la ensenanza
del Nivel Primario.

« Lascaracteristicas, la estructura, principios y los
componentes del modelo propuesto fueron
aceptadas y aprobados por varios especialistas
vinculados a la ensefianza preuniversitaria.

MARCO TEORICO

El contexto en el que se desenvuelven los nifios y las
nifas de estas edades, asi como su desarrollo y des-
empeifo en su medio natural y social, es impactado
por las transformaciones socioecondémicas, cientificas
y culturales de la vida actual. Es necesario asumir una
concepcion de un nifio y de una nifa con grandes po-
tencialidades, capaces de imaginar, crear, cuestionar,
plantear soluciones, colaborar, entre otras habilidades
que les permitiran superar con éxito los retos y desafios
que enfrentaran a lo largo de su vida. En tal sentido, los
docentes son los principales determinantes de la edu-
cacion preescolar de calidad. Su motivacién y habilidad
para proporcionar atencién de calidad y experiencias de
aprendizaje depende de la buena capacitacién de los
maestros, apoyo, reconocimiento y las condiciones de
trabajo; Sin embargo, muchos maestros de preescolar
no estan preparados adecuadamente, estan mal paga-
dosy carecen de ellos. En el siguiente informe se descri-
be el proceso completo de la aplicacién piloto de la“En-
cuesta de Docentes de Educacién Preprimaria” STEPP.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) propone abor-
dar esta brecha de evidencia mediante el desarrollo
de una herramienta de encuesta para la generacion de
informacién que puede abordar los desafios de los do-
centes a nivel preescolar. En este ambito se trabaja en
el desarrollo de politicas y el desarrollo de las practicas
idéneas, que ayuden a mejorar las condiciones de los
docentes mediante el proyecto de Encuesta de Docen-
tes de Educacion Preescolar. La evidencia demuestra
que una educacioén preescolar de calidad proporciona
la base fundamental para el aprendizaje y desarrollo
infantil. Segun la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
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las inscripciones preprimarias se han expandido en
casi dos tercios entre 1999y 2012, hasta el 54% a nivel
mundial. Acceso universal a la educacién y cuidado de
la primera infancia de calidad ha sido designado como
un objetivo global dentro de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

CONCLUSIONES

Luego de la investigacion realizada se evidencian las
siguientes conclusiones:

1. Extender la aplicacién de una propuesta con
su procedimiento a un porcentaje mayor de
escuelas publicas para comprobar que su
efectividad contribuye a un mejor proceso
del desarrollo de la comprensién lectora.

2. Continuar investigando sobre este tipo de
problematica en nuestro pais incorporando
especialistas en pedagogia y psicologia sobre
comprension lectora en un escenario comun.

3. Elaborar un programa de capacitacién do-
cente que permita la participacion de los
docentes de todas las instituciones escolares
que decidan incorporarse al proyecto.
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LINEA DE BASE DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE 3.™® GRADO 2020: INVESTIGACION SOBRE LOS RETOR-
NOS DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS APRENDIZAJES

Daniel Morales y Rita Cruz

TIPO DE INVESTIGACION

Gabinete

OBJETIVOS

Construir una linea de base para estimar el impacto de
las intervenciones de educacién inicial y de los afios de
educacioén inicial en los aprendizajes.

Poner las bases para realizar un estudio longitudinal
que explote las diferencias de intensidad en tipos de
intervencion y cantidad de educacion inicial.

MARCO TEORICO

Los afnos de educacién inicial en la vida de un indivi-
duo puede constituir una fuente de variacion impor-
tante en los retornos en el mercado laboral. Numero-
sos estudios presentan evidencia de esta realidad a
nivel internacional.

Cruz y Morales (2019), usando datos de PISA para Republica
Dominicana, estiman las diferencias en los puntajes de PISA
relacionados con cantidad de afos de educacion inicial.
También, usando datos de la Evaluacién Diagndstica de 3.*
Grado realizada por el MINERD en el afio 2017 y con los da-
tos de TERCE 2013, encuentran que cada ano de educacion
inicial esta relacionado con mayores niveles de aprendizajes.

Sin embargo, Cruz y Morales (2019) presentan las li-
mitaciones de esas estimaciones al comentar que los
datos de afnos de educacioén inicial provienen de en-
cuestas y no de datos administrativos. Mas aun, no es
posible diferenciar por tipo de servicio o intervencién
de educacidn inicial.

La linea de base que se presenta en este documento

trata de sobreponer las criticas enunciadas y se enca-
mina a desarrollar mejores métricas de impacto.
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METODOLOGIA

Para realizar esta linea de base se recopilaron dos ba-
ses de datos. La primera fue la matricula del Sistema de
Gestion de Centros SIGERD, desde el afo escolar 2013-
2014 hasta el 2018-2019, a nivel de estudiantes; la se-
gunda, fue la matricula del INAIPI, para el afo escolar
2015-2016 hasta el 2016-2017.

Para la base de datos del SIGERD se procedié a mapear
todas las intervenciones de educacién inicial, ademas
de la oferta publica y privada. Entre estas intervencio-
nes destacan los EPES, CMEI, los centros del IDSS.

Usando software de manejo de datos, se integraron las
mismas para realizar tabulaciones cruzadas.

Se seleccioné la cohorte que en el aino 2018-2019 es-
taba en 2.2 grado (y que tomara la Evaluacién Diagnds-
tica en el 2020), y usando cédigos de identificacion de
estudiantes y algoritmos de busqueda, se etiqueté la
historia administrativa de cada estudiante en lo que se
refiere a educacion inicial.

RESULTADOS

Dadas las bases de datos recopiladas y el método usa-
do, de la cohorte de 2.° grado 2018-2019 se encontro
al 90% en primer grado, 72% en preprimario, 26% en
kinder y 16% en prekinder. Estas diferencias de acce-
so a la educacion inicial van a ayudar a estimar los po-
tenciales impactos de los afos de educacién inicial y
por intervencién. Esta linea de base es susceptible de
mejora, y serad rehecha con la cohorte definitiva de 3.er
grado del ano académico 2019-2020.

CONCLUSIONES

La linea de base preliminar muestra que es posible rea-
lizar una réplica mejorada con fines de evaluacién de
la politica de atencion integral a la primera infancia y
de estimacion de retornos cognitivos por cantidad de
educacion inicial y tipo de intervencién.

51



Los préximos pasos son rehacer la linea de base que
logre registros consistentes entre cortes del SIGERD.
Sin embargo, habra que considerar aceptar margen de
error dados los problemas asociados a los registros.
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SESIONES TEMATICAS

Analisis de la desercion escolar en Republica
Dominicana.

Claudia Curiel

La carrera docente en Republica Dominicana: forma-
cion inicial e ingreso.

Johanna Vdsquez

Participacion de la familia en la escuela y formacion
de comités de curso y APMAE.

Teresa Guerrero y Emily Ega

POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS

Mejorando los resultados de la escuela por medio
de campaiias informativas y la participacion de la
familia en la escuela.

Catherine Rodriguez y Daniel Morales

Evaluacion de Impacto del SISVANE.
Yshabella Reyes

IDEICE 2021

53







ANALISIS DE LA DESERCION ESCOLAR EN REPUBLICA DOMINICANA

Claudia Curiel

TITULO DE LA INVESTIGACION

Analisis de la desercién escolar en Republica Domini-
cana: medicidn y factores asociados

AUTOR

Claudia Mirel Curiel Pérez

TIPO DE INVESTIGACION

Cuantitativa

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

a) ¢Cualeslatasa de desercion escolar en el sis-
tema educativo dominicano?

b) ¢Cudles son los factores sociales que ejercen
mayor o menor influencia en la salida de los
estudiantes de la escuela de los centros edu-
cativos publicos?

¢) ;Cudl metodologia deberia adoptar el Ministe-
rio de Educacién de la Republica Dominicana
para medir la desercion escolar?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Las estimaciones de desercion pueden variar conside-
rablemente dependiendo de la forma en que se con-
ceptualice el fendmeno, del propésito del calculo, de
la fuente de informacién, asi como de la metodologia
establecida para su medicion (Huerta, 2003, p. 9). To-
mando como punto de partida las conclusiones de
esta autora, quien evalla ventajas y desventajas de
las metodologias de medicién de desercién y basado
en el contexto dominicano, se escogié la metodologia
de medicién longitudinal para la consecucién de los
objetivos de andlisis del presente trabajo de investi-
gacion. Huerta indica que, a partir del seguimiento a
una cohorte de estudiantes, es posible contar con in-
formacion acerca del contexto de los estudiantes, asi
como de su pasado, facilitando la comprension de las
razones por las que desertan los estudiantes.

En el contexto dominicano, se han realizado dos es-
tudios que estiman la desercion escolar, utilizando la
metodologia de analisis de cohorte: Neilson y Taveras
(2016), utilizando datos de Pruebas Nacionales, y Coo-
per, Morales y Mones (2016), con datos del Sistema de
Gestion de Centros.

Ademas de calcular la desercién escolar, haciendo
uso de un analisis de cohorte longitudinal, se precisa
de la realizacién de un andlisis de factores asociados
al fenémeno para dicha cohorte, con el propdsito de
comprender mejor la magnitud y el sentido de las
relaciones entre las distintas variables. Los factores
considerados son por el lado de las escuelas y los es-
tudiantes son: zona, tanda, sexo, ciclos de los niveles
educativos y condiciones de sobreedad y repitencia.
Por el lado del entorno de los centros educativos se
tomaron las variables: tasa de ocupacion, pobreza, ha-
cinamiento, razén de infantes entre mujeres en edad
reproductivay promedio en Pruebas Nacionales, como
aproximacion del desempefio académico de los estu-
diantes de la comunidad.

METODO

Para la estimacion de la desercidn se utilizé la metodo-
logia de analisis de cohorte, realizando una busqueda
de la totalidad de estudiantes de 4to de primaria hasta
el ultimo grado de secundaria, inscritos en el ano es-
colar 2012-2013, hasta el 2017-2018, excluyendo a los
inscritos en el subsistema de adultos. Se clasificé como
desertor al estudiante que estuvo fuera del sistema
educativo por tres anos consecutivos y al que no pudo
ser encontrado durante todo el periodo.

Por otro lado, para el andlisis de factores asociados, se
utilizaron los datos individuales de los estudiantes, in-
cluyendo caracteristicas de los centros educativos a los
que asisten. También se consideraron informaciones
de sus comunidades agregadas a nivel de distrito mu-
nicipal?, obtenidas de la Encuesta Nacional de Fuerza
de Trabajo del Banco Central, para poder ser vincula-
dos con los datos del SIGERD.

2. Laencuesta no es representativa a nivel de este dominio, pero se considera ser la base de datos de cortes transversales repetidos que tiene

mas variables apropiadas al andlisis que se pretende hacer.
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Se optd por realizar la estimacion del modelo en dos ni-
veles, estudiantes y centros educativos, utilizando la si-
guiente especificacion, obtenida de Merino (2017, p.185).

logit (7t1) =po + P1 Xij + B2 Zij + uoj
En donde:

e i es la probabilidad de desertar del estu-
diante.

e Xij corresponde a un conjunto de caracteris-
ticas de los estudiantes.

»  Zij corresponde a un conjunto de caracteristi-
cas de los distritos municipales donde residen
los estudiantes.

e uoj es el efecto aleatorio de los centros
educativos.

Se tom6 en consideracién que las tasas de desercién
calculadas para un afno escolar determinado debian
relacionarse con variables de tres afios anteriores, co-
rrespondientes al momento en el que, efectivamente,
se produce la salida de la escuela.

RESULTADOS

La metodologia de medicién de desercién empleada,
utilizando los datos del Sistema de Informacion para la
Gestion Escolar (SIGERD), arroja que para los anos 2013,
2014 y 2015 las tasas de desercion eran 6.7%, 6.2% y
6.9% respectivamente. En contraste, al estimar la tasa
de abandono interanual, que es la metodologia utiliza-
da por el Ministerio de Educacién, se encontré que las
tasas de abandono escolar eran 2.1%, 2.0% y 2.4%.

Al estimar las tasas de desercion segun ciertas variables
relevantes de desagregacion, se identifica que en el
periodo 2013-2015 los estudiantes de la zona rural, de
sexo masculino, los estudiantes con sobreedad, los que
repiten, y los que se encuentran en el Primer Ciclo de
Secundaria, desertan en mayor medida que sus pares.

Con relacién al andlisis de factores asociados, los coe-
ficientes estimados del modelo se expresaron en razo-
nes de oportunidad “odds ratios”, los cuales “mediante
un intervalo de confianza facilitan una proporcién de
como determina una variable un fenémeno/evento
comparando las observaciones en las que acontece y
en las que no” (Merino, 2017, p.186). Se encontrd que
los estudiantes que asisten a centros de jornada esco-
lar extendida y las de sexo femenino, tienen 1.2 menos
chance de desertar. Por otro lado, se consiguié que los
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estudiantes en sobreedad tienen un chance de de-
sertar 4.4 veces mayor. Los que repetian el grado que
cursaban resultaron con una oportunidad de desertar
1.3 veces mayor y los que se encontraban en el Primer
Ciclo de Secundaria presentaron un chance de salir de
la escuela 1.6 veces mayor.

Los hallazgos encontrados con relacién a las variables
de las comunidades donde se ubican los centros edu-
cativos se resumen en que una mayor proporcion de
personas ocupadas y un mayor desempeno académi-
o, se asocian a una reduccién en el chance de desertar
que tienen los estudiantes. Por el lado de las variables
de estudiantes, se encontré que el hacinamiento, la
pobreza y la razén de infantes entre mujeres en edad
reproductiva como aproximacién de la dependencia
de cuidado de nifos pequenos, hacen que el chance
de abandonar la escuela sea mayor (2.1, 3.4y 1.5 res-
pectivamente).

CONCLUSIONES

Cuando se comparan las cifras de desercion calculadas
con las de abandono, se puede percibir que las mis-
mas son considerablemente superiores (casi el doble
para el ano 2015). En este sentido, utilizar las cifras de
abandono como aproximaciéon de desercion resulta
en una subestimacion del problema, al tiempo que las
personas que abandonan no necesariamente lo hacen
de manera tan permanente como lo hace un desertor.

En los ultimos afos, diferentes fendmenos sociales han
afectado de manera significativa la permanencia de los
jovenes en la escuela, resultado en aproximadamente
un tercio de los jovenes de 15 a 29 afnos se encuentra
sin estudiar ni trabajar o “nini”. Las altas tasas de em-
barazo adolescente nacionales, baja expectativa de re-
torno de la educacién y altas tasas de sobreedad en el
sistema educativo son algunos de los condicionantes
mas alarmantes. Como un agravante a esta situacion el
sistema de educacion de adultos, que posee deficien-
cias importantes de oferta y calidad, presenta tasas de
abandono interanuales de hasta 40% en algunas re-
giones del pais. Siendo esta la principal oportunidad
de reinsercién que ofrece el sistema a los jovenes que
desertan, es dificil que el contexto nacional actual me-
jore las oportunidades de insercién educativa y laboral
para jovenes “nini”.

Al comprender que la salida de la escuela es el resulta-

do de la coexistencia de multiples factores, cuya tem-
poralidad no siempre es clara, es importante contar
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con informacidén lo mas sistematica y completa posible
a través del tiempo. Resulta necesario que el Ministerio
de Educacién opte por una metodologia de medicion
que sea consistente con la capacidad administrativa
de las instituciones que generarian la informacién re-
querida, bajo los estandares que aseguren la validez,
pertinencia y confiabilidad de los datos.
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LA CARRERA DOCENTE EN REPUBLICA DOMINICANA: FORMACION INICIAL E INGRESO

Johanna Vdsquez

OBJETIVOS 0 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

En este informe se abordan las dos primeras etapas de
la Carrera Docente: proceso de formacion inicial y la
seleccién e ingreso a la carrera docente por concurso
de oposicion. Se describe la trayectoria y avances de
cada una de ellas y se intenta dar respuesta a las si-
guientes preguntas:

iPor qué es importante un sistema que otorgue ciertas
garantias en las etapas de la carrera docente?

iCual es el proceso detras de la formacion inicial?

;Qué estd haciendo la Republica Dominicana para im-
pulsar la carrera docente?

{Qué es el concurso de oposicion y como funciona?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

El tema de la carrera docente es debatido por hace-
dores de politicas publicas a nivel nacional e interna-
cional. Existe un solido consenso de expertos respecto
a que el factor escolar mas relevante para el aprendi-
zaje es la calidad de los docentes (BID, 2018); la cual
se ve condicionada por la formacién inicial docente
(FID) y el proceso de seleccién. Maestros dotados de
una buena formacioén inicial son capaces de transmitir
conocimientos y lograr que los mismos sean captura-
dos por los estudiantes. Los trabajos de investigacién
realizados en los ultimos 10 anos han permitido reunir
nuevas evidencias que indican que, una vez los ninos
ingresan a la escuela, ningun otro factor es tan impor-
tante como la calidad de los profesores (Barbara Bruns
y Javier Luque 2014). Es por esto por lo que se hace
énfasis en la formacion, reclutamiento y educacion
continua de maestros eficaces, con miras a aumentar
los niveles de aprendizajes de los estudiantes.

RESULTADOS

En general, en este informe se presenta una recopila-
cién de hallazgos respecto a la Formacién Inicial y el
ingreso a la Carrera Docente.
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CONCLUSIONES

En este informe se presenta un breve recorrido por las
distintas etapas de la carrera docente, con énfasis en la
formaciéninicial y en elingreso a la carrera docente por
concurso de oposiciéon. Se resalta la importancia que
tienen los docentes y su influencia en los aprendizajes
de los estudiantes, partiendo de una breve revisién de
literatura. Las investigaciones expuestas resaltan la im-
portancia de la motivacion del docente en los logros
de aprendizaje de los alumnos. Se sugiere profundizar
la reflexion acerca del tema, ya que no se pueden es-
perar relaciones causales sobre los factores o variables
sefaladas. Por otro lado, se describe la oferta y deman-
da de formacién inicial en la Republica Dominicana,
para el afo 2017. Se aprecia un mayor interés en los
estudiantes que egresan de la secundaria para estu-
diar la carrera de educacién. Cabe preguntarse si esto
ocurre por los beneficios econdmicos y la estabilidad
que ofrece actualmente la carrera, o porque sea vista
como una opcién facil. De igual manera, surgen pre-
guntas de investigacion en torno a la caracterizacién
del futuro cuerpo docente que se esta formando en las
universidades. Sobre el ingreso a la carrera docente, se
presentan las cifras de aprobacién de los participantes
en el concurso de oposicién en los Ultimos afos. Se ob-
serva una disminucion progresiva de aprobados segun
pasa el tiempo, lo que dificulta completar las posicio-
nes vacantes con los aprobados en dichos concursos.
Dos posibles lineas de investigacion podrian ser, pri-
mero, la calidad de la formacién impartida por las Ins-
tituciones de Educacion Superior; en segundo lugar,
evaluar las propias herramientas evaluativas como los
procedimientos empleados en su aplicacion.
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PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELAY FORMACION DE COMITES DE CURSO Y APMAE

Teresa Guerrero y Emily Ega

TIPO DE INVESTIGACION

De Gabinete

OBJETIVO GENERAL

Analizar la participacion familiar en el ambito escolar a
partir de los resultados arrojados por las Evaluaciones
Diagnésticas de tercero y sexto de Primaria, aplicadas
en 2016y 2017, respectivamente.

OBJETIVOS ESPECiFICOS

«  Describir la participacion de las familias en las
reuniones de la APMAE y otras convocatorias
relacionadas al proceso de aprendizaje.

«  Caracterizar el involucramiento de las fami-
lias en el proceso educativo dentro del hogar
segun perfiles sociodemograficos y grado
del estudiantado.

- Examinar corresponsabilidad y exigencias
mutuas entre la escuela y las familias en el
proceso de aprendizaje.

Analizar el nivel de satisfaccion de las familias con la
comunicacioén entre ellos(as) y la escuela.

MARCO TEORICO

La relacién de la familia con la escuela se ha trans-
formado con el curso del tiempo. Sin embargo, sigue
siendo parte fundamental en la educacion y el proce-
so de aprendizaje de los y las estudiantes, razén por la
cual este vinculo es estudiado desde diferentes cam-
pos como la pedagogia y la sociologia. El relevamiento
de la literatura da cuenta de los cambios que en el siglo
XX experimenté la escuela como institucion social. De
igual forma, registra como las politicas de educacion
en algunos paises de la regién latinoamericana han
buscado incorporar a los padres y las madres en estas
transformaciones, unas con éxito y otras con ciertas
debilidades en la implementacién.

El marco tedrico utilizado para reflexionar a partir de

los datos cuantitativos incluyé al sociélogo Pierre Bou-
rdieu y la investigadora Joyce Epstein, quien es pio-
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nera en los estudios sobre la relacidén entre escuela y
familia. Otras investigaciones realizadas en Espafia y
paises latinoamericanos fueron relevadas. Se destaca
la investigacion de Balarin y Cueto (2008): La calidad
de la participacién de los padres de familia y el rendi-
miento estudiantil en las escuelas publicas peruanas;
el de Maestre (2019): Familia y escuela; y Rivas y Ugarte
Artal (2014): Formacién docente y cultura participativa
del centro educativo: claves para favorecer la participa-
cién familia-escuela. Los pilares de la educacion.

Igualmente, como parte del marco normativo se estudié
la Ley No. 66-97, las ordenanzas, manuales e informes
de las politicas del Ministerio de Educacién enfocados a
promover el involucramiento de la familia en la escuela.

METODOLOGIA

Para esta investigacion fueron utilizados los datos ob-
tenidos a través de la Evaluacién Diagnostica de Ter-
cero (2017) y Sexto (2018). Ambos estudios son de ca-
racter censal que miden los aprendizajes de los y las
estudiantes, a partir de lo determinado en el curriculo.
Ademas de los cuestionarios aplicados al estudiantado,
también se le aplican otros instrumentos a la familia,
directores y docentes. Las preguntas permiten levantar
informacién sobre una diversidad de areas, sin embar-
go, a los fines de este estudio son relevantes las prac-
ticas de la participacion de las familias en las escuela
y actividades vinculadas al aprendizaje, percepcion de
sobre algunos aspectos de eficiencia de la escuela. De
igual manera, a los directores se les realiza preguntas
sobre su percepcion del riesgo para el aprendizaje que
suponen algunas practicas de las familias.

Las variables para el estudio fueron operacionalizadas
a partir de las dimensiones: participacion de los padres
con la escuela, participacion de los padres en el apren-
dizaje, comunicacién con las familias.

RESULTADOS
PARTICIPACION EN LA ESCUELA

La mayoria de las familias reportaron que asisten
“siempre”y “muchas veces” a las reuniones. Sin embar-
go, existen significativos porcentajes de familias que
reconocen que van “pocas veces”y “nunca”. En prome-
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dio, 11.8% asiste pocas veces y 2.3% nunca a las reu-
niones, lo que representa un 14.1% de las familias que
se mantienen distantes de las APMAE y de los cuestio-
namientos, los debates y la contribucion a la solucién
de problemas de la escuela.

Los resultados de las respuestas evidencian disparida-
des en la asistencia de las familias, atendiendo al grado
de su hijo(a). Se encontré que padres, madres y tutores
dan cuenta de una mayor asistencia de los padres y tu-
tores de los nifos y nifas que estaban matriculados en
tercer grado: un 70% dice que asiste siempre, 12.3%
mas que los de sexto.

En las familias de estudiantes matriculados en zonas
rurales, un 28.1% dijo asistir “muchas veces”y en las zo-
nas urbanas, 29.9%.

Un 56.8% y 17.8% de las familias del primer quintil, di-
cen respectivamente asistir “siempre”y “muchas veces’
a las reuniones de reuniones de comité de curso y de
la asociacion de padres y madres. En tanto que en el
quintil mas alto, reportan 59.2%y 22.8%. En las familias
del primer quintil, el porcentaje que “nunca” asistieron
es 3.1% en contraste con 1.3% del quinto quintil. Los
porcentajes mas altos en las familias que reportaron
asistir“pocas veces” estuvieron en el primer quintil, con
un 12.4%, mientras que en el quintil mas alto repre-
sentd un 8.7%

’

PARTICIPACION EN EL APRENDIZAJE

El segundo eje de anélisis lo constituyd en involucra-
miento familiar en actividades que tienen que ver
directamente con los contenidos. Se mostré una dis-
paridad entre los sectores. Un 82% de las familias de
estudiantes de tercero del sector privado reportan que
realizan tareas con los estudiantes. En el caso de los es-
tudiantes del sector publico, un 75.4% es acompanado
por sus familias al momento de realizar las asignacio-
nes de la escuela.

Las grandes brechas se evidencian al comparar los da-
tos por quintil socioeconémico. Se muestran impor-
tantes diferencias entre las familias del primer quintil
y las del quinto quintil. Mientras que un 84.2% de las
familias de tercero ubicadas en el quinto quintil hacen
tareas con sus hijos, un 69.1% de las familias del primer
quintil realizan esta practica. Lo mismo sucede con la
lectura. Los datos presentan que mientras mas alto es

el quintil socioeconémico de la familia, mas reportan
que leen con sus hijos, esto tanto para los estudiantes
de tercero como en los de sexto; aunque como ya se
vio, los estudiantes mayores son mucho menos acom-
panados a leer.

Dentro de las familias de tercero, un 53.1% del sector
privado leen con sus hijos, en tanto, un 47% del sector
publico reporto esta actividad. Lo que representa una
desventaja para aquellos que asisten a las escuelas ofi-
ciales. Dentro de las familias de tercero, un 53.1% del
sector privado leen con sus hijos, en tanto, un 47% del
sector publico reporté esta actividad. Lo que represen-
ta una desventaja para aquellos que asisten a las es-
cuelas oficiales.

COMUNICACION ENTRE FAMILIAY ESCUELA

La comunicacién asertiva entre las familias y la escuela
es fundamental para el trabajo coordinado que busca
producir mejores resultados en los aprendizajes. Los
datos expresan que las familias de mayor nivel socioe-
condémico reportan sentirse mas escuchados por la es-
cuela a la que asisten sus hijos. Tal como ilustra el Cua-
dro 7, un 52% y 40% de las familias del 5to quintil de
tercero se sienten “muy satisfecho”y “satisfecho” con la
disposicion de la escuela a escucharlos. Asi, dentro de
las familias del primer quintil en ese mismo grado, un
44% dijeron sentirse “muy satisfechos”y un 46% expre-
saron estar “satisfechos” con la receptividad de la es-
cuela hacia sus opiniones.

En tercero de primaria, un 54% de las familias del sector
privado reportaron que se sienten “muy satisfechos”y
45% dijo estar “satisfecho”; mientras que, en el sector
publico, un 45% esta “muy satisfecho” y otro 45%, se
manifiesta “satisfecho”.

Las familias también fueron consultadas acerca de
las comunicaciones que les llegan de la escuela. De
los que respondieron esta pregunta® la mayoria estan
complacidos. Un 49.4% de las familias de tercero dicen
estar satisfechas y 40.1% esta muy satisfecha. En sexto,
un 44.7% de las familias se declaran satisfechas y un
52.4% como muy satisfechas.

3. Esta pregunta tuvo una tasa de no respuesta de un 77.2% en tercer grado y 6.9% en sexto.
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CONCLUSIONES

- Existe un porcentaje significativo de familia-
res que dicen tener poca presencia o ningu-
na. A pesar de que no se cuenta con datos
suficientes para determinar posibles factores
que les dificulten la asistencia, los que repor-
taron menor presencia fueron las familias de
los quintiles mas bajos.

- Enlos centros ubicados en zonas rurales y los
de provincias fronterizas, las familias asisten
mas a reuniones de comité de curso y de AP-
MAE que los de las zonas urbanas. Este com-
portamiento se relaciona con la densidad
poblacional y las dindmicas sociales en las
areas menos urbanas.

- Las familias de quintiles socioeconémicos
mas altos reportan mayor participacién en la
escuela. Se destaca que en las actividades de
colaboracién para la realizacién de las tareas
y leer con los hijos, las diferencias entre los
quintiles bajos y altos es considerablemente
mayor que en la asistencia a reuniones de co-
mité de curso y APMAE. Esta situacion se tra-
duciria en la perpetuacion de las diferencias
sociales.

- Las familias de tercero presentan mas parti-
cipacion que las de sexto en las actividades
medidas por el estudio. Este comportamien-
to es consistente con las opiniones que ma-
nifiestan los directores sobre los niveles de
gravedad de la falta de ayuda de los padres
y madres en la realizacién de las tareas y el
poco interés en el aprendizaje de sus hijos,
quienes declararon porcentajes de gravedad
mas altos en el sexto grado. De igual mane-
ra, los directores de centros publicos repor-
taron porcentajes mas altos de gravedad
en estos aspectos. En la literatura existe un
vacio sobre la participacion parental y grado
del estudiante por lo que no se encontraron
bases teodricas suficientes para entender los
hallazgos con relaciéon a la desigualdad en la
inversion escolar de los padres.
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MEJORANDO LOS RESULTADOS DE LA ESCUELA POR MEDIO DE CAMPANAS INFORMATIVAS Y LA PARTICIPA-
CION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA

Catherine Rodriguez y Daniel Morales

TIPO DE INVESTIGACION

Experimental

OBJETIVOS

Estimar el impacto causal

MARCO TEORICO

Se estudia si proporcionar informacion a los directo-
res de las escuelas sobre el rendimiento de las Evalua-
ciones Diagnosticas en el 2017 y 2018, y pedirles que
coordinen con el equipo de gestion de la escuela la
implementacion de talleres para maestros y padres,
puede mejorar el rendimiento de la escuela en los exa-
menes posteriores y la participaciéon de los padres en
la educacién de los hijos.

Este proyecto coincide con los esfuerzos del Ministerio
de Educacion MINERD para aumentar la coordinaciéon
del equipo de liderazgo de la escuela y mejorar el rendi-
miento de los estudiantes en dos exdmenes nacionales
para estudiantes de tercer y sexto grado: Evaluaciones
Diagnosticas de 3. (abril de 2020) y 6.° (mayo de 2021).

El Ministerio de Educacion desde el Laboratorio de In-
novacion en Gestion Educativa del IDEICE, lanzé una
campanfia de informacion sobre la calidad de la escuela
basada en correos electrénicos enviados a una mues-
tra de directores de escuelas del pais, con instruccio-
nes para descargar el reporte de su escuela basada
en el rendimiento anterior en las evaluaciones. Como
parte de esta campana, los directores deben coordinar
con su equipo de liderazgo, instructores y padres la
elaboracién de talleres especificos, asi como un plan
de accién para mejorar la calidad de la escuela y los
resultados en los préximos exdmenes nacionales.

METODO

Usando una muestra de 2,647 escuelas, se asigné al
azar a los directores en ocho brazos de tratamiento,
en los que se variaron la intensidad y el contenido de
la campana de informacion de seguimiento que bus-
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ca motivar la adhesion del director a las instrucciones
especificas del Ministerio. Todos los seguimientos se
realizan mediante llamadas telefénicas a los directores.

En el brazo de tratamiento uno, se recuerda a los di-
rectores sobre el reporte de la escuela, y se verifica si
recibieron el correo electrénico del Ministerio de Edu-
cacion y se asegura de que conozcan los requisitos de
la campana de informacion.

En el brazo de tratamiento dos, se les recuerda a los
directores de las escuelas sobre la importancia de su
liderazgo para el buen desempefo escolar en los exa-
menes nacionales, la necesidad de analizar la boleta de
calificaciones y coordinar con ellos talleres con maes-
tros y padres.

En el brazo de tratamiento tres, se les recuerda a los di-
rectores de las escuelas sobre la coordinaciéon con sus
maestros sobre el taller para analizar la boleta de cali-
ficaciones de la escuela y el plan de accién necesario
para mejorar el rendimiento en los préximos exame-
nes nacionales.

En el brazo de tratamiento cuatro, se les recuerda a los
directores de las escuelas sobre la coordinacién con
los padres de las escuelas sobre el taller para analizar
la boleta de calificaciones de la escuela y el plan de
accion necesario para mejorar el rendimiento en los
préximos exdmenes nacionales.

En el brazo de tratamiento cinco, se llama a los directores
de escuela solo una vez.

En el brazo de tratamiento seis, se llama a los directores
de las escuelas dos veces.

En el brazo de tratamiento siete, se llama a los directores
de las escuelas tres veces.

En el brazo de tratamiento ocho, se llama a los directores
de las escuelas cuatro veces.
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RESULTADOS

La fecha limite de envio de evidencias es el 29 de no-
viembre y todavia no se ha procesado la informacién.
Sin embargo, en el grupo de tratamiento, en 25% mas
de directores abri6 el correo electrénico y descargé los
reportes y materiales.

CONCLUSIONES

A la espera de la realizacion de las evaluaciones diag-
nosticas 2020y 2021.
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EVALUACION DE IMPACTO DEL SISVANE

Yshabella Reyes

OBJETIVOS

Identificar si la vigencia del programa de Sistema de
Vigilancia de Alimentacién y Nutricional del Escolar
(SISVANE) establecido en el distrito educativo 17-02
de la regional 17 tuvo un impacto sobre el desempeno
de los estudiantes en los puntajes de las Evaluaciones
Diagnésticas de 3.2y 6.° grado.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

En Republica Dominicana, desde el aho 1997, el Pro-
grama de Alimentacion Escolar (PAE) busca suplir las
necesidades nutricionales de la poblacion escolar para
contribuir al aprendizaje, rendimiento y permanencia
escolar. La literatura econdmica ha estudiado amplia-
mente el impacto de los programas de alimentacién
escolar sobre el desempeno de los estudiantes. En este
sentido, se ha encontrado que aquellos estudiantes que
en este contexto obtienen mejores resultados en las
evaluaciones que se les aplica. Esto es bajo la teoria de
que mientras mas y mejor nutridos se encuentran los
estudiantes, mas capacidades tienen estos para desa-
rrollarse. En este sentido, estudiamos el impacto del Sis-
tema de Vigilancia de Alimentacion y Nutricion Escolar
(SISVANE) con el objetivo de ver si efectivamente la per-
manencia de un programa que vele por la alimentacion
provista por el Programa de Alimentacién Escolar en las
escuelas impacta los resultados de los estudiantes.

METODO

Para ver la diferencia en los resultados en las Evaluacio-
nes Diagndsticas de 3.2y 6.° grado, de los estudiantes
gue se encuentran dentro y fuera del SISVANE, utiliza-
mos diferencia de medias, Regresiones con Minimos
Cuadrados Ordinarios y la utilizacién de Puntajes de
Propension de Pareamiento (Propensity Score Mat-
ching, en inglés).

RESULTADOS

- Los estudiantes cuyo centro educativo se en-
cuentran bajo la supervisiéon del SISVANE ob-
tuvieron significativamente mayor puntuacién
tanto en espanol como matematicas para 3.2y
espanol, matematicas y naturales para 6.°.
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- Al incluir una variable sobre el Distrito 17-
02, encontramos que los estudiantes de este
distrito obtienen hasta 21 puntos menos que
todos los demas estudiantes de la Regional
17. Sin embargo, los estudiantes de este dis-
trito y cuyos centros se encuentran en el SIS-
VANE, obtienen hasta 6 puntos menos.

- Al utilizar los Puntajes de Propension de Pa-
reamiento, el efecto promedio del tratamien-
to sobre los tratados fue de -4.9 puntos en la
prueba de espaiol y no resulto significativo
para matematicas para las evaluaciones de
3.0 grado. Por otro lado, para las evaluacio-
nes de 6.° grado, se obtuvo un impacto po-
sitivo y estadisticamente significativo para
espanol, matematicas y naturales.

CONCLUSIONES

A la fecha, la implementacién del PAE no ha estado
acompanada de evaluaciones de impacto que docu-
menten en qué medida la politica mejora los niveles
nutricionales de los beneficiarios, y coémo estos se re-
lacionan con los niveles de desempefio académico
alcanzado por los estudiantes. A su vez, tampoco se
tiene alguna medida de aquellos estudiantes que no
son sujetos de este programa, para identificar algun
tipo de causalidad. Por lo que, utilizando diferencia de
medias, regresiones multiples y el método de empa-
rejamiento, se muestra que los estudiantes de 3.2y 6.°
grado de centros educativos beneficiados por el SIS-
VANE se desempenaron significativamente mejor en
las evaluaciones diagnésticas que los estudiantes que
estan en centros educativos en JEE en el Distrito 1702,
y de toda la Regional Educativa 17, pero que no son
sujetos del SISVANE.

Si bien estas comparaciones no pueden tomarse como
evidencia de una direccién de causalidad que va de la
vigilancia en la implementacion del PAE al desempeio
educativo, el hecho de que la relacion sea positiva abre
un espacio de reflexion para guiar futuras expansiones
del SISVANE que permitan hacer estudios de causali-
dad que entreguen evidencia cientifica irrefutable. Es-
tas futuras expansiones que podrian evaluarse deben
tener un grupo de comparacién ex ante como linea de
base, en la que se tomen medidas antropométricas y
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nutricionales tanto a los estudiantes de escuelas in-
tervenidas como a las de los grupos de comparacién.
Ademas, debe incluir escuelas no intervenidas por el
PAE que recoja una linea de base de medidas antropo-
métricas y nutricionales. De esta manera, podrian ela-
borarse una generacion de evaluaciones de impacto
gue generen evidencia cientifica en la que se pueda
basar la politica educativa
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SESIONES TEMATICAS

Arte y estética en el S.XXI: perspectiva educativa
ante el desafio tecnoldgico.

Dustin Muhoz

Las programaciones didacticas de la catedra de
cuerda en el Conservatorio Nacional de Musica de
la Reptiblica Dominicana: un estudio sobre las con-
cepciones de los profesores.

Lewelyne Paniagua Andujar

LAS ARTES EN EDUCACION: RETOS Y PERSPECTIVAS

La presencia de lo negro en la pintura dominicana.
Manuel Toribio

Guia de desarrollo curricular educacion artistica
Nivel Primario: una experiencia de construccion
colectiva.

Cruz Maria Dotel y Aurora Andreina Jiménez
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ARTE Y ESTETICA EN EL S.XXI: PERSPECTIVA EDUCATIVA ANTE EL DESAFIO TECNOLOGICO

Dustin Munoz

TIPO DE INVESTIGACION

Reflexiéon de caracter filoséfico: investigacion docu-
mental, descriptiva y explicativa.

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

Reflexionar sobre el arte y la estética en el siglo XX,
con enfoque en las perspectivas educativas ante el de-
sarrollo tecnolégico.

OBJETIVOS ESPECiFICOS

a) lIdentificar los recursos tecnolégicos favora-
bles para las producciones artisticas de los
migrantes y los nativos digitales.

b) Reflexionar sobre la producciény la contem-
placién de las creaciones artisticas realizadas
a través de inteligencia artificial de redes
neuronales.

PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

(En qué medida se modifican las experiencias estéti-
cas y la estética como disciplina con la produccion de
obras digitales a través de inteligencia artificial?

iLa creacién artistica a través de nuevas tecnologias,
asi como la entrada de la inteligencia artificial en el
mundo del arte abren nuevas posibilidades creativas
para el inmigrante digital?

iHacer que los ordenadores logren un nivel de apren-
dizaje automatico a partir de unos bucles de retroali-
mentaciéon que le permiten crear nuevas imagenes,
favorece el desarrollo del arte y del artista?

iLos resultados generados y discriminados por redes
neuronales artificiales mediante la retroalimentacién de
ordenadores pueden ser considerados obras de arte en
si, 0 estos constituyen sélo una técnica artistica?

iProducir arte a través de redes neuronales es el co-

mienzo de un nuevo movimiento artistico de los nati-
vos digitales?
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SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

El arte y la estética en el siglo XXI requieren una mirada
contempordanea ante los sujetos migrantes y nativos del
nuevo orden. Un contexto que involucra color luz, redes
neuronales, codigos y algoritmos. Obviamente esto im-
plica aspectos axiolégicos de todo tipo. Hoy se requiere
una nueva mirada que ayude a comprender a los su-
jetos que son migrantes del viejo modelo, que ejercen
muchos de ellos actualmente la funcién de profesor.

Artistas y espectadores que vienen cargados de afo-
ranzas de un modelo que, poco a poco, se esfumay
que se estremecen ante las novedades que presenta el
desarrollo tecnoldgico. Artistas acostumbrados a crear
con colores pigmentos frotados sobre un lienzo, que
hoy tienen la posibilidad de hacerlo con colores luz
ante la fascinante pantalla de un monitor. Espectado-
res que antes se desplazaban a los museos a contem-
plar las obras de los grandes artistas y que hoy reciben
las obras de los museos mediante fotografias de alta
resolucién a través de un celular o de una tableta. Estos
sujetos migrantes estan ahi con funciones especificas,
en las escuelas, en los museos, en fin, cohabitan hoy
con los nativos del nuevo orden. El artista del viejo mo-
delo busca alternativas tecnolégicas que le ayuden a
crear sus obras. Para ello, por ejemplo, recurre al uso
de cadmara fotogrdfica y de proyector y utiliza las faci-
lidades del programa de Photoshop para predetermi-
nar algunas gamas; pero todo esto con la intencion de
llevar al lienzo, con sus propias manos, una mejor pro-
puesta artistica. Mientras que el nativo del nuevo mo-
delo procura crear un algoritmo o un cédigo de redes
neuronales de inteligencia artificial que responda a sus
necesidades creativas. Y ante estas realidades cohabi-
tan también de forma paralela los espectadores de las
obras de unos y de otros.

METODOS

Esta reflexion demanda un conjunto de pasos para
completar la informacién base necesaria que faciliten
las argumentaciones pertinentes respecto al arte y la
estética en el siglo XXI, con enfoque en las perspecti-
vas educativas ante el desarrollo tecnolégico. Prime-
ro, un conocimiento cercano sobre la problematica
analizando los procedimientos técnicos y los recursos
tecnoldégicos disponibles, asi como las creaciones ar-
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tisticas contempordneas. En ese orden, esta investi-
gacion otorga especial importancia al analisis de las
creaciones artisticas de migrantes y nativos digitales.
Por tanto, se agotarad un conjunto de analisis de obras
artisticas del dmbito bidimensional, asi como lecturas
criticas, analiticas, comparativas y hermenéuticas de
documentos bibliograficos, oportunos para los fines
de esta reflexion. Como reflexién de caracter filoséfico
se impone la necesidad de una investigacion de recur-
sos bibliograficos orientados en dos vertientes: por un
lado, los escritos sobre arte y estética en sentido gene-
ral, pero que abordan aspectos vinculados al tema en
cuestion o aquellos que ofrecen apertura admitiendo
el tema como objeto de estudio. Pero también docu-
mentos propios sobre inteligencia artificial y redes
neuronales. En la fase de investigacién, se realizard un
levantamiento de informaciones a través de lecturas
previas. Y se realizard un andlisis hermenéutico de ta-
les textos que aludan el tema. Finalmente, se contras-
taran estos resultados con los aspectos que orientan
esta investigacion. En la fase de validaciéon se utiliza-
rd el método inductivo para presentar una propuesta
prospectiva, a partir del andlisis detenido y cuidadoso
de los documentos y las obras analizadas. Del mismo
modo, basado en la recopilacion documental a través
de la bibliografia consultada y analizada se agotard un
proceso inductivo de identificacién de los fundamen-
tos que orientan la investigacién. 2. Técnicas: Recopila-
cién documental: a) Bibliogréfica (libros y articulos). b)
Fotografias de obras.

RESULTADOS

La creacion artistica a través de nuevas tecnologias, asi
como la entrada de la inteligencia artificial en el mun-
do del arte abren un abanico de posibilidades creativas.
Hacer que los ordenadores logren un nivel de aprendi-
zaje automatico, a partir de unos bucles de retroalimen-
tacién que permiten crear nuevas imagenes, revolucio-
na la creacién contemporanea en el campo visual, con la
aparicion de esta técnica. Producir arte mediante redes
neuronales es el comienzo de una nueva era, fundamen-
tal para las instalaciones y el videoarte. Esto representa
sin dudas un nuevo movimiento artistico, el primero de
los nativos digitales. Ahora bien, desde el ambito estéti-
Co no representa esto un gran cambio, ya que cada ser
humano con capacidad de asombro y admiracién pue-
de ser atrapado en algin momento de la vida por una
obra de arte, ya sea esta de un modelo o del otro.
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Una atraccién que puede ser objetual, conceptual o
estética; que puede demandar del sujeto la noble la-
bor de la observacion o la fascinante entrega a la con-
templacioén. Que tal hecho suceda puede resultar facil-
mente comprensible; sin embargo, lo que si resultaria
llamativo es el hecho de que un sujeto acostumbrado
al manejo del color pigmento mezclado sobre una pa-
leta abandone totalmente esa practica para asumir sus
creaciones a través del color luz propio de los dispositi-
vos tecnolodgicos. Se percibe mas facil el transito de un
modelo al otro en el ambito estético que en el ambito
artistico. Es mas llevadero pasar del asombro que ge-
neran las producciones creadas por las manos del ar-
tista sobre un lienzo a las generadas por un algoritmo
de inteligencia artificial. Se puede pasar estéticamente
sin gran sobresalto del retrato de Lucian Freud de la
autoria de Francis Bacon al retrato de Edmond de Be-
lamy, obra creada con ayuda de inteligencia artificial.
Incluso, tal transito estético resulta de hecho menos
perturbador que el que puede generar el paso des-
de la obra Guernica de Picasso o las pinturas blancas
de Robert Rauschenberg o de Robert Ryman. Desde
el punto de vista estético no existe un cambio brusco
entre los rostros sobre lienzo creados por Bacon y los
gue propone Mario Klingermann a través de la retroa-
limentacion de redes neuronales. Todo esto porque la
experiencia estética es intemporal, es ese instante en
el que se esfuma el espacio y el tiempo cotidianos y,
aunque surge de la relacion del sujeto con el objeto,
ambas condiciones desaparecen para dar paso al acto
de la experiencia. Y cuando esto sucede, sencillamen-
te, este sujeto deja de ser un observador y se convierte
en un espectador, porque ha caido en el ambito de la
experiencia estética. En ese orden, la experiencia esté-
tica sera vivida de modo semejante por el espectador
del pasado y por el contemporaneo.

Entonces, no resultaria extrano el hecho de que al-
guien del viejo modelo pueda quedar atrapado ante
una obra de formato digital. De modo que el arte de la
pintura, como recurso que demanda la transformacién
de formas tridimensionales a formas bidimensionales
en el lienzo, constituye un objeto interesante para re-
flexionar también, en un marco comparativo, sobre las
formas tridimensionales de figuras llevadas al color luz
a través de una pantalla plana de un dispositivo tec-
nolégico. Ciertamente existe una diferencia entre los
recursos tecnoldgicos que permiten alcanzar o mejo-
rar las practicas artisticas del viejo modelo, respecto
al arte digital propio de los nativos del nuevo modelo.
Situacion que influye en la recepcion de un observa-
dor que cohabita en un mundo tan heterogéneo como
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el actual. Esta realidad demanda un docente capaz de
mediar entre un modelo y el otro, que permita poten-
cializar ambas practicas artisticas.

CONCLUSIONES

Es oportuno reflexionar sobre este tema, hoy que se
habla de la presencia de un software de inteligencia
artificial (IA) y de redes neuronales que replantean el
futuro del arte. Hoy que se puede programar un al-
goritmo que permite una diversidad de posibilidades
compositivas, formales y cromaticas. Estas redes neu-
ronales artificiales generan nuevas imagenes, pero
tiene un nivel discriminatorio limitado. Ya que la apari-
cién de un programa de IA no elimina la participacion
del sujeto artista que termina seleccionando, segun su
criterio, las mejores piezas. En tal sentido, el papel del
sujeto sigue siendo activo. Asi puede, acudiendo a la
observacién, analizar e identificar la calidad, los colo-
res y los recursos graficos mas apropiado para acep-
tarla o presentarla como obra ante otros espectadores.
Indudablemente este recurso permite en menos tiem-
po una inmensa posibilidad de composiciones, pero
todas carentes del sello individual que le imprime el
autor. Ademas, tal resultado en los medios impresos,
mas que una obra de arte en sentido estricto constitu-
ye mas bien una técnica artistica.

Si se compara una misma produccién creativa de ori-
gen digital con su propio ejemplar ya impreso se pue-
de notar que tiene una mayor fuerza en el ambito de
origen (digital) que en el resultado del traspaso de un
medio al otro (impreso). O sea que se debilita al pasar
de lo digital a lo impreso, y pierde la originalidad. En
tal sentido la creacién digital estd concebida para ser
apreciada esencialmente en formato digital, una crea-
cién de color luz para ser apreciada como color luz. Las
producciones trabajadas en redes neuronales tienen a
su favor, para la contemplacién estética, la imposicién
de la imagen sobre la razén. Toda vez que por el mo-
mento el algoritmo se limita sélo al aspecto visual de la
imagen, al margen del contexto en que surge.
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LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LA CATEDRA DE CUERDA EN EL CONSERVATORIO NACIONAL DE
MUSICA DE LA REPUBLICA DOMINICANA: UN ESTUDIO SOBRE LAS CONCEPCIONES DE LOS PROFESORES

Lewelyne Paniagua Anddjar

TIPO DE INVESTIGACION

Cualitativa

OBJETIVO GENERAL

Determinar qué concepciones sobre la ensefianza
subyacen sobre los programas de estudio de la catedra
de cuerda del Conservatorio Nacional de Musica de la
Republica Dominicana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir y analizar los programas de estudio de los
instrumentos violin, viola, violoncello y contrabajo de
la catedra de cuerdas. Comparar los programas de es-
tudio de la catedra de cuerda del Conservatorio Nacio-
nal de Musica de la Republica Dominicana con otras
programaciones de un sistema educativo europeo.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Durante el desarrollo del proceso de ensefanza apren-
dizaje es fundamental contar con un instrumento que
sea capaz de ayudar al profesor en la orientacién de la
practica educativa. Este instrumento debe ser elabora-
do previo a una planificacion, de forma coherente, en el
que se establezca qué se va a ensefar. La programacion
didactica es un documento elaborado por un departa-
mento en el que se planifica, de forma coherente y pre-
visora, la ensefanza de una materia. “La programacion
solo tiene verdadero sentido cuando mejora y facilita
los resultados educativos. Nunca deberia ser una carga

burocratica adicional, sin contacto con la ensenanza”

(Pliego, 2016, p.17). Existen nuevos enfoques para el
estudio del proceso ensenanza aprendizaje, explican
que el analisis de las situaciones de aprendizaje debe
iniciarse en los resultados y procesos para concluir en el
disefno de unas condiciones éptimas o mas adecuadas
para el aprendizaje (Pozo, 1999). Este proceso, no pue-
de desvincularse en ninguno de los elementos que lo
conforman (condiciones, procesos y resultados). Por ello
la necesidad de un equilibrio entre ellos si queremos lo-
grar un buen aprendizaje. El proceso de ensefanza no
debe estar basado solo en los resultados del aprendiza-
je, que es la cultura que se vive en muchos de los sis-
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temas educativos hoy en dia. Sin embargo, como des-
criben las teorias implicitas las combinaciones de estos
componentes, asi como las situaciones de aprendizaje
dara lugar a una concepcién diferente (directa, interpre-
tativa o constructivista) del aprendizaje. Los propésitos
en materia de educacion artistas proyectan actividades
que generan impacto a la capacidad docente y planifi-
cacion de la ensenanza. Con la estructuracion de las en-
sefanzas artisticas a partir del 2010, se establecen los li-
neamientos curriculares que regulan estas ensefanzas.
En el caso mas concreto de la educacion musical con la
implementacién del curriculum, se establecen los nive-
les que actualmente rigen esta area de estudio (inicial,
elemental y medio).

METODO

La investigacion se enmarca en la investigacién cualita-
tiva. En este estudio se recogieron como muestra espe-
cifica todos los programas de estudio de la catedra de
cuerda del Conservatorio Nacional de Musica de Santo
Domingo, Republica Dominicana. En total se analiza-
ron los cuatro instrumentos que recogen esta catedra
(violin, viola, violoncello y contrabajo) correspondien-
do con la totalidad de la poblacién de esta. Para una
mejor descripcion de estos programas se ha procedi-
do a la elaboracién de una tabla especifica para cada
instrumento y desglosar el contenido encontrado. Para
la tabla de violin y viola se establecieron los campos:
estructuracién de los niveles, programay examen. Para
violoncello: estructuracién de los niveles, métodos di-
ddcticos, objetivos y examen. Los elementos de la ta-
bla de contrabajo fueron: estructuracién de los niveles,
objetivos, repertorio, examen y material didactico. Los
campos se realizaron a partir del material encontrado
en los documentos, dadas las caracteristicas o los titu-
los de estos. Luego de distribuir los datos en las tablas
se procedi6 a la descripcidn y analisis de cada uno de
los campos. Por otra parte, con los resultados obteni-
dos de las descripciones se elaboré una segunda tabla,
con la finalidad de observar las diferencias existentes
entre los programas. Los campos utilizados se elabo-
raron a partir de los mencionados para las tablas an-
teriores. Se disend una tercera tabla con el objetivo de
comparar los elementos encontrados, anteriormente
analizadas y descritas, con los presentes en una pro-
gramacion de los estudios profesionales de musica de
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Espafna. En esta tabla se establecieron los siguientes
campos: introduccion, objetivos, contenidos, evalua-
cién, material didactico. Para una mayor comprension
cientifica de la investigacién se realizé una entrevista
al director del Conservatorio Nacional de Musica de
Santo Domingo, con el objetivo de contextualizar la
situacion actual de esta entidad.

RESULTADOS

Luego de describir los programas de estudio de la ca-
tedra de cuerda del Conservatorio Nacional de Musica
de la Republica Dominicana se pudo observar que, en
cuanto a la estructuracion de los niveles de estudio,
ninguno de los programas cumple con lo establecido
en el reglamento, ni se adaptan al plan curricular. Es
importante que los programas estén bien disenados y
que se mantenga una atenciéon meticulosa al disefio y
contenidos del plan de estudios, para poder garantizar
la calidad de la educacién. Con respecto a los objeti-
vos a desarrollar, solo los programas de contrabajo y
violoncello los contemplan en su planificacion, descri-
tos de manera genérica. Ninguno de los programas de
estudio descritos contiene explicitado los contenidos
a desarrollar. Se podria inferir que se considera el mis-
mo programa o repertorio como contenido. Todos los
programas comparten que al final de cada semestre se
debe presentar un examen, no obstante, en ningun de
estos documentos se observan los criterios a evaluar
o los criterios de calificacion. Si bien este es el método
establecido en el curriculum, se hace necesario expli-
citar los criterios y demas herramientas de evaluacion.
No se menciona ningun aspecto referente a la autoe-
valuacién o la coevaluacién, lineamientos que se pro-
ponen en el plan curricular. En las programaciones,
existe una estructura similar, sin descripciones de los
procesos y mas vinculada a contemplar el repertorio
como un producto fijado en la partitura. Puede que la
organizacién de estos programas en el conservatorio
se deba al modelo educativo aplicado en la mayoria de
las escuelas de musica, basado en el objeto (la musica)
y no el sujeto (el alumno, su formacién, o la pedago-
gia). Por otra parte, la programacion didactica es en los
centros un documento elaborado por un departamen-
to en el que se planifica, de forma coherente y previso-
ra, la ensefianza de una materia, curso por curso y para
cada ano académico. La redaccion de la programacion
es responsabilidad de la catedra, en la actualidad el
Conservatorio Nacional de Musica no cuenta con un
coordinador de la catedra de cuerda, se podria inferir
gue este es uno de los motivos por los que se refleja
esta realidad educativa.
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El plan curricular actual que se ofrece en el conserva-
torio es el resultado de la reforma del 2010 y la ultima
actualizacién de los programas de violin y viola es del
ano 2015 que a pesar de haberse realizado luego de la
puesta del plan curricular, estdn muy distantes a lo que
establece el reglamento, al igual que el programa de
violoncello (2014) y el de Contrabajo (1993). No obs-
tante, a la distancia existente entre la mayoria de los
aspectos expuestos en el plan curricular. Si se observa
la descripcién general de las asignaturas del nivel me-
dio cuando se habla del instrumento principal, “cons-
tituye la continuaciéon del desarrollo de una técnica
correcta y eficaz en el instrumento seleccionado que
le permita al alumno la interpretacién correcta del re-
pertorio establecido para este nivel” (Direccion Gene-
ral de Bellas Artes, 2006, p.36). En esta parte el mismo
reglamento se centra en el desarrollo de la técnica y
enfoca la importancia del repertorio, como sucede en
los programas analizados.

CONCLUSIONES

Las investigaciones demuestran que los docentes de-
ben programar los procesos de ensefianza aprendizaje
y tener una orientacion en la accién educativa en lugar
de centrarse solo en unos resultados. Eso explica por
qué hay unos objetivos, unos contenidos y una me-
todologia. Los datos arrojados en esta investigacion
demuestran lo lejano que se encuentran los actuales
programas de la catedra de cuerda del Conservatorio
Nacional de Musica de la Republica Dominicana, de
esta concepcion de planificacién de la ensefanza.

Se entiende que en el fondo el repertorio se quiere que
se haga bien, no hay duda de ello y que en la musica el
papel que juega es importante, pero las programacio-
nes didacticas, que en esta institucion se describen solo
como programas de estudio, se dedican a la rutay no a
los resultados. Otro de los aspectos a evaluar es el pro-
blema en la concepcién de los términos programa y pro-
gramacion. Programa como producto y la programacién
como un proceso y la reubicacién del repertorio dentro
de esta programacién. Una formaciéon centrada en el
aprendizaje, como la que se nos propone en el actual
sistema educativo, necesita que la planificacién tenga
como referencia el aprendizaje deseado y organice los
elementos necesarios para adquirir las competencias
que conforman un perfil deseado en los estudiantes. Nos
encontramos con unas programaciones donde solo se
observa el destino y no aparece nada relativo a los pro-
cesos, ni formatos de ensefanza, lo pareceria que solo se
centran en el resultado. Las actividades de ensefianza en
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esta institucién se organizan exclusivamente en funcién
del propio material - instrumento que debe aprenderse,
es decir, desde los contenidos (obras, ejercicios, etc. que
deben interpretarse). El estudio muestra que las progra-
maciones tienen una concepcién basada en los resulta-
dos sobre el aprendizaje y que no hay una planificacion
de la actividad educativa.
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LA PRESENCIA DE LO NEGRO EN LA PINTURA DOMINICANA

Manuel Toribio

TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva; atendiendo a las caracteristicas de los ob-
jetivos que la originan. Con ella se busca describir el
fendmeno de lo negro como presencia africana en la
representacion de la pintura dominicana comprendida
entre las décadas de 1940 y 1950.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

- Definir el origen de lo negro en la pintura
dominicana.

- Determinar cobmo se manifiesta la presencia
de lo negro en la pintura dominicana.

- Identificar los artistas y las pinturas que tra-
taron el temario de lo negro en la pintura
dominicana.

- Precisar las caracteristicas generales de lo
negro en la pintura dominicana.

- Identificar los rasgos negros presentes en la
pintura dominicana.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

El Marco Tedrico estudia, desde la perspectiva de los
objetivos de la investigacién, aquellas referencias tex-
tuales que situan tedricamente aquellas ideas y con-
ceptos que aluden la presencia de lo negro y que sirven
para ubicar este fendmeno en el contexto de la pintura
dominicana durante las décadas de 1940y 1950. En él
se plantean las especificidades de fuentes que sefialan
planteamientos cruciales del tema.

METODOS

Los métodos elegidos fueron el inductivo y el herme-
néutico: por las facilidades que ofrecian para llegar a
conclusiones generales a partir de premisas particula-
res, en el primero, y por la conveniencia para interpre-
tar, describir, analizar y aproximarse a los fenémenos
humanos de manera significativa, en el segundo.
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RESULTADOS

El componente femenino aparece mayormente re-
presentado en las obras analizadas, aun cuando el
concepto de representacion del género femenino sea
interpretado de manera estilistica y conceptualizada.
Las obras no siempre reflejan los aspectos epidérmicos
puro de la negritud y, en el mayor de los casos, su re-
presentacion alude mas de una manera simbdlica y no
como figura humana naturales.

« Se revela que las formas humanas suelen
predominar mas como estilizacion que como
representaciones de modelos imitativos de
estereotipos humanos afrodescendientes.

« Se destaca sobre otras representaciones, lo
simbdlico y en gran medida alude al negro
criollo dominicano (mulato).

+ Lo estilistico-simbdélico como derivado de
las transvanguardias europeas priman en
la representacion, por encima de cualquier
planteamiento visual étnicamente antropo-
l6gico. Luego lo mulato o mestizo.

« Lo dramatico expresivo, seguido de lo ludico
tiene mayor interés.

«  El preciosismo per se, en la representacion de
la belleza étnica no es lo comun, ni mucho
menos es una constante en un mismo artista.

« La mayor representacion suele ser en con-
junto de dos o mas figuras; de igual manera
le sigue la representacion de la figura de me-
dio cuerpo.

«  Se hallé principalmente que los estereotipos
estilizados que expresan la negritud, prima
mas lo estético, que la narracién por si misma.

- Elfactor estilistico, unas veces con la geome-
trizacion, el impresionismo o cualquier otra
de las tendencias que convergen en estas
dos décadas (1940 y 1950), exaltan la repre-
sentacion, los valores, aunque quizas no fue-
se algo que se lo planteara en un principio
el artista.
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« Ni siquiera cuando en ciertas obras abordan
las estampas populares, lo ridiculo como va-
loracion estética no es un recurso que se haga
presente en las pinturas de este periodo.

« Lo caricaturesco como elemento de decons-
truccion de la forma se muestra con frecuen-
cia. Como satira o sarcasmo no se aprecia.

« Por mas realista que haya sido tratada la
obra, implicitamente conlleva un plantea-
miento conceptual. El desnudo presente en
estas muestras, como tal, es escaso, compa-
rado con otras variables que muestran o su-
gieren lo afrodescendientes.

- Se revela que, si asumimos como manifes-
tacion de folklore principal, al merengue, al
carnaval, a las fiestas de palos, entonces no
se muestra como una constante trascenden-
te en la produccién existente entre las mues-
tras analizadas.

« Losritos (magico religioso) mas significativos
de la cultura dominicana no son reiterativos
en un mismo artista, ni es un tema comun de
muchos otros.

« Se advierte que los ritos enraizados de las
creencias populares dominicanas no tienen
una alta incidencia en la representacion de
las obras analizadas de este periodo, por lo
tanto, no aplica.

« Las figuras humanas estilizadas predominan
como elementos perceptiblemente identifi-
cables aun cuando el geometrismo, frecuen-
te de este periodo, descompone visiblemen-
te la forma.

« Pudo evidenciarse que, aunque no es tan
significativa la diferencia, las tendencias esti-
listicas transmitidas por las transvanguardias
artisticas europeas predominan en las obras
analizadas.

CONCLUSIONES

Sobre los origenes de lo negro en la pintura domini-
cana de las décadas de 1940 y 1950, se advierten las
consideraciones que sefialan al Africa como punto de
partida. Desde luego, ese origen solo aporta la confor-
macién de un colectivo social que es entorno y refe-
rente modelo para el artista de estas décadas que él
asume temdtica recurrente y lo expresa en forma activa
y retroactiva. Los factores determinantes en la pintura
dominicana de las décadas de 1940 y 1950 carecen de
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vinculos directos con los primeros negros llegados a la
islay con la ocupacién haitiana de 1822-1844. Pues en
ninguno de los casos se hacen aportes tangibles a la
conformacién del arte local, y si algo se adeuda queda
implicito en el componente de la memoria heredada.
Lo negro como presencia africana tiene por referente
el modelo que divisa el artista desde su taller. Un mo-
delo que él observa conscientemente en su recorrido
desde un lugar al otro, transitando por la geografia lo-
cal. El artista dominicano halla en su semejante (negro
o mulato) un testimonio inesquivable que se antepone
a cualquier presupuesto artistico transportado, imagi-
nado o impuesto. A pesar de la ‘autoproclamacién’ de
Suro, de que él habia introducido lo negro en la pin-
tura dominicana, exento de las estampas del costum-
brismo o criollismo; no es menos cierto, que el aporte
de Celeste Woss y Gil y de Yoryi Morel —salvando los
enfoques—, son testimonios de origen para el perio-
do referido. De igual manera varias fuentes sefalan a
Gausachs como el artista —en su condicién de creador
y de maestro forjador—, que mas influyd en la mani-
festacion de la negritud en el arte dominicano de las
décadas de 1940 y 1950. Diriase que lo fue partiendo
de lo que ya existia. La manifestacién de lo negro en
la pintura dominicana de las mencionadas décadas
se manifiesta como una expresion artistica estilistico-
tematica fragmentaria e inconsistente. Asi lo muestra
la alternabilidad en los modos creativos, tanto en el
conjunto, como en lo individual de artistas.

Esta manifestacion se asume unas veces como repre-
sentacién de las costumbres de la cotidianidad social.
Mas adelante, los modos derivados de las transvan-
guardias muestran un aporte fundamental para el de-
sarrollo del arte de esta época, donde la estilistica se
antepone a la narracion. Aunque las décadas de 1940
y 1950 fueron propicias para el surgimiento de artis-
tas que se fortalecieron abordando el temario negro,
una gran parte de ellos activos durante ese periodo,
no son referidos en este estudio. Los autores seleccio-
nados como resultado de las muestras analizadas son
los siguientes: Celeste Wos y Gil, Clara Ledesma, Dario
Suro, Eligio Pichardo, Ernest Lothar, Gilberto Hernan-
dez Ortega, Jaime Colson, Josep Gausachs, José Vela
Zanetti, Mariano Eckert, Paul Giudicelli, Rafael Faxa y
Yoryi Morel.
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GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR EDUCACION ARTISTICA NIVEL PRIMARIO: UNA EXPERIENCIA DE

CONSTRUCCION COLECTIVA

Cruz Maria Dotel y Aurora Andreina Jiménez

TIPO DE INVESTIGACION

Exploratoria y descriptiva

OBJETIVOS

Dotar al personal docente de los tres primeros grados
del Nivel Primario de una guia que le permita abordar
con propiedad las mallas curriculares de la Educacién
Artistica hacia el logro de las competencias fundamen-
tales y las especificas del curriculo dominicano.

«  Poner a disposicion del personal docente de
este nivel un documento con explicacion y
profundizacién en las competencias especi-
ficas, indicadores de logros y tematicas mul-
tidisciplinares y complejas del area.

« Facilitar la labor docente a maestros y a
maestras no especialista y generalistas que
imparten la Educacién Artistica en este Ciclo.

«  Cumplir con la labor de acompafamiento y
seguimiento del personal docente en las au-
las dotandole de recursos de orientacién y
consulta permanente, contribuyendo al éxi-
to de su labor.

«  Mostrar las posibilidades de trabajar la lec-
toescritura y matematica a través del area de
Educacion Artistica, tal como lo establece el
Plan Decenal de Educacion 08-2018.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Como equipo decidimos que la guia debia ser una
construccidn colectiva que partiera de los intereses y
necesidades del propio docente.

- En la que participaran docentes lideres de
los tres primeros grados del Nivel Primario

« Mirada al contexto internacional en la que
se evidencia el uso de guias en paises como
México, Colombia Chile y Argentina.
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« Que deben tener un componente tecnolo-
gico para apoyar el desarrollo de contenidos
y el uso de metodologia y estrategias de los
diferentes campos disciplinares del area.

METODO

Se realiza: taller de desarrollo curricular. Elaboracion y
construccién conjunta de guias de educacién artisti-
ca, del 23 al 26 de agosto 2016. 136 participantes: 53
Docentes lideres del Primer Ciclo del Nivel Primario, 34
Técnicos Distritales, 20 Técnicos Regionales y 5 Técni-
cos docentes nacionales; coordinadores y especialistas
del rea y del Nivel Primario.

« Presentacién de la Naturaleza del area de
Educacién Artistica.

- Elareade Educacion Artistica en el Primer Ci-
clo del Nivel primario.

«  Explicacion de la estructura de las mallas cu-
rriculares de la EA en el Primer Ciclo del Nivel
Primario.

« El abordaje metodoldgico: hacia la concre-
cion del curriculo por competencias.

« Laplanificacién y evaluacién en un curriculo
de competencias.

« Aplicacion de Instrumento de diagndstico
para la Elaboracion de Guia de Desarrollo
Curricular.

«  Presentacién de una propuesta de estructu-
ra con los elementos fundamentales para la
elaboracién de la guia.

« Conformacién de mesas de trabajo, 3 por
grado, para estudiar la propuesta de guia y
aportar a dicha estructura. Conformadas por
docentes lideres y técnicos regionales y dis-
tritales del area.

« Elaboracion de propuestas de redisefio por
parte de las diferentes mesas de trabajo.
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Puesta en comun de propuestas emanadas
de las mesas de trabajo.

2. Mirada del equipo nacional a las propues-
tas de las mesas y se realiza un primer bo-
rrador de estructura para las guias

3. Presentacién a la Direccion General de

Curriculo
4. Seintegran los aportes a la propuesta
5. Presentacion al Nivel Primario
6. Incorporacién de los aportes a la guia
7. Validaciones en la practica de la version
preliminar de la guia.
RESULTADOS

El 93.3% del personal docente considerd que
una guia de desarrollo curricular podria apo-
yar su practica docente.

Algunas de sus principales dificultades al
planificar y aplicar el disefo curricular del
area de Educacién Artistica, son la falta de
recursos tecnolégicos y materiales en fisico
del Disefo Curricular y la poca concordancia
entre los contenidos y los libros que estan
utilizando.

La guia pedagdgica, la capacitacién y recur-
sos tecnoldgicos son aspectos que mejoran
la practica pedagdgica. La guia proporciona:

Mayor campo visual.

Un nuevo instrumento para el desempefio
docente.

Mayor claridad para desarrollar la clase.

Mejor organizacion para la planificacion.

PROPUESTAS:

La guia debera presentar: competencias,
estrategias, actividades, contenidos y guias
para la evaluacién que sean mas efectivos

Cursos de formacion para docentes del drea

Libros de texto, materiales del Disefio Curri-
culary las Tics.
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SESIONES TEMATICAS

Investigacion evaluativa en la educacion superior
dominicana: evaluacion de competencias en las li-
cenciaturas en educacion.

Lidia Losada, Rosa Kranwinkel y Roberto Feltrero

Instrumentos para evaluar las competencias de los
futuros docentes durante el periodo de practicas,
Jumeiris Ruiz, UNED/Espana.

Lidia Losada, Carmen Gdlvez

La transicion educativa desde un enfoque del cuer-
po extendido y las artes contemporaneas.

Enrique Mediavilla Naranjo

La lectoescritura inicial en la formacion docente en
Centroamérica.

Paola Andrade, Rebecca Stone, Josefina Vijil

DESAFIOS PARA LA FORMACION DOCENTE

Retos de la formacion de docente en educacion inclu-
siva. Tecnologias educativas y diversidad funcional.

Roberto Feltrero, Lidia Losada

Acceso a la tecnologia como factor de exclusion
educativa.

Emmanuel Silvestre, Vladimir Figueroa

Uso y satisfaccion de los estudiantes sobre las po-
sibilidades docentes de un entorno virtual: una ex-
periencia de aprendizaje combinado.

José Luis Escalante, Roberto Feltrero, Ana Teresa Valerio
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INVESTIGACION EVALUATIVA EN LA EDUCACION SUPERIOR DOMINICANA: EVALUACION DE COMPETENCIAS
EN LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION

Lidia Losada, Rosa Kranwinkel y Roberto Feltrero

INTRODUCCION

La evaluacién de la calidad de las instituciones requie-
re la planificacién de estrategias y el disefio de instru-
mentos para conocer el estado de funcionamiento de
una institucién. Procesos y resultados, practicas docen-
tes y administrativas, instalaciones y recursos y, sobre
todo, las competencias de los estudiantes y los planes
de estudio son objeto de evaluacién. Asi, los sistemas
de garantia de calidad se constituyen como la herra-
mienta para afrontar la evaluacion institucional y sir-
ven al propésito de acreditar, interna y externamente,
la calidad de los resultados de los procesos formativos.
La investigacién evaluativa se convierte en un proceso
relevante debido a la vinculacién de la investigacion,
la evaluacion y el desempeiio docente con el resto de
los procesos y resultados asociados a la calidad educa-
tiva de las instituciones. En consecuencia, la acredita-
cion de la calidad debe llevarse a cabo con precisiéon
mediante sistemas de medida que generen evidencias
vélidas y fiables y que se ajusten a los criterios de las
agencias nacionales e internacionales de acreditacion.

La evaluacion y seguimiento de los aprendizajes no solo
atafe al aseguramiento de la calidad de una institucion;
constituye un auténtico reto educativo y social, ademas
de metodoldgico. Este estudio ha sido desarrollado des-
de la complementariedad metodoldgica (cualitativa y
cuantitativa) y tiene como propdsito describir el diseno
de un sistema de evaluacion de competencias estanda-
rizado para su aplicacion en instituciones de educacién
superior. Concretamente, describe la evaluacion de las
competencias desarrolladas por los estudiantes a me-
dio término de las Licenciaturas en Educacién Primaria
(primer y segundo ciclo) y Educacion Inicial de una insti-
tucidon de educacion superior dominicana. Esta evalua-
cion de competencias proporciona resultados acerca
del progreso de la implantacién de los nuevos planes de
estudioy el grado de coherencia con el perfil del egresa-
do de cada licenciatura.

FUNDAMENTACION TEORICA

La evaluacion institucional parece entenderse, con fre-
cuencia, como un proceso de control administrativo
dirigido a los fines institucionales. O bien, se focaliza
en la satisfacciéon de los agentes implicados, obviando
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la globalidad e interdependencia de los elementos del
sistema. El enfoque de valor anadido de la evaluacion
toma en consideracion los aspectos macro y micro
para el desarrollo de sistemas (Castro y Gaviria, 2009).
Sin embargo, el centro de interés es la posibilidad
de dar respuesta a la cuestion clave: la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes, cuanto aprenden, en
qué condiciones y qué procedimientos establecer para
que alcancen metas mas exigentes.

La cultura de la evaluacion se ha ido transformando
hacia un concepto de evaluacién educativa que se ha
situado en la ultima década como una herramienta al
servicio de los fines de los sistemas educativos de una
manera integral (Pérez-Juste, 2007); es decir, mas alla
de propésitos aislados o exclusivos para obtener datos
sobre el rendimiento de los estudiantes y/o conseguir
una certificacién institucional que dote de reconoci-
miento publico.

La consolidacion del modelo competencial en numero-
sos sistemas educativos y niveles de ensefanza ha dado
lugar a cambios en el desempefio y la formacién de los
docentes. Este modelo, que se ha erigido como el para-
digma educativo imperante en Europa, ha sido adopta-
do por Republica Dominicana, donde la legislacion edu-
cativa mas reciente (e.g., Normativa 9/15) desarrolla un
enfoque de aprendizaje por competencias, que viene a
modificar las estrategias de ensefianza y de evaluacién
en la ejecucion de los planes de estudio. El enfoque no
reniega del componente cognitivo imprescindible para
el aprendizaje (Tobén, Pimienta y Garcia-Fraile, 2010; Vi-
lla y Poblete, 2007), mas bien amplia su sentido hacia
un logro caracterizado por la competencia como parte
y producto final de un proceso educativo: “el desem-
peno de ésta sera la aplicacién del conocimiento para
ejecutar una tarea o para construir un objeto, es decir,
un resultado practico del conocer” (Argudin, 2000). Asi,
las acciones de formacién docente requieren una revi-
sion acorde al enfoque por competencias, que reflejen
las necesidades de aprendizaje y mejora continua del
docente y de sus estrategias (Monge-Lépez, Torrego, y
Montalvo-Saborido, 2018).

La evaluacion de los planes de estudio disefiados bajo
el enfoque de desarrollo competencial es necesaria
para conocer el progreso de su implementaciéon con
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relacion a los perfiles de egreso definidos en estos pla-
nes. La mayoria de los estudios en este sentido infor-
man del cumplimiento de las expectativas de los estu-
diantes y del grado de satisfaccién (Navaridas-Nalda,
Jiménez-Trens, y Fernandez Ortiz, 2016); otros se foca-
lizan en los procesos que afectan al quehacer docente
(Zapatero-Ayuso, Gonzélez-Rivera, y Campos-lzquier-
do, 2017). La evaluaciéon de las competencias desa-
rrolladas a través de sistema que permita este tipo de
evaluacion es un elemento ausente en la revision de la
literatura cientifica. De ahi la novedad de esta propues-
ta pues proporciona un referente para su aplicacion en
otros contextos similares de educacién superior.

METODOLOGIA

La metodologia de esta investigacién evaluativa es
de caracter externo -desde un enfoque colaborativo-,
es criterial y estad orientada a la toma de decisiones
fundamentadas que reviertan en la mejora de la ins-
titucion. El disefio y desarrollo de este estudio se es-
tructura en una serie de fases que se desarrollaron du-
rante seis meses. Tiene su inicio en una fase preliminar,
imprescindible para la elaboraciéon de una propuesta
de evaluacion, en la que se identifican los referentes
conceptuales de la investigacion evaluativa, a partir
de la revisién de la literatura cientifica mas relevante y
especifica del ambito universitario. Asimismo, implica
llevar a cabo un proceso de consultas y reuniones con
los responsables implicados en el desarrollo curricular
y en el seguimiento de los procesos institucionales de
gestién de la calidad. Finalmente, se disena la estruc-
tura de la investigacién evaluativa y la propuesta con-
textualizada.

La evaluacién de las titulaciones de Educacién se ha
desarrollado segun un programa de trabajo conforma-
do por seis fases: I. Definicién de la muestra y disefio
de los instrumentos de evaluacién; Il. Ejecucion de la
evaluacion; lll. Analisis de resultados; IV. Valoracién de
los resultados; V. Elaboracién de informe final; VI. Ela-
boracién de un protocolo de evaluacién.

El ambito de planificacién y ejecucién de la evalua-
cién de las competencias consideroé objeto del estudio
aquellos estudiantes que se encontraban en el medio
término de las Licenciaturas en Educaciéon Primaria
(primer y segundo ciclo) y Educacion Inicial; esto es,
que hubieran cursado seis ciclos del plan de estudios.
Estos estudiantes se encontraban cursando el séptimo
ciclo de licenciatura en el momento de administracion
de las pruebas. El sistema de evaluacion de competen-
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cias estad constituido por dos pruebas de evaluacién
que permiten el analisis cuantitativo de resultados, asi
como por un procedimiento cualitativo que comple-
menta la interpretacion del andlisis resultante.

RESULTADOS

El sistema incluye dos pruebas de evaluacién que per-
miten conocer los resultados de los estudiantes en las
competencias de cada programa de las asignaturas
objeto de evaluacion: Fundamento y estructura del
Curriculum; Procesos de ensefhanza y aprendizaje; Re-
cursos para el aprendizaje; Evaluacién de los aprendi-
zajes; Gestion en el aula; Psicologia del aprendizaje y
Psicologia del desarrollo.

Para la elaboracién de las pruebas se trabajé en cola-
boracion con los coordinadores de las tres licenciatu-
ras y los docentes implicados. Asi, las pruebas se cons-
truyeron tras mantener entrevistas con los docentes
de cada una de las siete asignaturas mencionadas. Por
tanto, las pruebas son resultado de aquello que los
docentes manifestaron haber impartido y evaluado,
asi como del examen exhaustivo de los resultados de
aprendizaje y las competencias especificas incluidos
en los programas de las asignaturas.

El sistema de evaluacién incluye preguntas de clasi-
ficacién de los estudiantes (recinto, sexo, edad, etc.)
y otras relativas a la percepcién de la dificultad de la
prueba. La prueba objetiva contiene 10 preguntas de
cada asignatura. Las cinco primeras son de opcién mul-
tiple con cuatro alternativas de respuesta, siendo una
de ellas la correcta. Las cinco restantes son preguntas
con dos opciones; verdadero o falso. En segundo lugar,
los estudiantes deben afrontar una prueba situacional
o estudio de caso en la que se plantea una situacién a
resolver desde su rol futuro de docente.

Esta constituida por 13 cuestiones relativas a la plani-
ficacién y ejecucion de una sesion de clase en un nivel
0 curso concreto, ya sea de Educacion Inicial o Educa-
cion Primaria.

Los estudiantes disponen de 50 minutos para la prue-
ba objetiva y 90 minutos para el estudio de caso; res-
ponden a las pruebas a través de un entorno digital
disenado a propdsito para este fin, lo que facilita el re-
gistro de las respuestas para su posterior evaluacion,
asi como el analisis de los resultados. La administra-
cion de las pruebas se realiza en sesiones de no mas de
25 estudiantes.
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La escala de medida de las pruebas incluye una ru-
brica de evaluacién en funcién de dos atributos: pre-
cision y profundidad de las respuestas. Tras la admi-
nistracion de las pruebas, se procede a la evaluacion
y calificaciéon de las respuestas de cada estudiante
segun la rubrica disefada.

El analisis cuantitativo de la evaluacion mediante ru-
brica permite obtener datos acerca del rendimiento de
los estudiantes en cada asignatura, asi como su clasi-
ficaciéon en funcién de tres niveles de dominio (basi-
co, medio y auténomo). El cumplimiento del perfil del
egresado, a medio término, se establece a partir de las
competencias generales y especificas seleccionadas y
su correspondencia con las cuestiones de las pruebas.

Por otra parte, a partir de los resultados del analisis
de la evaluaciéon de las competencias, se llevan a cabo
entrevistas semiestructuradas con los agentes implica-
dos a fines de una mejor interpretacion.

CONCLUSIONES

A partir de los resultados del disefio, elaboracién y apli-
cacion del sistema de evaluacién de las competencias
desarrolladas podemos destacar su validez y utilidad
institucional, ademds de su metodologia novedosa y
la posibilidad de replicar su implantaciéon en contextos
similares, destacando los siguientes aspectos:

1. Eldisefo es coherente con la finalidad de co-
nocer el progreso, a medio término, de la im-
plantacién de los nuevos planes de estudio.

2. Las pruebas elaboradas permiten conocer
el grado de desarrollo de las competencias
en asignaturas fundamentales de formacién
psicopedagdgica.

3. El trabajo colaborativo con coordinadores y
docentes es fundamental para dotarlas de
validez.

4. El andlisis cuantitativo de resultados se pue-
de interpretar en términos de niveles de do-
minio y facilita su vinculacién con el perfil
del egresado descrito en cada licenciatura.

5. La complementariedad metodolégica -cua-
litativa y cuantitativa- se logra a través de la
implicacion de docentes y estudiantes en la
interpretacion de los resultados.
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6. Las propuestas de mejora que se deriven de
la interpretacion de resultados facilitaran la
toma de decisiones fundamentada, asi como
la identificacién de cuestiones de tipo estra-
tégico asociadas a los fines institucionales.

El sistema de evaluaciéon permanece disponible para
su aplicacién sistematizada en ocasiones futuras.
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INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS FUTUROS DOCENTES DURANTE EL PERIODO
DE PRACTICAS

Jumeiris Ruiz, UNED/Espania, Lidia Losada, Carmen Gdlvez

TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo con Montero y Ledn (2007), es un estudio
de caracter instrumental: desarrollo de pruebas y apa-
ratos, disefio y/o adaptacién de estos.

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Este estudio presenta el proceso y resultado de elabo-
racion de una serie de instrumentos para la evaluacién
de las competencias de los estudiantes en practicas en
el contexto real de la escuela. El propésito fue obtener
los datos que facilitaran la comprobacién del alcance
de los procesos de ensefianza y aprendizaje llevados
a cabo durante un periodo determinado, asi como su
vinculacion con el perfil de egreso de las Licenciaturas
en Educacion y las competencias que en este perfil se
definen.

OBJETIVOS

1. ldentificar las competencias definidas en los
programas de las asignaturas que los estu-
diantes de Practicas Docentes han cursado
previamente a suincorporacion a las escuelas.

2. Disefar instrumentos para la evaluacién
de las competencias de los estudiantes en
el contexto escolar en consonancia con las
competencias seleccionadas.

3. Sensibilizar a los agentes implicados en los
procesos, sean coordinadores de practicas o
maestros, en la comprensién de instrumen-
tos, su utilidad y conveniente aplicacion du-
rante la observacién a los estudiantes en las
escuelas.

4. ldentificar las dificultades de los agentes al
incorporar los nuevos instrumentos a su ac-
tividad de observador de los estudiantes, asi
como su grado de satisfaccion.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

La organizacion de los procesos educativos para la for-
macién inicial de docentes en torno al enfoque de ense-
Aanza de competencias implica la puesta en marcha de
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nuevos planteamientos en el disefo curricular, lo que
supone un reto, tanto en el desarrollo curricular, como
en la evaluacion de los aprendizajes logrados por los fu-
turos docentes (Tejada Fernandez y Ruiz Bueno, 2016).

El ISFODOSU asume un modelo pedagégico y didac-
tico concebido como un proceso de transformacién
personal, cultural e intelectual (Sanchez-Marifez,
2018). Asi, la formacién inicial de los futuros docentes
se desarrolla tomando como base el abanico de nor-
mativas vigentes del sistema educativo dominicano
y otros documentos de referencia tales como: Perfiles
Docentes (MINERD, 2015), la Normativa 9-15 (MESCyT,
2015), Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-
2030 (Consejo Nacional de Educacién, 2014), Plan Es-
tratégico del ISFODOSU 2014-2019 (ISFODOSU, 2014),
Modelo de Evaluacién Basado en Competencias en la
Republica Dominicana (IDEICE, 2012), Ley 1-12 Estrate-
gia Nacional de Desarrollo 2030 (Ministerio de Econo-
mia y Desarrollo, 2012).

En la misma linea de contribuir a la mejora de la ca-
lidad de la formaciéon docente en Republica Domini-
cana, el ISFODOSU ha disefiado un sistema de Practi-
cas Docentes del (ISFODOSU, 2018), desarrollado bajo
el supuesto fundamental de conjugar la teoria con la
practica en contextos reales, lo que hace a las seis asig-
naturas o tramos de las Practicas Docentes el hébitat
ideal para la articulacion de instrumentos diagndsticos
basado en la observacion de la ejecucién de los estu-
diantes durante su periodo de colaboracién en los cen-
tros educativos.

METODO

El procedimiento se fundamenta en el concepto de
Bunck (1994) de competencia profesional, que esta
relacionada con: “a) disponer de los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la
propia actividad laboral; b) poder resolver problemas
de manera autbnoma y creativa; y, ¢) poder actuar en
su entorno laboral y en la organizacion del trabajo”.

El trabajo se inserta en el marco de las asignaturas de
Practica Docente de las Licenciaturas en Educacién. El
disefo de las pruebas se orientaba a la obtencién de evi-
dencias sobre el progreso de los estudiantes en las com-
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petencias desarrolladas al momento de aplicarlas en las
escuelas. Adicionalmente, los resultados permitirian el
seguimiento de los planes de estudio, materializados en
los programas de las asignaturas fundamentales de for-
macion psicopedagdgica y facilitarian la comparacién
del cumplimiento de los perfiles de egreso.

El procedimiento estuvo conformado por las siguien-
tes fases: justificacion de la necesidad de elaborar ins-
trumentos de evaluacién acordes a los nuevos planes
de estudio y el sistema de practicas docentes; consulta
a los docentes y posterior socializacion de los resulta-
dos de la identificacién de las necesidades; seleccion
de competencias a evaluar y su vinculacion a las asig-
naturas; presentacién de los instrumentos a los agen-
tes responsables en la observacion; administracion de
los instrumentos en el contexto real de las escuelas;
analisis de las fortalezas y debilidades, de cara a la ac-
tualizacion futura de los instrumentos.

El equipo de trabajo estuvo compuesto por la direc-
tora de grado, la coordinadora nacional de practicas,
los coordinadores de practicas de los recintos y un ase-
sor externo especialista en el disefo, la construccion,
adaptacion y validacion de instrumentos para el diag-
noéstico en el drea de Educacion. Las versiones defini-
tivas fueron validadas por jueces expertos que confir-
maron la pertinencia de las preguntas y su idoneidad
en la formulacion.

RESULTADOS

Como resultado del proceso de consecucion de las
fases mencionadas, la institucién cuenta con instru-
mentos para la evaluacién de las competencias de los
estudiantes en prdcticas en los seis tramos del sistema
y para todas las licenciaturas en Educacién.

El proceso de evaluacion incluye la participacién del
maestro anfitridn de la escuela, maestro titular y maes-
tro tutor. Estos observadores utilizan una escala de va-
loracién de cinco puntos para determinar el nivel de
competencia obtenido: 1) Excelente; 2) Muy Bueno; 3)
Bueno; 4) Regular; 5) Deficiente y NA. No aplica. Se ad-
vierte de la necesidad de proceder con rigurosidad en
la eleccién; de manera que, solamente se debe utilizar
la valoracién “5. Excelente” cuando el estudiante haya
alcanzado este nivel de desarrollo de la competencia.

Los instrumentos estan constituidos por dos seccio-
nes. La primera seccion esta conformada por mas de
20 items, a lo largo de los cuales los observadores foca-
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lizan su atencion en aspectos relativos a las dimensio-
nes: Responsabilidad, Planificacion, Accién didactica y
Actitud personal hacia los estudiantes. Ademas, inclu-
ye un espacio para la valoracién descriptiva y sugeren-
cias para la mejora.

En la segunda seccién, a lo largo de més de 30 items,
se integran las competencias asociadas a asignaturas
tales como Fundamentos y estructura del Curriculum,
Procesos de ensefianza aprendizaje, Recursos para el
aprendizaje, Evaluacion de los aprendizajes, Gestion
en el Aula, Psicologia del aprendizaje y Psicologia del
desarrollo. Permite la evaluacion de competencias
propias para el ejercicio de la docencia, tales como: la
planificacién curricular en todos sus elementos; la me-
todologia, la organizacion de actividades, la gestion en
el aula, la definicion de los recursos y de los procesos
evaluativos, la competencia para innovar e investigar,
la interaccion con los alumnos, el ejercicio de una ade-
cuada ética profesional. Se muestran algunos ejemplos
de indicadores para la observacién a continuacion:
identifica los elementos principales del curriculo en
funcion del nivel educativo, reconociendo su utilidad
en la practica pedagdgica; examina la organizacion
del tiempo escolar y valora su gestién adecuada en las
actividades del aula; considera los aprendizajes espe-
rados en cada edad evolutiva al intervenir el contexto
del aula; identifica los procesos cognitivos vinculados
al aprendizaje y aplica las estrategias que favorecen su
adquisicion. Al finalizar la relacion de indicadores se
ofrece la posibilidad de realizar observaciones y suge-
rencias al estudiante.

En definitiva, los instrumentos puestos a disposicion
de los actores que integran la estructura operativa del
sistema permiten evaluar la formacién inicial de los do-
centes en la practica, desde que se inicia este proceso
con la observacién sistematica del aula, del centro y de
los agentes que intervienen en el proceso, hasta las fa-
ses de interaccion con los estudiantes y del manejo del
grupo clase a través de la planificacién de intervencio-
nes didacticas, su ejecucion y evaluacion.

CONCLUSIONES

La formacién practica de los futuros docentes comple-
menta la formacion tedrico-practica de las asignaturas,
dando respuesta a la formacién de docentes de siglo
XXI. Siguiendo a Camargo-Escobar y Pardo-Adames
(2008), “el enfoque de competencias en la educacién
superior busca acabar con las barreras entre la edu-
cacion, la vida cotidiana y el trabajo, ya que establece
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un hilo conductor entre el conocimiento cotidiano, el
académicoy el cientifico”. Es evidente la vinculacién de
este enfoque con la practica pedagdgica, parte funda-
mental del saber, el saber hacer y el saber ser del edu-
cador. Asi, la sistematizacién de la practica docente en
la formacién inicial de los docentes procura el desarro-
llo de las competencias descritas en el perfil del egre-
sado y facilita su insercién profesional. Todo ello viene
a mostrar la pertinencia de la evaluacion mediante
instrumentos innovadores y contextualizados para los
nuevos planes de estudios.

Los instrumentos han mostrado su utilidad para el
diagnéstico, seguimiento y evaluacion de las compe-
tencias de los estudiantes durante el periodo de prac-
ticas. Asimismo, son coherentes con el enfoque de de-
sarrollo competencial, vinculando la ensefianza con la
evaluaciéon de los aprendizajes adquiridos en las asig-
naturas implicadas. Como lineas de indagacion futuras
se propone la obtencion de datos para el analisis de las
propiedades métricas de los instrumentos. Asimismo,
al finalizar el proceso de aplicacion, se espera que los
resultados motiven una reflexion critica que revierta
en la mejora de los instrumentos.

Desde un punto de vista global, la evaluacién de com-
petencias a través de estos instrumentos responde a
los requerimientos de la educacién en Republica Do-
minicana; en concreto, favorece el avance sobre los
procesos en los que se encuentra inmerso el ISFODO-
SU, tales como el seguimiento del sistema de practica
docente y el aseguramiento de la calidad de las titula-
ciones en Educacion.
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LA TRANSICION EDUCATIVA DESDE UN ENFOQUE DEL CUERPO EXTENDIDO Y LAS ARTES CONTEMPORANEAS

Enrique Mediavilla Naranjo

TIPO DE INVESTIGACION

Tesis de doctorado: La expresiéon corporal en la tran-
sicion del Nivel Inicial y los primeros afos de la Educa-
cién Basica en instituciones educativas de la ciudad de
Quito, Ecuador.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar la influencia que tiene el contexto curricular, la
formacién y la experiencia de los docentes en la prac-
tica educativa de la expresién corporal con nifios de 4
a 7 anos, para aportar con orientaciones pedagdgicas
que contribuyan a la mejora de la transicion entre las
etapas de educacion inicial (Infantil) y basica (Prima-
ria) en instituciones educativas de la ciudad de Quito,
Ecuador.

OBJETIVOS ESPECiFICOS

« Indagar sobre el desempefio y la formacién
docente en relacién con la educacién corpo-
ral durante el proceso de transiciéon de los
estudiantes del Nivel Inicial al Basico.

«  Demostrar las potencialidades pedagdgicas
de la educacion corporal y de los lenguajes
artisticos contemporaneos en la formacion
docente.

«  Crear una serie de orientaciones que apor-
ten a la construccién de herramientas edu-
cativas y metodoldgicas para armonizar la
transicién que viven los estudiantes entre las
etapas de educacion Inicial (Infantil) y Basica
(Primaria).

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Ante los desafios educativos que afronta la sociedad
del siglo XXI, se debe fomentar la relacién entre las
diversas ramas del saber de forma innovadora, con
el objetivo de dar respuestas alternativas, flexibles y
pertinentes (Pérez Gdmez, 2019; Morin, 1999; Gerver,
2012 y Marchesi, 2009). Este espacio de interrelacion
de conocimientos sugiere una revision de las potencia-
lidades pedagdgicas que puede ofrecer la conjuncién
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de dos componentes que, para este estudio, se consi-
deran fundamentales: el cuerpo expandido y las artes
contemporaneas.

En relacién con el elemento corporal se entiende que,
a través de una visién amplia que sigue los postulados
de Foucault (1983) y Douglas (1973), el cuerpo es una
entidad relevante en la construccién del ser en la esfe-
ra social. Este cuerpo expandido esta dotado de una
significacion diversa (identidad, expresividad, creci-
miento, entre otros) y toma distancia frente a la visién
de un cuerpo mecanico.

Por otro lado, en el ambito del arte contemporaneo
se toman en cuenta los lineamientos propuestos por
Efland, Freedman y Stuhr (2003), en los que el arte
forma parte de la expresiéon genuina del ser humano,
de su naturaleza y cultura. De esta forma, el arte no
es patrimonio de un determinado grupo social, no es
Unicamente objeto de admiracién, sino de creacién y
significacién, que emerge como un acto emancipador,
democratico, construido por y para la comunidad.

Por medio de la conjuncién de estos ambitos, el desa-
rrollo corporal a partir de los lenguajes artisticos ofrece
oportunidades formativas pertinentes a los retos de la
sociedad actual (Abad, 2009). Esta propuesta de edu-
cacién, que involucra el arte y el cuerpo de una forma
innovadora, ofrece una mirada creativa y compleja, en
la que destaca la generacién de grandes espacios in-
terpretativos, el desarrollo del pensamiento critico y
divergente, capacidad de abstraccién, la apropiacién
de significados y valores culturales.

METODOLOGIA

El estudio es parte de una tesis de doctorado que se
desarrolla desde la perspectiva cualitativa de investi-
gacion social. Se trata de un proceso de caracter emer-
gente que se adapta al contexto, lo que permite reve-
lar y categorizar progresivamente factores clave de la
situacion estudiada (Pérez Gomez, 1998).

Para ello, se realiza una revisién y analisis de los docu-
mentos institucionales sobre politicas, evaluaciones
y marcos reguladores de la educacion ecuatoriana.
También se lleva a cabo una revisién de la literatura
de fuentes bibliograficas académicas de calidad sobre
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los contenidos y las practicas docentes de educacién
corporal y artistica. Para complementar, se desarrollan
entrevistas en profundidad a expertos en estos dos
ambitos anteriormente descritos.

Ademas, se lleva a cabo una etapa de observaciony de
investigacion basada en imagenes y videos, proceden-
te de lainvestigacion artistica, que permite explorar las
posibilidades semiéticas de estos formatos para la re-
copilacion de datos, analisis de situaciones, estudio de
nuevos enfoques y presentacion de ideas y conclusio-
nes (Abad, 2009). Este recurso metodolégico se imple-
menta como una de las maneras de indagar sobre el
trabajo docente en relacion con la educacion corporal.

Para finalizar se realiza una triangulacion de datos que
permite presentar claves que aportan a la construccién
de herramientas educativas y metodoldgicas para ar-
monizar la transicidon que viven los estudiantes entre las
etapas de educacion inicial (Infantil) y basica (Primaria).

RESULTADOS

En esta seccién se adelantan resultados parciales de
la investigacién relacionados con: el panorama insti-
tucional educativo ecuatoriano enfocado al proceso
de transicién educativa del nivel inicial al basico y el
andlisis de ciertos aspectos de las practicas docentes
observadas en 125 videos, recogidos dentro de un pe-
riodo de dos meses.

En primer lugar, la evolucion histérica y el desarrollo
institucional del sistema educativo ecuatoriano de
las etapas del nivel inicial y basico acontecen a ritmos
dispares, con relacion a la cobertura, al desarrollo cu-
rricular, entre otros factores. Estos acontecimientos su-
ponen una barrera compleja a la hora de lograr una co-
nexién o una secuencia eficiente entre la etapa inicial
y la basica. Por otro lado, tras el andlisis de las reformas
y estructuras actuales, emerge un territorio que resulta
propicio para el desarrollo de propuestas concretas de
intervencion, que se dirijan a la gestacién de una se-
cuencia armonica entre estas etapas.

En segundo término, si se centra la mirada en las practicas
educativas concretas se pueden sefialar tres elementos:

« Con relacién al aspecto corporal del grupo
de estudiantes existe una guia permanente
del docente, en buena parte del tiempo es-
colar. Esta situacion limita las posibilidades de
expresién genuina, ya que las consignas, en
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demasiadas ocasiones, tienen un caracter fijo
o restrictivo que no esta acorde con las nece-
sidades del grupo. Por tanto, se recomienda
fomentar la escucha de la infancia (con es-
pecial atencion al lenguaje corporal) con la
intencion de lograr un propésito mayor: dar
sentido y significado al quehacer pedagdgico.

« Ladisposicion y el manejo, tanto del espacio
como de las estructuras de las instituciones
educativas y de la clase, tienen influencia en
el desarrollo de las practicas educativas que
estan relacionadas con el aspecto corporal.
En este sentido, es pertinente indagar sobre
las caracteristicas espaciales, estructurales y
el manejo de estas entre los diversos centros
y entre los distintos niveles educativos estu-
diados. También se determina la necesidad
de generar espacios que sean estimulantes,
estéticos, acogedores y, en definitiva, pensa-
dos para el grupo de estudiantes.

« Los niveles educativos atendidos con el es-
tudio no cuentan con suficientes nexos de
comunicacion, por lo que es relevante re-
flexionar sobre sus puntos en comun y sus
disonancias, con la intencién de encontrar
hilos de continuidad entre estas etapas pe-
dagdgicas en relacién con el aspecto corpo-
ral. En principio, se evidencia una diferencia
latente entre la relevancia que le dan al am-
bito expresivo (Inicial) vs. la esfera de lo fisico
(Primaria), transitando de algin modo desde
la expresion corporal hasta la educacion fi-
sica. En un primer momento, se percibe que
en los centros de educacion inicial el cuer-
po se encuentra con mayores posibilidades
y diversidad de movimiento. Por tanto, es
conveniente reflexionar sobre los contrastes
existentes entre las practicas de educacién
corporal llevadas a cabo en ambos niveles,
ya que en muchas ocasiones se encuentran
demasiado distanciadas.

CONCLUSIONES

El dmbito educativo puede y debe hacerse cargo de las
transformaciones inherentes a la contemporaneidad y
estar atento a la evolucién de las ciencias humanas. De
manera particular, la formacién inicial y continua del
cuerpo docente debe estar comprometida con proce-
sos educativos globalizadores de ensefianza-aprendi-
zaje que planteen enfoques transformadores. Ademas,
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se debe mantener una perspectiva critica, reflexiva y
constructiva de la propia practica, en la que la investi-
gacidn-accioén participativa sea capaz de generar ver-
daderas comunidades de aprendizaje.

Desde esta propuesta de investigacién se concluye
que la practica y la formacién docente consideren al
cuerpo Yy las artes como referentes que permitan la
construccion de alternativas educativas innovadoras y
transformadoras. De esta forma, se invita a un trabajo
interdisciplinario en el que se pueda apuntalar el de-
sarrollo de seres autdnomos, reflexivos y respetuosos.

Por ultimo, frente al distanciamiento que existe entre
los niveles ya mencionados, se propone generar nexos
a través de planteamientos que provengan de la edu-
cacion artistica y corporal. Esta mirada transversal e in-
terdisciplinaria busca la complementariedad y sinergia
entre saberes que aspira a transformar el enfoque edu-
cativo, con el objetivo de tratar de potenciar, validar
y replantear, los aspectos que sean necesarios para la
mejora en ambos lados de la balanza.

Por tanto, se propone el disefio y puesta en practica
de proyectos que tengan como ejes centrales el inter-
cambio de experiencias y el trabajo cooperativo entre
los cuerpos docentes de estas etapas educativas, para
generar alternativas pedagdgicas adaptables a los di-
versos recursos, ambitos, disciplinas, entre otros, que
puedan tender puentes entre el Nivel Inicial y Basico.
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LA LECTOESCRITURA INICIAL EN LA FORMACION DOCENTE EN CENTROAMERICA

Paola Andrade, Rebecca Stone, Josefina Vijil

TIPO DE INVESTIGACION

Cualitativo de alcance descriptivo

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La Red para la Lectoescritura Inicial de Centroamérica
y el Caribe (RedLEl) eligié la formacion inicial docente
(FID) como el objeto de estudio de su primera investi-
gacion regional que analizo la formacion que reciben
alumnos de magisterio en el ambito de la lectoescritu-
ra inicial (LEI). El estudio abarca centros de formacion
docente de los cinco paises de la regién en los cuales
se establecio inicialmente la RedLEl: Guatemala, El Sal-
vador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica. Se recono-
ce que no es una tarea sencilla arribar a conclusiones
sobre el tema mediante una sola investigacion, por lo
que se propone como una exploracion de un ambito
que requiere ser estudiado mas ampliamente, desde
varias perspectivas y con enfoques interdisciplinarios
e involucrando una multiplicidad de actores clave en
la ensenanza de la LEI.

En este articulo se describe el marco conceptual y el
disefno de la investigacion regional que guio el analisis
de los programas de FID en el dmbito publico y priva-
do en cada uno de los paises que participaron en la
investigacién para encontrar respuesta a la siguiente
pregunta: ;Qué formacién inicial reciben los docentes
que ensenan la LEl en Centroamérica?

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

El docente es el que mas contribuye al aprendizaje de
los estudiantes y la preparaciéon de alta calidad es ca-
talizador para promover la excelencia en la ensefanza
de la LEL El conocimiento de la adquisicion de la LEI
-y de los procesos cognitivos, sociales y afectivos ne-
cesarios para apoyar su desarrollo- es clave para una
instruccion reflexiva y representa la base de las prac-
ticas de los docentes que ensefian a leer y escribir. Un
docente que conozca la teoria de la LEl y la conecta
con la practica, puede evaluar criticamente los textos,
adaptar los planes de estudio y disenar intencional-
mente la instrucciéon para satisfacer las necesidades de
los estudiantes (Litt, Martin y Place, 2015).
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Teniendo en cuenta las multiples investigaciones pu-
blicadas sobre la importancia de la formacién de las
y los docentes y cdmo ésta influye en el aprendizaje
de los estudiantes, la RedLEl se propuso explorar los
procesos de formacién docente para la ensefianza de
la LEl, a la luz de la evidencia en torno a lo que las y
los docentes deben saber y saber hacer para ensehar a
leer y escribir bien. Estudios pioneros demuestran que,
para ensefar a leer y escribir bien en los primeros gra-
dos, los docentes deben tener conocimientos teéricos
y practicos sobre tres dimensiones del conocimiento:
el desarrollo infantil, las habilidades y metodologias
implicadas en el proceso de leer y escribir y la eva-
luacién de los aprendizajes. Esto incluye el uso de los
resultados de esta para regular la practica e informar
politicas e intervenciones.

METODOLOGIA

La RedLEl se propuso la investigacién regional con el
objetivo de analizar el estado de la formacién inicial do-
cente para ensefiar la LEl en el &mbito publico y privado
y formular recomendaciones para asegurar la alineacién
entre lo que la evidencia dice que los docentes necesi-
tan saber y ser capaces de hacer, y lo que realmente se
les ensefa en el salon de clases, de manera que posibili-
te el disefo de politicas de mejoramiento de los progra-
mas disponibles en Centroamérica. La investigacién se
propuso responder las siguientes preguntas:

1. ¢Cémo se alinea el curriculum de formacion
inicial docente con la evidencia actual sobre
como los ninos aprenden a leer y qué deben
saber y poder hacer los maestros para ense-
Aar con éxito la lectura?

2. Cudles son las fortalezas y las brechas del
plan de estudios de formacioén inicial docen-
te en relacién con la evidencia actual?

3. ¢{En qué se diferencia el curriculum prescrito
del curriculo realmente aplicado en las aulas
de formacioén inicial docente en el ambito de
la lectoescritura inicial?

Para responderlas se diseié un estudio regional de
enfoque cualitativo. Para la recoleccién y analisis de
datos se desarrollaron tres tipos de actividades princi-
pales: (1) mapeo de los curriculos de formacioén inicial
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docente en el ambito de LEI considerando los marcos
conceptuales derivados de la evidencia internacional;
(2) entrevistas con formadores de docentes y en for-
macién y (3) observaciones de aulas de docentes en
formacion. Al triangular los datos de las diferentes
fuentes, el estudio ofrecié una imagen de qué se en-
sefia a los y las docentes para ensefar la LEl y las bases
para analizar cdmo tal formacion se acerca o aleja de lo
que la evidencia sugiere.

RESULTADOS

La premisa tedrica de la investigacion regional deriva
del conocimiento acumulado en la materia, y hay una
relacién estrecha entre el dominio de determinados
conocimientos y habilidades y las buenas practicas en
la ensefanza de la lectoescritura en el nivel inicial. Se
adoptd como perspectiva que los docentes son el fac-
tor clave de la calidad de la ensefanza de la LEl y, por
tanto, es fundamental asegurarse que se estan prepa-
rando como especialistas de este campo.

Los resultados a nivel regional coinciden con investiga-
ciones previas y proponen un panorama preocupante
por las numerosas brechas identificadas en los cinco pro-
gramas analizados. El estudio evidencia que la formacién
inicial que muchos de los docentes estan recibiendo no
alcanza el nivel de calidad requerido para que puedan
enfrentar los retos del aula real y poner en marcha meto-
dologias exitosas para la ensefianza de la LEl; limitando la
capacidad del docente de abordar las necesidades parti-
culares de la poblacién con la que trabajara.

Se identificé que los DeF aprenden sobre las teorias del
desarrollo infantil a un nivel conceptual o teérico, siem-
pre desvinculado de la LEl y sin llegar a una discusién a
nivel practico que permita comprender el impacto de
los factores bioldgicos, emocionales y socioambien-
tales en el aprendizaje de LEI. Un tema que se aborda
de forma limitada y refleja una deficiencia importante
en la regidn, es la ausencia del entrenamiento para la
ensefianza en contextos multilingties (Akyeampong et
al.,, 2011), realidad que suma a la brecha actual sobre el
aprendizaje de LEI de numerosas poblaciones que por
lo general son las menos favorecidas a nivel regional.

A pesar de abundante evidencia sobre las habilidades
que los nifos necesitan desarrollar para aprender a
leer y escribir con éxito, los programas de FID no estan
basando su disefio en esta evidencia. Existe conciencia
de la necesidad del modelaje dentro del aula de for-
macion inicial, asi como de la practica supervisada por
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especialistas del drea, pero en su mayoria estas practi-
cas se llevan a cabo diferentemente al modo en que se
prescriben; incluso cuando el curriculo cubre habilida-
des clave para el desarrollo de la LEI, rara vez especifica
cdémo ensenar esas habilidades, siendo el contenido
de tipo pedagdgico, generalista. Otro dato preocupan-
te es la ausencia de un marco conceptual que guie la
propuesta curricular, llegando a confundir el enfoque
con metodologias e inclusive actividades aisladas sin
un sustento teérico definido.

La evaluacién sigue siendo vista como un proceso de me-
dicion del desempeiio del alumno y los futuros docentes
siguen sin ser entrenados para entender cémo evaluar
el aprendizaje de LEl y cémo utilizar los resultados de
las evaluaciones para tomar decisiones dentro del aula y
guie la actualizaciéon y mejora de la practica docente.

De forma general existe una alineacion parcial a la evi-
dencia, siendo primordial atender la deficiencia de un
enfoque tedrico para la ensenanza de LEl, la poca im-
portancia dada a los espacios de practica supervisada
y la formacion para el disefo, selecciéon y uso de mate-
rial para ensefar y evaluar el aprendizaje de LEl en el
contexto particular del pais.

Se necesitan docentes especializados para la ensefan-
za de LEl y para formarlos se necesitan DF con expe-
riencia en la ensefanza y aprendizaje de la LEl y a nivel
de docencia universitaria. Estas se relacionan con el
pobre seqguimiento del plan de estudios prescrito, que
se traduce en que el contenido prescrito a menudo no
estd completamente cubierto y los DF no estan imple-
mentando las practicas pedagdgicas sugeridas.

CONCLUSIONES

Como lo plantean investigaciones previas, los hallaz-
gos regionales proponen que los docentes que en-
sefaran a los ninos a leer y escribir en los primeros
grados en Centroamérica no estan recibiendo la for-
macién que los prepare para tan importante tarea. Los
programas de formacién inicial docente analizados no
estan alineados en su totalidad con la evidencia sobre
la instruccion efectiva de la LEl y los procesos/factores
involucrados con el éxito de su aprendizaje (Bruns y
Luque, 2015; Kyeyune et al.,, 2011; Louzano y Moriconi
2014; LRCP, 2016; OREALC-UNESCO, 2013).

La RedLEl reconoce que no es una tarea sencilla arribar

a conclusiones sobre el tema mediante una sola inves-
tigacidén, por lo que se propone como una exploracién
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de un dmbito que requiere ser estudiado mas amplia-
mente, desde varias perspectivas y con enfoques in-
terdisciplinarios e involucrando una multiplicidad de
actores clave en la ensefianza de la LEI.

RedLEl estd comprometida con esta tarea y con una
vision de largo plazo de su trabajo de investigacion,
por tanto, los hallazgos de la investigacion han sido
formulados para promover la discusién a lo interno de
las instituciones participantes, sobre los ajustes que
sus programas de estudio deberian experimentar. Es-
tas modificaciones se proponen para mejorar la con-
sistencia entre como forman a los futuros docentes
que ensefaran a leer y escribir y lo que nos sugiere la
evidencia cientifica. Asimismo, son hallazgos formula-
dos en correspondencia con la misién de incidencia de
RedLEl en el ambito publico. En este sentido, implican
propuestas de cambio en las politicas de formacién
docente a nivel de pais y region que seran objeto de
divulgacion y debate con autoridades e instituciones
encargadas de la toma de decisiones educativas.
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RETOS DE LA FORMACION DE DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA. TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Roberto Feltrero, Lidia Losada

TIPO DE INVESTIGACION
Investigacion-accion.
OBJETIVOS 0 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Este estudio tiene como propésito el analisis del dise-
Ao e implementacion de un programa de formacién en
Tecnologia Educativa para la Educacién Inclusiva diri-
gido a docentes de educacion primaria y secundaria.

OBJETIVOS

1. ldentificar las necesidades de formacién en
Tecnologia Educativa para la educacion in-
clusiva de los docentes de educacién prima-
ria y secundaria en ejercicio.

2. Justificar la estrategia formativa disefiada a
partir de los resultados del andlisis de nece-
sidades realizado.

3. Diseflar un programa de formacién para el
desarrollo de estrategias de atencién a la di-
versidad a través de tecnologias educativas.

4. Evaluar la utilidad del programa formativo.

Fomentar la sensibilidad y el compromiso.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Desde la primera declaracién de Derechos Humanos
(ONU, 1948; articulos 1y 26), ya se habla de garantizar
una educacion sin distincion de raza, cultura, ideologias,
nivel social, limitaciones cognitivas y conductuales o de
cualquier otra indole. También en la Conferencia Mun-
dial sobre las Necesidades Educativas Especiales, lleva-
da a cabo en Salamanca en 1994 (UNESCO, 1994), se
hace énfasis en el derecho fundamental a la educacién
de todos los nifos sin distincion. Republica Dominica-
na se ha adherido a todos estos compromisos interna-
cionales y ello se ratifica los documentos como la Ley
General de Educacion 66-97 (Congreso Nacional, 1997),
que establece un objetivo de equidad en su articulo 4:
“es obligacion del Estado...hacer efectivo el principio de
igualdad de oportunidades educativas para todas las
personas”. En esta linea, el Pacto Nacional para la Refor-
ma Educativa en la Republica Dominicana 2014-2030,
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se plantea la educacion como“un derecho y un bien pu-
blico de acceso universal y con equidad” dentro de un
marco de compromiso con la igualdad, la equidad de
género, la atencion a la diversidad y la construcciéon de
una sociedad mas justa, inclusiva e intercultural.

Los retos practicos para llevar a cabo estos objetivos
generales de la educacion inclusiva se relacionan con
la capacidad de los docentes de llevar a cabo proce-
sos de ensenanza-aprendizaje adaptables a todos los
alumnos. Estos procesos de adaptacion a los diferentes
problemas que suscita la inclusion requieren del pro-
fesorado una actitud y una practica generadora cons-
tante de nuevo conocimiento didactico y profesional
(Monge-Lépez, Torrego, y Montalvo-Saborido, 2018)
que requiere, a su vez, de una capacitacion en herra-
mientas y estrategias educativas inclusivas, apoyando
la actitud innovadora del profesorado (Lépez y Her-
nandez, 2018; Rius y Pafiego, 2015). Para cumplir con
estos objetivos, son necesarias actuaciones formativas
que vinculen la innovacion, las tecnologias educati-
vas y la educacién inclusiva. Ademas, se deben crear
espacios de investigacion, colaboracién e intercambio
de aprendizajes y experiencias (Gonzalez-Maura, Valdi-
via-Diaz, y Lopez-Rodriguez, 2017; Gonzalez-Tirados y
Gonzélez-Maura, 2007) que permitan sistematizar es-
trategias educativas comunes para manejar las diver-
sas situaciones que se producen en un aula inclusiva.

METODO

Se trata de un estudio Investigacién-accion como me-
todologia que promueve el desarrollo profesional y la
construccién de conocimiento situado para mejorar la
practica profesional en el proceso de formacion inicial
(Labra, Montenegro, Iturra, y Fuentealba, 2005). El tra-
bajo se inserta en el marco de las asignaturas de Inno-
vacion Educativa de las Licenciaturas en Educacién. En
el estudio participaron 35 estudiantes y 14 docentes
de Educacién Secundaria de la region del Cibao, en Re-
publica Dominicana.

El procedimiento estuvo conformado por las siguien-
tes fases: justificacién de la necesidad de formacion del
profesorado en Educacion Inclusiva; identificacion de
las diversas dificultades de aprendizaje y tipos de dis-
capacidad objeto de formacidn; indagacion sobre mo-
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delos de deteccién de las dificultades; recoleccion de
informacién y seleccién de tecnologias para el desa-
rrollo de estrategias de atencién a la diversidad; disefio
e implementacion de un programa orientado a la for-
macion del profesorado; evaluacion del programa for-
mativo. Se llevaron a cabo sesiones en las que se con-
sideraron los puntos de vista existentes y se afianzaron
los objetivos para la constitucion del programa. En las
sesiones, dirigidas por el docente de la asignatura, se
plantearon una serie de interrogantes para la discusién
y exposicion de ideas relativas a educacion inclusiva y
las diversas dificultades. En concreto, los estudiantes
trabajaron en torno a los siguientes interrogantes:

- Tipologia de estrategias educativas de aten-
cion a la diversidad.

- Utilidad de los instrumentos para la detec-
cion de las dificultades de aprendizaje.

- Conocimiento sobre las herramientas y re-
cursos TIC, nivel de competencia y actitudes.

Los estudiantes pudieron identificar las necesidades
de formacién en educacién inclusiva, asi como selec-
cionar las estrategias metodoldgicas adecuadas a los
fines y las estrategias tecnoldgicas. Tras esta primera
fase, los estudiantes orientaron sus esfuerzos a la ela-
boracién de la propuesta formativa.

RESULTADOS

El programa se diseié bajo el enfoque de desarrollo
competencial, la modalidad blended-learning y la
estrategia de acompafnamiento presencial denomi-
nada asesoramiento colaborativo y personalizado. El
programa se estructura en las siguientes unidades de
aprendizaje, con sus competencias generales y especi-
ficas, objetivos, estrategias, actividades y resultados de
aprendizaje. Unidad 1- Atencién a la Discalculia; Uni-
dad 2- Programando matematicas basicas con Scratch;
Unidad 3- Estrategias de apoyo a la dislexia; Unidad
4- La gamificacion para el manejo del TDA; Unidad
5- Software para la ensefianza adaptativa; Unidad 6-
Trastornos del aprendizaje. TEA y S. de Down; Unidad
7- Matematica sonora y tactil.

Estas unidades se disefaron con los siguientes recur-
sos. Guia académica de cada unidad con: objetivos de
la actividad, procedimiento, criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje esperado. Enlaces a mate-
riales y manuales webs relacionados con la tematica.
Aplicaciones informaticas para estudiar y trabajar por
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los alumnos. Enlaces a manuales y ejemplos practicos
del uso de esas tecnologias educativas en las estrate-
gias inclusivas. En su caso, cuestionarios o instrumen-
tos de investigacién para la deteccién de los alumnos
con necesidades educativas especiales. Videos explica-
tivos de cada unidad.

Como evaluacién del programa, cada grupo de estu-
diantes elaboré un informe final sobre la adecuacion
del programa elaborado para cada unidad con los
siguientes apartados: objetivos de la investigacion,
introduccién metodoldgica, desarrollo del trabajo
realizado (evidencias, incidencias y reflexién sobre la
experiencia), programacion y resultados de la evalua-
cién, conclusiones y problemas detectados.

La evaluacion del programa tuvo dos vertientes. Por
una parte, los docentes participantes manifestaron
una respuesta muy positiva hacia la formacion reci-
bida, tanto por el caracter inclusivo de las estrategias
trabajadas como por la metodologia de acompana-
miento utilizada durante el desarrollo de la formacion.
Se valoré positivamente el desarrollo de competencias
relativas a la innovacién educativa en el area de las
tecnologias para la inclusién, asi como en la planifica-
cién y puesta en practica de actividades innovadoras,
incorporando estrategias de innovacion educativa a su
practica docente. Se valoré6 muy positivamente la ex-
periencia practica de construccion de un curso virtual,
lo que doto al programa de formacién de una meta-
formacién en aprendizaje combinado, de manera que
se evidencid que todos los estudiantes adquirieron las
habilidades necesarias y la experiencia en esta modali-
dad de aprendizaje.

Por otro lado, los estudiantes evidenciaron una actitud
positiva desde el inicio del proceso gracias al grado de
responsabilidad que adquirieron en el abordaje del
disefo del programa formativo y su rol de receptores
de la experiencia de aprendizaje por servicio. Al finali-
zar, la percepcioén general se orienta a la necesidad de
indagacion sobre nuevas estrategias educativas en el
campo de la inclusién. La evaluacién del programa fue
criticada en el aspecto de que alguna de las unidades
y aplicaciones ensefadas se fundamentaban en un pa-
radigma educativo de apoyo a las necesidades educa-
tivas especiales que, a veces, no resulté tan inclusivo
como se esperaba, pues incidia mas en la segregacién
del estudiante o estudiantes con necesidades especia-
les. Por ello, se propone completar el proceso desarro-
llando estrategias de un nivel mayor de inclusividad.
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Los resultados evidenciaron que es necesario reprodu-
cir actividades de aprendizaje por servicio de este tipo,
pues los docentes de educacién primaria y secundaria
en Republica Dominicana requieren de un sistema de
acompanamiento personalizado para poder superar las
barreras tecnolégicas y pedagdgicas, que impiden los
procesos de innovacion requeridos para la educacién
inclusiva y la integracién de las diversidades en el aula.

CONCLUSIONES

El programa de formacion en educacion inclusiva, di-
seflado a partir de la estrategia de aprendizaje servicio,
ha dado como resultado la formacion especifica y con-
textualizada de 41 profesores y estudiantes que han
evidenciado un dominio de estrategias y tecnologias
para la integracién de las diversidades en el aula. El es-
tudio de investigacién ha respondido a los siguientes
interrogantes:

-Si los profesores aprovechan y aplican lo aprendido
en las actividades de formacién a su practica diaria
para el fomento de la inclusién en el area.

-En qué medida los profesores se encuentran satisfe-
chos con la organizacion general de todas sus tareas
de formacién continua para adecuarse a los requisitos
de inclusién y diversidad.

-En qué medida la innovacién y las metodologias ba-
sadas en el uso de tecnologias educativas mejoran la
inclusién en el aula y la atencién a los estudiantes con
necesidades especiales.

De la interpretacion de los resultados obtenidos se
destaca la potencia de transferibilidad del programa
para los propdsitos de innovaciéon en la educacién
superior que demanda la sociedad dominicana y, es-
pecificamente, la normativa vigente sobre educacién
inclusiva en este pais.

El proceso de evaluacion y contextualizacién del pro-
grama de formacién en innovacién e investigacion
docente que se ha presentado ha resultado en un con-
senso entre expertos y participantes sobre la necesi-
dad de desarrollar competencias innovadoras en los
docentes, a través de una metodologia participativa de
ensefanza, que apoye el protagonismo del estudiante
en la busqueda de soluciones eficientes y practicas a
las necesidades de su contexto profesional.
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En definitiva, se ha disefado un programa formativo
transferible y aplicable al desarrollo de la educacién in-
clusiva en Republica Dominicana que cumple expecta-
tivas docentes e institucionales, si bien se van a tomar
en consideracién las propuestas de los docentes para
procurar su mejora continua durante el proceso y para
la obtencion de unos resultados 6ptimos al finalizar
esta accion formativa.
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ACCESO A LATECNOLOGIA COMO FACTOR DE EXCLUSION EDUCATIVA

Emmanuel Silvestre, Vladimir Figueroa

TIPO DE INVESTIGACION

De campo.

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Comprobar hipétesis de investigacion: 1. El poseer un
email valido aumenta las probabilidades de aprobar
la prueba POMA. 2. Poseer un email forma parte del
bagaje cultural socioeconémico del solicitante y en
los recintos de las regiones mas pobres encontraria-
mos menos solicitantes con email. Los solicitantes de
menores recursos, que no pueden aportar un email,
podrian haber tenido una formacién menos solida en
su educacién secundaria, por lo cual tendrian menos
probabilidades de aprobar la prueba de admisién a la
universidad.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Las investigaciones han constatado la importancia del
nivel socioeconémico y cultural en la determinacién
de los niveles de los aprendizajes escolares y, por tan-
to, en la reproduccion de las desigualdades sociales. El
bajo nivel socioeconémico y cultural son factores de
exclusién de la educacion de calidad y, por consiguien-
te, contribuyen al mantenimiento de la brecha del co-
nocimiento y a la desigualdad social que esta conlleva.
Los datos disponibles para calcular esta muestra pro-
vinieron de las calificaciones que los solicitantes obtu-
vieron en la Prueba de Orientacién y Medicion Acadé-
mica (POMA), la cual forma parte de los requisitos de
admisién a la universidad. La prueba POMA esta dirigi-
da a medir la inteligencia académica y es administrada
con supervision del Ministerio de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) en todas las universida-
des del pais. Entre los hallazgos obtenidos con la prue-
ba POMA entre el 2008 y 2014 se encontré que los es-
tudiantes procedentes de la region Sur del pais fueron
los que obtuvieron las peores medias de calificaciones;
lo mismo sucedié con los estudiantes que cursaron Se-
cundaria en centros publicos o, en menor medida, en
otros tipos de centros que no eran ni universidades ni
centros privados (Diaz, 2013; Diaz & Ruiz, 2015). Es de-
cir, los resultados de esta prueba apuntan a que las ba-
jas calificaciones en la misma estan relacionadas con la
exclusién educativa.
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METODO

Disefo: Correlacionamos una variable independien-
te, la posesion de un email (email- No email), con una
variable dependiente, la aprobacion del POMA (Apro-
bados-No Aprobados). Con la variable recinto como
variable independiente, comparamos la posesion de
email entre los seis recintos de la universidad: Emilio
Prud’'Homme (EHM) de Santiago, Félix Evaristo Mejia
(FEM) de Santo Domingo, Juan Vicente Moscoso (JVM)
de San Pedro de Macoris, Luis Napoledn Nunez Molina
(LNNM) de Licey, y Urania Montas (UM) de San Juan de
la Maguana. Poblacién: Solicitantes de ingreso a la uni-
versidad de abril a agosto de 2018: 3893.

RESULTADOS

Emails y aprobaciones totales: aprobados con email =
40%, Aprobados sin email = 19%, No aprobados con
email = 20%, No aprobados sin email = 21%. Chi-cua-
drado (1) = 144337, p = 0, con un tamano del efecto
mediano (w =.36) y una potencia perfecta (1). El efecto
del email valido sobre la aprobacion del POMA quedd
claro: quienes tenian un Email valido tenian el doble de
oportunidades de aprobar la prueba, comparados con
aquellos cuyos emails no eran validos. Esta compara-
cién se repitidé por separado para cada uno de los recin-
tos de la universidad encontrdndose los mismos resulta-
dos en general, con algunas variaciones particulares en
algunos de ellos. Comparacién entre recintos: Los tres
recintos con mayores proporciones de email se encuen-
tran en ciudades de mayor nivel socioeconémico como
Santo Domingo (EMH y FEM) y Santiago (EPH). Los tres
recintos con menores proporciones de participantes
con email fueron JVM, en San Pedro de Macoris, LNNM,
en Licey y, en ultimo lugar, UM, en San Juan de la Ma-
guana. Estas ultimas tres ciudades poseen visiblemente
un nivel socioecondémico mas bajo que las dos mencio-
nadas primero. Chi-cuadrado (5) = 16.497, p = .006, con
un tamano del efecto mediano (w =.29) y una potencia
muy alta (.999).

CONCLUSIONES

El poseer un email valido aumento las probabilidades
de aprobar la prueba POMA. En general, entre los apro-
bados, los que tenian email eran el doble de los que no

107



lo tenian. Entre los no aprobados, las proporciones de
los que tenian email eran iguales a las de aquellos que
no lo tenian. Parece entonces que poseer un email se-
ria un factor importante en la inclusién educativa, pues
es una de las caracteristicas distintivas de quienes
aprueban las pruebas POMA de admisién universita-
ria. Por consiguiente, no tener un email seria un factor
de exclusion. Poseer un email forma parte del bagaje
cultural socioecondémico del solicitante, por lo cual, en
los recintos de las regiones mas pobres encontramos
menos solicitantes con email. En los recintos de las ciu-
dades con un nivel socioeconémico mas bajo, como
San Juan de la Maguana, Licey y San Pedro de Macoris,
las proporciones de solicitantes con email fueron las
mas bajas, especialmente en San Juan de la Maguana,
donde esta proporcion fue superada por la de aquellos
qgue no tenian email, coincidiendo con los resultados
de Diaz y colaboradores. Como consecuencias practi-
cas para el disefo de nuestra muestra de la investiga-
ciéon sobre los perfiles de nuestros estudiantes, si nos
limitamos a invitar como participantes a aquellos que
aprobaron la prueba POMA y que tenian un email vali-
do, estariamos sesgando nuestra muestra a menos de
la mitad de los participantes que muestran una condi-
cién de mayor acceso a la tecnologia.
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USO Y SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS POSIBILIDADES DOCENTES DE UN ENTORNO

VIRTUAL: UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE COMBINADO

José Luis Escalante, Roberto Feltrero, Ana Teresa Valerio

TIPO DE INVESTIGACION

Cuantitativa

OBJETIVOS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Conocer el uso y satisfaccion de los estudiantes sobre
las posibilidades docentes de un entorno virtual en una
experiencia de aprendizaje combinado con Moodle.

SINOPSIS DEL MARCO TEORICO

Partiendo de las referencias de varios estudios simila-
res sobre la incorporacion de las tecnologias a la en-
seflanza universitaria y, en concreto, acerca del uso de
Moodle (Cabero-Almenara, Marin-Diaz, & Sampedro-
Requena, 2018; Calvo Gonzélez & Gonzalez, 2012; Go-
doy, Morales, & Pulido, 2018; Gorospe, 2005; Padilla-
Meléndez, Aguila-Obra, & Garrido-Moreno, 2014) se ha
disenado un modelo para la implantacién de la herra-
mienta Moodle como recurso. (José Sdnchez-Santama-
ria, Antolin, & Pardo, 2012).

Este proceso de implantacién requiere, como primer
paso, un estudio diagnostico sobre las posibilidades
de los estudiantes para incorporarse a un modelo de
ensenanza mediado por recursos tecnoldgicos, en este
caso una plataforma educativa. Para ello, se ha elegi-
do un instrumento para identificar el uso, aprovecha-
miento y grado de satisfaccidon de estas herramientas
por los estudiantes (Sanchez Santamaria, Santamaria,
Antolin, & Pardo, 2012).

Este estudio, ademas, servira para identificar procesos
y estrategias docentes novedosas que resulten ser mas
eficaces y mas facil de incorporar por los alumnos en
su quehacer diario (Domingo-Coscollola, Onsés-Sega-
rra, & Sancho-Gil, 2018; Munoz, 2007; Sanchez, Ruiz,
Sanchez, & Pina, 2013). Asimismo, conviene considerar
en esta investigacion la importancia de las nuevas ne-
cesidades y posibilidades de los estudiantes nacidos
en un entorno digital (Prensky, 2013).

IDEICE 2021

METODOLOGIA

Se ha partido de un estudio descriptivo comparativo,
con una poblacién de 123 estudiantes de diferentes
concentraciones de estudios en el 4rea de educacion,
con edades comprendidas de 17 a 28 afos. La presen-
tacién y andlisis de los datos se realiza mediante tablas
de frecuencias, graficas, medidas de tendencia central.
También se hace especial énfasis en el estudio de inde-
pendencia entre las variables mas relevantes, utilizan-
do la prueba Chi-cuadrado.

En la recogida de la informacién se ha utilizada un
cuestionario tipo encuesta con 118 variables y 6 di-
mensiones. Adaptado de la investigacion de Sanchez
Santamaria, J., Sdnchez Antolin, P, Ramos Pardo, F.
(2012) Usos pedagdgicos de Moodle en la docencia
universitaria desde la perspectiva de los estudiantes.

Para el analisis del cuestionario se utilizo el sistema
SPSS version 25 (IBM, 2017).

Resultados. En término generales en la dimensién de
competencias TIC, los estudiantes poseen un nivel alto
de dominio en las diferentes herramientas usadas en
el dmbito educativo con 87% de la poblacién total con
formacién en tecnologia, sin embargo, si establecemos
una relacién entre la formacién en TIC y conocimiento
de Moodle desde el punto de vista de significacion es-
tadistica, se acepta la hipétesis nula (HO=La formacién
enTICy el manejo de Moodle son independiente).

Segun la prueba Chi-Cuadrado no existe relacion entre
las variables, dado que el P-Valor (0.697) es mayor que
la significancia (0.05).

En la valoracién global sobre Moodle en la docencia
universitaria, para los estudiantes entre las principales
ventajas estd el control de los aprendizajes, la intro-
duccién de mayor flexibilidad, el desarrollo del apren-
dizaje autébnomo y la motivacién para aprender.
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CONCLUSIONES

Es una necesidad continuar implementando espacios
de formacion virtuales con los estudiantes en el am-
bito universitario, porque a pesar de su alta formacién
en TIC, cuando comienza los cursos en la universidad
presentan desconocimiento en entornos virtuales de
aprendizajes.

« Al comenzar los cursos utilizando Moodle
como herramienta didactica se debe intro-
ducir al estudiante a un conocimiento mas
profundo de todas las herramientas de dicha
plataforma para mejor provecho.

« Los conocimientos previos de los estudian-
tes y su apertura al uso de la tecnologia faci-
litan la implementacién de entornos virtua-
les de aprendizajes.

«  Moodle puede ser una herramienta que fa-
cilita el desarrollo de los procesos didacticos
para potencializar los aprendizajes de los es-
tudiantes y la interaccién entre el alumno y
el profesor.

« Los estudiantes presentan disposiciéon
para usar Moodle como entorno virtual de
aprendizajes.

« La percepcion de los estudiantes en térmi-
nos globales en el uso de Moodle fue posi-
tiva y de facil adaptacién a sus procesos de
estudios.

« El aprendizaje combinado entre las clases
presenciales y virtuales puede desarrollar la
autonomiay responsabilidad de aprendizaje
del estudiante.
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CONFERENCIA: LIDERAZGO DIRECTIVO EN IBEROAMERICA

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl)

Analia Rosoli

El peso que tenia el rol directivo, en tanto, como el rol
del liderazgo directivo impactaba el logro de los estu-
diantes, o sea, se habia identificado que ahi estaba pa-
sando algo, que los paises o zonas donde los estudiantes
tenian mejores logros habia un determinado perfil de
liderazgo directivo. Esto llevé a que desde OEl se propu-
siera en la cumbre del afo 2016 en Andorra, se propuso
la elaboracion de un informe que tenia como propdsito
hacer un estudio del nivel de desarrollo profesional de
los directivos a nivel de la regiéon de Iberoamérica, asi
fue cdmo surgié el informe Miradas 2017.

En este informe se pudieron ver bastantes indicadores
que mostraban que en la regién se habian realizado
avances en términos de liderazgo educativo, pero que
también se habia observar que habia una gran dispa-
ridad entre los paises, por ejemplo, se hizo un estu-
dio acerca de las diferentes funciones que aparecen
en las normativas de los paises que participaron y se
veia un amplio abanico, desde paises que tenian en
cuenta muchas funciones con relaciéon por ejemplo,
la parte administrativa, habian otros paises donde no
aparecia este peso, habia paises donde la parte de las
competencias, como en la normativa aparecian muy
evidenciada la competencia y los diferentes tipos de
competencias que esperaban que hubiera un directivo
y habia otra normativa de paises donde no aparecian
tan explicitas. Esto llevé a que se plantearan a partir
de este informe, Miradas 2017, un nuevo trabajo que
es el que les voy a estar presentando hoy. A su vez, en
este marco de avances y retos en la Regidn, se planted
también la importancia de tener en cuenta cual es el
contexto del término gobernanza en el sistema edu-
cativo y, la gobernanza de que para que esta sea ade-
cuada, debe garantizar un espacio de participacion, un
espacio de innovacion y de liderazgo en la direccion
escolar. Por lo tanto, en la Regién y a partir de este ana-
lisis que se hizo, la OEl valoré la necesidad de tener que
hacer un estudio que garantizara la elaboracién o del
cual surgiera un instrumento que permitiera orientar
a los paises para que se autoevaluaran en términos de
qué tan cerca estaban del tipo de liderazgo educativo
gue hoy en dia se necesita tener en los sistemas educa-
tivos. Por lo tanto, a partir del informe Miradas 2017, la
propuesta que realizé la OEl fue la de elaborar una he-
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rramienta de andlisis de la normativa sobre direccién
escolar en Iberoamérica y este documento fue aproba-
da en agosto del 2017, en la cumbre de Buenos Aires.

Los objetivos de este estudio fueron, elaborar un mar-
co conceptual y una propuesta de criterios para la
caracterizacion de una buena practica en materia de
liderazgo escolar y, a partir de este marco conceptual
elaborar una herramienta que permitiera a las admi-
nistraciones publicas, a los institutos de evaluacién y
otras instituciones la autoevaluacién de sus politicas
en materia de liderazgo educativo.

Entonces, cual es el modelo de liderazgo directivo que
se impregna en este marco conceptual, es un liderazgo
directivo que sea pedagdgico, inclusivo y distribuido.
Un liderazgo educativo pedagdgico se define en tanto
a sus objetivos, metas y expectativas en estudiantes y
docentes. Es un liderazgo directivo que gestiona pro-
gramas educativos, que obtiene recursos tanto per-
sonales como econdémicos para el beneficio de desa-
rrollo de lo que pasa en el centro educativo y, es un
liderazgo directivo que promociona el aprendizaje del
desarrollo, es un liderazgo directivo que esta enfoca-
do en la mejora de la calidad de los aprendizajes. Es
un liderazgo educativo inclusivo en tanto desarrolla
practicas que promueven el interés por el bien comun,
gue sume riesgos, que interviene en las relaciones, es
un directivo que invierte tiempo en las relaciones a lo
internoy a lo externo del centro educativo. Es un direc-
tivo que estd accesible, que esta dispuesto a mantener
y establecer relaciones con su equipo de trabajo, con la
comunidad educativa, con los nifios, con las familias y,
gue tiene una intencionalidad de educacién en térmi-
no de justicia social, es decir, que cree totalmente que
la educacién es un derechoy, por lo tanto, va a trabajar,
va a impulsar en el centro educativo todo lo posible
para que los estudiantes puedan aprender y que el
centro educativo pueda garantizar estos aprendizajes.
A su vez un liderazgo directivo inclusivo, es aquel que
propicia la reflexién, es aquel director que propicia y
favorece espacios reflexivos con su equipo de trabajo,
con sus docentes y que éste trabajo reflexivo apunta
a la mejora de la practica. A su vez, este modelo de li-
derazgo directivo es distribuido porque permite la co-
laboracién entre profesionales, con las familias y con
el alumnado. Es un liderazgo directivo que propicia la
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transformacion del centro y es un liderazgo directivo
gue construye un equipo de trabajo, es un liderazgo
que favorece el trabajo a nivel horizontal, no hay un
trabajo vertical, o sea, que se trabaja con el equipo
docente para la mejora de los aprendizajes tanto del
equipo docente como de los estudiantes y, por lo tan-
to, donde se propicia el desarrollo profesional docente.

Teniendo como marco este modelo de liderazgo direc-
tivo fue que se elaboro este instrumento, que lo que
busca es favorecer la autoevaluacion de los sistemas
educativos en término de que puedan valorar que tan
cerca estan en cuanto a la normatividad de acercarse a
este tipo de liderazgo directivo.

En lo que se encontré en el informe 2017 fue la nor-
matividad que se analizé de todos los paises que par-
ticiparon incluyendo Republica Dominicana, fue que
las normas mostraban que no se opta por un tipo de
liderazgo, una norma en la que no se podian evidenciar
prioridades de perfil de liderazgo que sustentan, habia
una normatividad donde se carecia de estandares que
permitan elegir a directores que favorezcan el desarrollo
de directores y que permitan orientar acerca de qué es-
peran del director. Como les decia al inicié habia norma-
tivas donde eran mas explicitas, habia normativa donde
era como implicito lo que se podian intuir donde no
estaban explicitamente manifestadas, también se pudo
observar en el Informe Miradas 2017 que no habia un
criterio que permitiera definir que era una buena prac-
tica, porque una segunda parte del informe fue que se
presentaran buenas practicas en liderazgo directivo, los
paises respondieron pero, cuando se intenté quienes hi-
cieron el andlisis de la informacién intentaron encontrar
puntos en comun fue muy dificil, porque precisamente
entre otras cosas, no habia un criterio compartido de
una buena practica en liderazgo educativo, fue por esto
que la propuesta metodoldgica que surgid y que es la
que hoy voy a estar compartiendo con ustedes, es una
primera herramienta que va a poder permitir establecer
estos criterios en comun.

Esta herramienta que va a permitir valorar las norma-
tivas acerca de los directores se sustenta en cuatro di-
mensiones:

La dimension uno es la dimension que define las res-
ponsabilidades del director en el sistema educativo, es
decir, en esta herramienta hay una primera dimension
donde hay subdimensiones, el perfil del director o di-
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rectora, otro es el de la distribucién de actividades y
una tercera subdimensiéon que apunta hacia la cohe-
rencia entre competencias y resto de politicas.

El perfil de director es una subdimension donde lo que
se busca es que los sistemas educativos valoren si en
sus normativas habian definido éste perfil, en cuanto a
la distribucién de actividades se propicia a que a partir
de los indicadores que tiene el instrumento, se puedan
valorar el tiempo, por ejemplo, de tareas, en qué invier-
ten, cuanto tiempo distribuyen, por ejemplo, para la
parte administrativa o si también, a los directores eva-
[dan que tengan un tiempo para dedicarlo al proceso
de acompanamiento en la parte curricular.

La otra subdimension que es la coherencia entre com-
petencias y restos de politicas, lo que busca es que los
sistemas valoren si seleccionan, evaltan, cémo ellos
manifiestan esto en la normativa, si estan especifica-
das, como deben de evaluar para la seleccién de una
persona que aspira a ser director, si se especifican esas
normativas, cdmo propiciar el desarrollo profesional
docente del director y, también si se especifican esas
normativas, c6mo se va a garantizar una retribucién
en cuanto no solamente a lo econémico, por ejemplo,
si hay otra forma de retribuciéon como el que el direc-
tor se propicie, que pueda participar en congresos, en
otros procesos de formacion y participacion.

La dimensién dos de este instrumento apunta a la au-
tonomia del director. Una autonomia en términos de
participacion, son las subdimensiones, en término de
curriculum, qué tanto el director puede o no decidir
en cuanto a la metodologia y a los recursos que utiliza
para la aplicacién del curriculo en su centro educativo,
en término de presupuesto qué tanto el director o di-
rectora pueden tener una autonomia en cuanto al uso
del presupuesto con el que cuentan, en término de for-
macién y también, una autonomia para vincularse con
la comunidad. Una de las maneras para favorecer esta
economia es qué tanto el director puede determinar
la flexibilidad en el uso del tiempo dentro del centro
educativo, de contratar profesores, esos son otros de
los indicadores que parecen en el instrumento y que
darian pauta al sistema educativo que se preste o que
esté interesado en utilizar esta herramienta, de que se
valore qué tanto esto aparece o no en sus normativas.

La dimension tres apunta a la promocién del liderazgo

directivo del director o directora desde la normativa,
es decir, que tanto en la normativa relacionada a los
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directores aparece la promocién de un liderazgo que
sea distribuido y que se garantice la participaciéon en
organos de coordinacion en la escuela.

La dimensién cuatro, en este instrumento apunta en
retener y atraer profesionales en la direccion escolar,
es decir, en la normativa aparecen formas que garan-
tizan la retencion o que los profesionales quieran ser
directores en términos de cémo se regula el acceso del
director. En el Informe Miradas 2017, se pudo observar
que habia muchos paises que la manera de acezar para
ser director era a través de un examen, habia otro don-
de no se aplicaba examen, lo Unico que valia era que
tuviera experiencia docente, o sea habia diferentes for-
mas para que un profesional de la educacion llegue a
ser director, entonces lo que se trata de determinar es
si esto aparece en la normativay, que es lo que si debe-
ria de aparecer en una normativa y qué no puede faltar
para garantizar ésta dimensién cuatro.

Otro subdimension, de esta dimensién cuatro que
aparece en este instrumento, es la subdimension rela-
cionada con la recompensa, es decir, si en la normati-
va aparecen aspectos relacionados con los salarios o
si estos salarios o complementos se ajustan o no a las
responsabilidades que enfrentan los directores.

La ultima subdimensién, de esta dimensién cuatro es
la de las oportunidades, es tanto de promocion verti-
cal como horizontal, es decir, si los directores tienen
oportunidades de poder participar en congresos o en
redes de trabajo, si esto esta establecido o no en las
normativas. En este documento obviamente existe
una mirada de que podria ser un buen director, pues
un buen director deberia ser aquel que asume su rol
como director de un equipo liderazgo, que aporta la
mejora de la calidad de la equidad y que se responsa-
biliza por esta mejora. Eso es lo que se aspira o que se
considera que deberia ser un buen director.

Como ahi ustedes ven esa es la planilla que esta en el
documento, esa es la panilla correspondiente a la pri-
mera dimensioén, esa es la dimensién dos y, como uste-
des ven ahi, por ejemplo, aparecen los indicadores, por
ejemplo, el grado en la normativa permite a los direc-
tores o directoras flexibilizar su horario para favorecer
su labor como director o directora.

Otro indicador de la seleccién y renovacién de la plan-
tilla docente es liderar el desarrollo curricular adecua-
do en las necesidades del alumnado y su contexto, o
sea cada dimension tiene los diferentes indicadores y
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hay una graduacién, o sea el que evalia su normativa,
tiene desde ninguna autonomia, por ejemplo, que era
la dimension dos que es la que evalua la autonomia
del director, desde ninguna autonomia hasta la total
autonomia, del uno al seis es la escala. A parte de esto
tiene otra columna donde pueden establecer las ob-
servaciones en términos de la interpretacién del por-
qué consideran el puntaje que le hayan puesto a ese
indicador y las observaciones.

Este es un instrumento que esperamos que puedan los
paises ir asumiéndolo en este momento, que de hecho
lo que se hizo fue ahora en el mes octubre fue la pre-
sentacién que se hizo en Espana del instrumento, la
fase que hizo para la elaboracion de instrumento fue
luego de Miradas 2017, un equipo formado por espe-
cialistas tanto de OEl como del Ministerio de Educa-
cién de Espania elaboraron la herramienta, luego entre
marzo y abril del aflo 2019 se enviaron el instrumento,
el borrador de instrumento se envié a paises de la OE|,
los que participaron para la validacién de este instru-
mento y a partir del fruto de ese proceso fue que surge
la herramienta, entonces en este momento este ma-
terial se puede conseguir en la pagina web de la OEl y
lo que pretende o aspira la OEl es que los paises o re-
giones que quieran sumarse al analisis y a la aplicacion
de éste instrumento en su contexto lo puedan hacery
a partir de ahi podamos ir trabajando y construyendo
a nivel de la regién una comparacion de qué tan cerca
se estad de poder lograr este liderazgo participativo, in-
clusivo y representativo que garantice la mejora de la
educacion en nuestros paises.

Entonces, creo que es oportuno el poder presentar
éste instrumento aqui en el IDEICE, porque es mejor
que el IDEICE se convierta en un aliado para aplicar
ya sea a nivel nacional o regional, si alguna regional
educativa quisiera el instrumento y seria una oportu-
nidad para que Republica Dominica también se pueda
ver a nivel de normativa qué tan implicito o qué tan
explicito o que tan cerca estamos de éste rol de éste
liderazgo directivo, que sea el que nos ayude a poder
llegar a cumplir con la meta que todos tenemos, que es
que nuestros chicos y chicas puedan tener educaciéon
garantizada, de doce afos, gratuita y que puedan con-
tinuar sus aprendizajes luego en el nivel superior.
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COLOQUIO: MARCO DE CUALIFICACION Y SU IMPACTO EN EL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO

Participantes: Maura Corpordn, Rafael Gonzdlez, Ramona Mejia, Sarah Martin y Mercedes Matrillé.

JULIO VALEIRON

Este coloquio va a tener como tema principal lo relati-
vo al Marco de Cualificaciones. El Poder Ejecutivo so-
metio a las camaras el proyecto de ley del Marco Na-
cional de Cualificaciones y que estamos a la espera de
que las cdmaras conozcan y aprueben esa importante
herramienta normativa que en el sector educativo to-
dos estamos esperando.

He oido muchas veces y lo he leido en la prensa, una
dicotomia que me parece un tanto absurda, de plan-
tear que educacién y trabajo son dos cosas que andan
cada una por su lado. He escuchado a algunos amigos
decir que educamos para la vida. A veces me pregun-
to cdmo seria la vida sin el trabajo, porque al final de
cuentas, para poder vivir en la sociedad nuestra hay
que trabajar. Este es un tema que esta en el fondo de
todo esto que, de alguna manera, nosotros queremos
como pais, ordenar la casa, en el sentido de que una
gran parte de la poblacién, sobre todo de personas jo-
venes, son personas que vienen de los estratos sociales
mas bajos. Y que para poder continuar su misiéon o su
propésito de formarse tienen que trabajar. Me gustaria
poder compartir reflexiones acerca de este tema.

MAURA CORPORAN

iPor qué el marco? Recuerdo que en el 92 participé en
un primer congreso donde se hablaba del Marco Na-
cional de Cualificaciones. En esa ocasion, los tres siste-
mas habladbamos de la necesidad de que en Republica
Dominicana existiera un marco nacional de cualifica-
ciones y por qué. En ese momento, en el 92, veiamos
que no existia una alta vinculacién entre los sistemas
de educacion y formacion en Republica Dominicana.
Ademas, necesitdbamos organizar la formacion y la
educacién por niveles. El sistema educativo dominica-
no quedo organizado en ocho niveles de formacion.
Eso va a permitir que las personas puedan tener un
desarrollo profesional ascendente y saber en qué sis-
tema esta cada nivel, y qué debe hacer para acceder a
lo mismo.

Esta es una oportunidad que debemos aprovechar to-
dos y que debemos unirnos como comunidad educati-
va para que todos los trabajos que se han iniciado en el
marco nacional de cualificaciones puedan ser concre-
tados como lo estamos haciendo.
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SARAH MARTIN

Precisamente, el marco podra contribuir a que ese con-
cepto, ese enforque de aprendizaje a lo largo de la vida,
sea real y sea efectivo, porque va a marcar una hoja de
ruta, igual que el primer dia que se hablaba del curri-
culo como un mapa de ruta. El marco es una hoja de
ruta para que las personas puedan tomar decisiones y
puedan saber hacia donde dirigirse, cémo desarrollar
sus competencias en cada momento de su vida y de
acuerdo con las circunstancias que en ese momento
estén viviendo y va a permitir una movilidad de la per-
sona: la movilidad horizontal y la movilidad vertical. Va
a permitir que esos jovenes que actualmente no es-
tan siendo atraidos por el sistema educativo, incluso,
que estan siendo expulsados del sistema educativo,
entren de nuevo, en cualquier momento, de manera
mas flexible, con rutas flexibles de acceso y reinsercién
de la persona, de manera que las competencias de las
personas se vayan desarrollando realmente a lo largo
de su vida.

RAMONA MEJIA

Siguiendo lo que dice Sarah y el equipo, nosotros nos
encontramos a diario con personas que han logrado
determinadas competencias o habilidades. Por ejem-
plo, nos encontramos mecanicos, electricistas, per-
sonas de cualquier area. Sin embargo, cuando van al
mundo del trabajo, no tienen un documento oficial
que le permita reconocer esas competencias, y el mar-
co va a contribuir a reconocer esas competencias inde-
pendientemente de cémo las hayan logrado.

Por ejemplo, cuando compro un teléfono inteligente
me pongo a leer el manual, mis hijas no leen el ma-
nual y tienen mas habilidades y destrezas en el manejo
de esa tecnologia que yo. Entonces, muchas de esas
personas que encontramos en las empresas tienen
una cantidad enorme de habilidades y tienen las po-
sibilidades de poder hacer innovaciones tecnolégicas
que aprendieron en el mundo del trabajo. Por eso, el
mundo del trabajo nunca debe estar desvinculado
de los sistemas de formacién, porque lo que ocurre
es que hemos visto el sistema de formacién como un
aula donde tengo que aprender y aprendemos todos
los dias. Me imagino que, al finalizar este evento, todos
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vamos a llevarnos aprendizaje de todo lo que hemos
podido observar y colaborar con las personas que es-
tén en nuestro alrededor.

El marco es una herramienta potente que entiendo que
es el momento de apostar, porque si queremos mejo-
rar esos indices de la calidad de la educacién, el marco
es una herramienta para permitir que, si la formacién
que estemos dando es pertinente, porque responde a
las necesidades de los sectores productivos. Esa forma-
cion que estamos dando responden a los puestos de
trabajo y a las exigencias del mundo laboral entonces
el marco va a contribuir con esos elementos.

MERCEDES MATRILLE

Bueno, yo creo que hay una palabra clave importante
en el marco que es la de integrar el sistema. Hasta aho-
ra, en el sistema educativo tenemos educacién preu-
niversitaria, educacién superior, tenemos la formacién
por otro lado, pero no hay esos lasos de conexion.

Si un joven sale del Infotep, estudié electricidad y va
a hacer un bachillerato en electricidad, nosotros no
tenemos ningun mecanismo de reconocimiento. Por
tanto, es evidente que hace falta pensar en el ser hu-
mano, en el ciudadano, no en los sistemas. Entonces, el
marco de cualificaciones viene a establecer esos meca-
nismos, esos lasos que nos permiten conectar, que nos
permiten coordinar para buscar una mejor respuesta
a la ciudadania. Por lo tanto, creemos que el marco va
a beneficiarnos a todos, pero sobre todo a la sociedad
porque es un instrumento para servir a la sociedad
para integrar un sistema que pueda dar respuesta co-
herente a los requerimientos de esa necesidad.

Ciertamente, Leo sefalaba en un principio, esa no co-
nexién entre la educacion y el empleo. Creemos que,
justamente, el marco esta estableciendo todos los me-
canismos para que no se dé esa desconexion. Se estan
estableciendo mecanismos de como definir cualificacio-
nes. Se esta trabajando a partir de estudios sectoriales,
estudios prospectivos que permitan hacer real esa co-
nexién con los sectores de empleadores, trabajadores,
con las instituciones, justamente generando esos meca-
nismos que permitan dar una respuesta coherente.

RAFAEL GONZALEZ

Las fotografias y las pinturas que tenemos en nuestras
casas estan dentro de un marco y estan enmarcadas
porque lo que esta dentro del marco, para ustedes sig-
nifica que es de gran importancia. Entonces, eso viene
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siendo el Marco Nacional de Cualificaciones. Un punto
de referencia para darle armonia a todo lo que es la
formacién del recurso o del talento humano como se
le Ilama ahora en Republica Dominicana.

Muchos de ustedes han cambiado el marco de la foto-
grafia o la pintura porque se ha pelado, porque se cay6
y se rompio. Asi mismo pasa. El marco es un proceso en
permanente construccién, porque no podemos tener
un marco estatico, por los cambios y las transforma-
ciones que se van produciendo en la sociedad y en la
mayoria de los casos, la sociedad va mas rapido que la
escuela y que la universidad. Cuando vienen a llegar
los cambios a las escuelas y a las universidades, ya la
sociedad va en otro peldano. Por eso tenemos que an-
dar rapido.

Leiamos los resultados de PISA 2018, que no sabemos
sieso se responde realmente a la realidad o a la verdad,
o al manejo de unos datos, dependiendo de donde se
obtuvieran. Pero lo que nos dice a nosotros es que es
necesario organizar la casa, y el marco es un punto de
referencia para organizar la casa.

La mayoria de ustedes tienen un titulo de licenciados,
y algunos hasta de maestria y otros hasta de doctora-
doy lo obtuvieron en una universidad nacional, y algu-
nos hasta en una universidad internacional. Entonces,
esos profesores que estan en las aulas, se supone que
tienen unas competencias, que es la otra parte de im-
portancia del marco y es que el marco esté orientado
hacia el enfoque por competencias, es decir, en pro-
ducir un proceso de aprendizaje basado en competen-
cias. Fijense, cuando ustedes estan en una carrera lo
que estan es compitiendo. Y si ustedes no tienen las
condiciones fisicas y mentales para poder competir,
entonces no compite.

Entonces, esos maestros son los que estan en las aulas
y son los que se han formado en las universidades. En-
tonces, ;qué estd pasando? ;Por qué PISA dice que no
saben leer ni escribir? ;Por qué PISA dice que no saben
ciencias y matematicas?

Creo que el marco no es la solucién, pero viene a ayudar a
resolver ese problema. ;Cudntos nifios de esos no apren-
den porque les estan siempre repitiendo lo mismo?

El marco viene a ordenar un poco las cosas, porque
viene a reconocer las competencias previas y las com-
petencias a desarrollar. Esa es la gran importancia que
tiene el marco. La importancia del marco no es que
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esté sustentado en una ley, porque como a nosotros
los dominicanos nos gusta violar la ley, pues de repen-
te también la violamos, porque quien tiene que velar
porque la gente no se pase en un semaforo en rojo es
el primero que se pasa.

Lo importante es hacer conciencia de cudl es la situa-
cién en que se encuentra la formacién del talento hu-
mano de Republica Dominicana desde el nivel inicial
hasta el nivel universitario.

JULIO VALEIRON

Ustedes han hablado de aprendizaje alo largo de la vida,
habilidades potenciales, lasos de conexidn en el sistema
educativo. Los viejos que tenemos el deseo de empezar
nuevas cosas ;Qué me comentan sobre ese tema?

RAMONA MEJIA

Eso que sefala Leo es el pan nuestro de cada dia por-
que nos encontramos con cantidad de personas que
tienen y quieren desarrollar esas competencias. En los
tres subsistemas de educacion, existe la formacion téc-
nica. Los tres subsistemas tenemos educacién técnica.
Tal y como hemos sefalado, se requiere la articulacion.
A nivel de la formacion profesional nosotros tenemos
procesos de reconocimiento de esas competencias de
las personas y lo hacemos a través de procedimientos
de normas de competencias. ;Qué es una norma? Una
norma es un parametro que establece qué competen-
cias debe tener una persona para desarrollar un tra-
bajo. Por ejemplo, ;cudles son las competencias que
se deben tener para ser artista en un club nocturno?
iSolamente se requiere saber cantar? No, también se
requieren otras habilidades blandas como la respon-
sabilidad, la autonomia. Y esos criterios estan estable-
cidos en el marco, que son los que le hemos llamado
descriptores. Para eso, todos debemos apostar a darle
prioridad al ciudadano, y esto significa que, muchos
intereses particulares debemos ponerlo a un ladito y
guardarlos para decir “vamos a empujar todos, este
proyecto’, porque esto no es de una sola institucion,
este es un proyecto de nacidn, este es un proyecto de
los ciudadanos. Con esto estariamos contribuyendo
a darle mayores oportunidades y ser un sistema de
inclusion social. Todavia hay personas que no tienen
ninguna oportunidad de dénde ir a formarse, y hay
mecanismos.
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MAURA CORPORAN

La ventaja que nos da el marco es que el conocimiento
de estas competencias es independientemente de la
forma en que las personas la hayan adquirido. Siempre
pensamos que las competencias pueden ser adquiri-
das en un aulay una de las ventajas que tiene el marco
es que no, y permite que la persona, independiente-
mente de donde haya adquirido esa competencia.
Entonces el marco plantea las estrategias de cdmo re-
conocer esas competencias, sencillamente sometién-
dose a un sistema de evaluacién y que usted pueda ser
certificado igual que si fuera a un aula.

Una de las cosas que hacemos ahora, es que a sabien-
das de que una persona domina una competencia, se
la repetimos. Eso es perder tiempo, recursos que per-
fectamente pueden ser ahorrados. Creo que una de
las ventajas que tiene el marco es que nos va a ahorrar
mucho tiempo, mucho dinero, mucho esfuerzo y sobre
todo, respeto al ciudadano.

JULIO VALEIRON

Bien, yo creo que hemos agotado realmente este pro-
ceso. Posiblemente quede todavia dudas. Agradecer-
les a Maura Corporan vinieron del Infotep, a Rafael
Gonzélez del Ministerio de Educacién Superior, Sara
Martin de la presidencia, y por supuesto, a Mercedes
Matrillé del Ministerio de Educacion. Gracias por venir
con nosotros a compartir con tantas inquietudes sobre
un tema que, definitivamente es un tema de hoy y de
futuro, es un tema que nos va a ayudar, como usted
dice: no nos va a resolver los problemas, va a contribuir
con la solucion del problema, de la organizacién de la
casa. Gracias.
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CONFERENCIA: EDUCACION SOMATICA DESDE EL ARTE Y CUERPO “PEDAGOGIA DEL LOTO” RESPIRAR,

PENSAR, ACTUAR. EDUCANDO COMO ACTO DE AMOR

Alexander Rubio Alvarez

Como soy profesor, les voy ensefiando cositas. aprén-
danse esta primera palabra: hipocampo. El hipocampo
queda en la cara interna del cerebro y se encarga de
la memoria a corto plazo. Ejemplo, Ramona cierra los
ojos, le pregunto de qué color es mi saco y ella respon-
de: negro. El hipocampo se encarga de la memoria a
corto plazo.

Pero hay otro punto que es el que a mi me interesa, se
llaman las amigdalas cerebrales. Amigdalas, los griegos
le decian a todo lo que era esférico. Se encuentran en
la parta baja y son dos que se encargan de la memoria
a largo plazo, pero emotiva. Esa memoria emotiva se
traza por la emocién del momento.

Llego a mi colegio, 2 de junio de 1999y se me grabd, y
la recuerdo mucho porque llego y hay tres estudiantes
de grado once, se me grabé con detalles. Uno lo siente,
recuerda la temperatura, todo.

Entonces, tres estudiantes, uno de ellos jugando ba-
loncesto, llegué, lo saludé, pero algo me generaba una
conexién rara con él. Me demoré veinte afios en en-
tender qué era. El se llama Alex Gabriel, recuerdo hasta
el apellido. Voy, lo veo. Sé que estaba suspendido con
dos companeros mas por incidentes académicos y dis-
ciplinarios. Le dije que no volviera a hacer eso.

Yo lo seguia observando. Llevaba la una del dedo me-
Aique muy larga. Eso en Colombia y en la zona sur tie-
ne unas connotaciones que uno relaciona con pandi-
llas. Este nifio estaba parado y yo hablé con él. Le dije
una expresion muy colombiana“juicioso, portate bien”.
Sucedié lo siguiente: llego al otro dia y me encuentro
con el coordinador. El estaba blanco y me dice: Alex,
mataron..., y me dio el nombre del estudiante del dia
anterior. Le pegaron siete disparos. Uno no sabe qué
accion sea la ultima en la vida de un estudiante y a
veces ellos se llevan el recuerdo solamente de que no
hizo la tarea o de que no cumplié. Pensé “ojala se haya
llevado un buen recuerdo’, pero pensé mas y me dije
que lo que haga de ahora en adelante tendra que cam-
biar la vida de mis estudiantes.

En neuropedagogia, eso se llama serendipiti, o seren-

dipia, o eureka, o estado de innovacién y si lo quieren
mas especifico, es cuando los neurotransmisores ha-
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cen una explosion sinaptica y aparece una idea nueva
que te sirve de camino. Los orientales y las culturas an-
cestrales lo llaman iluminacion, satori, nirvana, pero en
neuropedagogia se llama serendipia.

Mi colegio tenia una serie de problematicas que yo no
queria. Me dice mi companero, Alex, pendiente porque
hay final de partido de futbol. Si hay final y ganan sacan
el machete, y si pierden, también. Terminaron el partido,
no sacaron machete, pero yo hablé y me confirmaron
que alld sacaban machete, y lo raspan contra el piso.

Les voy a ensefar otra palabra: kinesfera. Mis estu-
diantes eran incapaces de manejar la kinesfera. Ese
espacio, por ejemplo, de saludo. En Canada se saluda
de lejos, pero en Colombia y Republica Dominicana es
con abrazos. Era tanto asi, que su espacio vital, cuando
se chocaban en el camino, eso terminaba en que los
amigos de uno, unos treinta o cuarenta con machetes
y los amigos de otro se agredieran.

Encontré que los nifios se agredian violentamente de
manera simbdlica. Pero mi escuela estaba preocupada
en que les vaya bien en las pruebas de estado, pruebas
PISA, que les fuera bien en otras cosas. Yo decia, pero
iqué sacamos con que les vaya bien académicamente
si se estan matando?

Empiezo a trabajar en la convivencia y me hago algo
interesante y es que voy a trabajar cosas distintas y me
pongo a hacer una investigacion. Tomé cuarenta estu-
diantes desde el 2009 hasta el 2012. En esta investiga-
cion no me interesaba lo académico, solo me interesa-
ba que no se mataran y disminuyeran la violencia. Pero
la variable que para mi no era importante, aumento.
Primera vez que en mi colegio salieron por primera vez
en las pruebas de estado en nivel superior.

Corporalidad. Lo que busca es resultados como sea.
Corporeidad busca formar un ser humano axioldgica-
mente lleno de aspectos positivos.

Se mejord la convivencia. Por primera vez se abraza-
ban sin herirse. Aprendieron con la bitacora emotiva.
Eran incapaces de decirle a uno que estaban ansiosos.
La mayoria de los estudiantes le dicen a uno “bien”
Mentira, hasta que se suicida, pero usted no sabe.
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Empoderamiento. Mis estudiantes tenian un rétulo:
Aero. Por ser del sur, le decian fero, ese es ladrén y por
eso no va a estudiar.

Logramos que fueran diferentes. Llegué y le dije a mi
rector que queria romper un récord nacional, él me
decia que no habia plata, pero que lo hiciera. Después
nos propusimos romper un récord mundial.

Yo soy terco pedagogico pero terco cuando usted
sabe que las cosas también funcionan en amor en lo
que estd haciendo y convence entonces. Llegué y le
dije a mi rector que se llama Jorge. Jorgito jay que ser
humano tan especial! que imaginense ustedes, un pro-
fesor que le llega hoy al director y le dice voy a hacer
un récord nacional, usted tiene la responsabilidad de
decirle sio noy lo corta, le cortan las alas o lo potencia.
Mi hermano no hay plata, pero hagalo.

Y eso fue lindo, pero me ayudaba con las cartas en la
gestion y entonces nos hicimos récord nacional. Eso
fue brindis y luego llegé al otro afno Jorgito, esto tiene
que trascender el mundo, tenemos que hacer un ré-
cord mundial, director. Ay, hermano, no hay plata, pero
por lo menos es voluntario y llegé y bueno soy tan ter-
co que llegé el secretario educacién o ministro educa-
cién de la ciudad Bogota y ya sabia de nuestra historia
y se le concedid. Oiga profe, presenté un proyecto me
gané como mil délares para un récord Guinness, uste-
des que hicieron un récord Guinness horita de meren-
gue. Con los mil délares inscribimos el récord que es
solo inscribirlo. Quiere decir, buenas aqui estoy quiero
hacer un récord, eso no es garantia de nada. Presenta-
mos, hicimos el ejercicio. Mas o menos ustedes hicie-
ron el de merengue fueron 888 personas fueron 444
parejas mire los tengo aqui yo hice mil 46 participan-
tes, no son profesionales, son nifos de colegio y el ré-
cord era hacer la primera postura.

Un ejercicio que les ensefiaba cuando yo les decia una
postura del cuerpo no es solamente una postura gené-
tica, es una postura ante la vida. Cuando usted esta de-
recho, sonrie, usted estd mostrandole al universo que
usted es una persona feliz, cuando usted esta en equi-
librio, usted es ecuanime en sus pensamientos. Yo lo
llevaba mucho mas alla, cuando usted tiene buena re-
sistencia, no solo cardiovasculares, resistencia a las ac-
ciones adversas de la vida, entonces, un ejercicio, por
decir algo, y el primero tiene que hacerlo, el segundo
tiene que hacerlo, hasta que llegara el ultimo a 1,046.
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Entonces estamos en Republica Dominicana en este
decisivo encuentro de espacios de desarrollo curricu-
lar en el aula, Ideice 2019 y aqui estan los profes de do-
minicana con este mensaje que es como acto de amor.
Un gran aplauso para todos, un abrazo.

Gracias a la Republica Dominicana.
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Julio Leonardo Valeirdn, exdirector ejecutivo IDEICE

Hemos llegado al final de nuestro congreso, de este
congreso internacional que ha querido dedicarlo
al aula como el espacio fundamental del desarrollo
curricular. Con un fuerte aplauso démonos muchas
felicitaciones.

Todos hemos sido testigos y actores de este evento,
este es un evento que fue pensado para ustedes, para
que ustedes disfrutaran, para que ustedes pudieran
sentirse parte de él.

Definitivamente que fue una gran decision asumir el
tema, como también de darle un espacio importante a
la modalidad técnico profesional y a la modalidad ar-
tistica y de artes.

En esta gran aula que ha sido el congreso y todas he-
mos aprendido y asi mismo vamos cargados de nue-
vas ideas, de nuevos proyectos para nuestras escuelas
desde el mismo primer dia con las palabras ofrecidas
por el viceministro doctor Adalberto Martinez en re-
presentaciéon del ministro de educacion, y la conferen-
cia magistral que nos impartiera el ministro de Eco-
nomia y Desarrollo, doctor Juan Ariel Jiménez, como
sabemos acerca del Marco Nacional de Cualificaciones
y su impacto en la educacién, como de los seis talle-
res impartidos en horas de la tarde de ese mismo dia,
el congreso ya desde ese momento se configuré con
una gran oportunidad para aprender. Asimismo, la se-
gunda conferencia magistral ofrecida por la directora
ejecutiva de la cdmara de comercio industria y turismo
dominico alemana, la sefora Frauke Pfaff, como las seis
sesiones desarrolladas a lo largo del dia nos mostraron
lo mucho que tenemos que andar haciendo camino,
como dice el poeta esparol.

La presentacion del estudio sobre el liderazgo directi-
vo educativo en lberoamérica, como las dos guias de
emprendimiento para docentes y estudiantes conti-
nuaron reafirmando que sélo es posible hacer camino
al andar. La orquesta juvenil de los estudiantes que nos
deleitaron en la noche de ayer pusieron la nota musical
de ese dia, del final de ese dia, los muchachos ya pue-
den ser contratados para amenizar una buena fiesta,
definitivamente.

IDEICE 2021

Qué decir del dia de hoy con el desarrollo de nuestro
tradicional coloquio sobre el marco nacional de cualifi-
caciones y la extraordinaria conferencia que acabamos
de escuchar Educacion somatica desde el arte y el cuer-
po, pedagogia del loto, respirar, pensar, actuar, educan-
do como acto de amor, impartida por Alexander Rubio
Alvarez de Colombia, nos ha provocado, nos ha evoca-
do muchas emociones que generalmente escondemos
o que sencillamente desconocemos y que son parte de
nuestra propia vida, de nuestro propio ADN.

Todo este conjunto de cosas, mas las que tienen que
ocurrir esta misma tarde con la presentacién del infor-
me nacional PISA 2018, han contribuido para ofrecernos
un menu exquisito y sustancioso, como también para
provocar los mas variados gustos y degustaciones.

Voy a dejar de lado la humildad institucional, el con-
greso y IDEICE es ya una marca pais de alto nivel y
calidad, como se lo merecen todos ustedes. No es un
evento mas, es el evento que moviliza deseos intensos
y conocimientos por una mejor educacién, como se la
merecen por derecho todas nuestras nifas, nuestros
ninos, jovenes, adolescentes y personas adultas, que
aun tienen en la escuela la institucién de mayor espe-
ranza, como los relatan los estudiantes de octavo gra-
do de los dos estudios internacionales de educacién
civica y ciudadana, nos lo han dicho las dos veces. La
instituciéon de esperanza del pais sigue siendo la es-
cuela, incluso por encima de las iglesias, por encima
de cualquier organizacién, la escuela para esos jovenes
sigue siendo la esperanza.

Cada dia que pasa sin que los y las estudiantes reciban
el pan de la enseflanza se convierte automaticamen-
te en bajos logros de aprendizaje como los exhibimos
los estudios nacionales e internacionales, de qué nos
quejamos nuestros nifos y jévenes, asi como esas
personas adultas, buscan nuevas oportunidades en la
educacioén, se merecen mas respeto por parte de no-
sotros. Su vida y futuro se juegan el dia a dia de lo que
acontece en educacion.

Debemos profundizar en esos resultados, en todos los
resultados de los estudios, como en los factores aso-
ciados con los cuales se vinculan, sobre todo, debemos
afrontar viejas précticas de ensefianza que no ense-
Aan. Recuerdo en el congreso antes pasado que nos
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vino a dar la conferencia, que vino desde Argentina,
decia una frase que se quedo, que decia muchas veces
maestros en América Latina“hacemos como que ense-
Aamos a nuestros nifos, hacen como que aprenden’,
eso tenemos que eliminarlo, debemos afrontar viejas
practicas de enseflanza que no ensefan, incorporando
nuevas estrategias de ensefianza que haran del estu-
diante un sujeto auténomo de aprendizaje permanen-
tey holistico.

La educacion dominicana estd llamada a superar los
escollos que la mantienen retardada, tienen que pro-
curarse herramientas que aseguren mayor y mejores
aprendizajes, pero, sobre todo, los derechos a aprender
de todos nuestros nifos y nifas y jévenes, deben estar
por encima de cualquier interés personal o grupal. Una
educacién de calidad es un derecho que tienen todos
ellos y que para nosotros es un deber ético ofrecerlo.

Ya estamos concluyendo con nuestro congreso, pero
no lo duden, ya empezamos a pensar en el onceavo
congreso, son muchas las ideas que han estado fluyen-
do en estos tres dias. Tengan la certeza que seguiremos
procurando ofrecerles a todos ustedes un evento de
muy alto nivel como ustedes se merecen. Vayan bieny
cuando lleguen a sus casas, a quien les esta esperando,
como dijo Alexander, démosles un abrazo y un beso y
pensé mucho en ti y me hiciste mucha falta.
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